TERMO ADITIVO A CONVEN;AO COLETIVA DE TRABALHO
RECICLAGEM PLASTICA - 2011/2012

FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.953/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ LEITE; SINDICATO TRAB IND
QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS DE GUARULHOS, CNPJ n. 51, 260 107/0001-00, neste ato

DE ITAPETININGA E REGIAQ, CNPJ n. 67 359.398/0001-28, neste ato representado( a) por seu
Presidente, Sr(a). JURANDIR PEDRO DE SOUZA; STI PLAST. QUIM. FARM. E ABRAS. DE SOROCABA
E REGIAO, CNPJ n. 60.113.222/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO
DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n.
56.355.696/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALMIR APARECIDO
FAGUNDES; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
FABRICACAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE ARACATUBA E REGIAO-SP,
CNPJ n. 51.106.565/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR
ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
MATERIAL PLASTICO, FABRICACAO DO ALCOOL, PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTAS DE
ARARAS, CNPJ n. 56.984.347/0001-70, neste ato representado(a) por seu PreSIdente, Sr(a).
EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO
DO ALCOOL, QUIMICAS, FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE BAURU E REGIAO,
CNPJ n. 59.992.990/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DIAS
BICALHO; SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E REGIAO, CNPJ n.
54.710.215/0001-25, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr{a). JOSE CICERO DE
MEDEIROS; SIND TRAB NAS INDUS QUIM FARM COSMOPOLIS, ITAPIRA A NOGUEIRA, CNPJ n.
59.030.080/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODAIR ANTONIO
BORTOLOSO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL 1
QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n. 60.256.104/0001-

93, neste ato representado(a a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE IPAUSSU E REGIAO, CNPJ n. 54.711.148/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE PAULA; SIND TRAB INDS QUIM FARM

EMAT PLAST ITAPECERICA DA SERRA REGIAO, CNPJ n. 96.495.478/0001-09, neste ato Q
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB. NAS
IND. QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE JAGUARIUNA, PED. E AMPARO, CNPJ n.
59.006.890/0001-91, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI
PACHECO; SINDICATO TRAB IND QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE LORENA, CNPJ n.
51.784.676/0001-54, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI
PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MAT. PLASTICO, QUIMS.,
FARMACS. E DA FABR.DO ALCOOL DE MARILIA E REGIAO, CNPJ n. 59.991.471/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURILIO PEREIRA ALVIM; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA, ROSEIRA
ARAPEI POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842.370/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO TRAB IND QUIM FARM FAB ALCOO
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n. 53.304.952/0001-65, neste ato representado(a) po
seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE APARECIDO DOS SANTOS; SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE MAT
PLASTICOS QUIM E FARMAC DE RIO CLARO E REGIAO, CNPJ n. 56.397.391/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA DE PAULA; SINDICATO DOS TRABALHADORES
IND QUIM FARM SANTA ROSA DE VITERBO, CNPJ n. 00.631.182/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). AGENOR RIBEIRO FILHO;
SIND.TRAB.IND.L.C.MAT.E.A.C.A. DE SAO CARLOS, CNPJ n. 59.620.567/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO CARBONI FILHO; SINDICAT:
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ABRASIVOS QUIMICAS, FARMACEUTIC E AFINS DE SAO JOAO
DA BOA VISTA, CNPJ n. 54.683.115/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DIONIZIO MARTINS DE MACEDO FILHO; SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE
SUZANO, CNPJ n. 51.262.780/0007-89, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
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AMILCAR ALBIERI PACHECO; SIND DOS TRAB NAS IND QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA, CNPJ
n. 57.740.094/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERMANO LUIZ
FERRAR/I BUSATO;

E

SIND DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE S P, CNPJ n. 62.506.175/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLO;
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do Termo Aditivo a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Indastrias de Reciclagem Plastica, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP,  Alvinlandia/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Bastos/SP,
Bauru/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
PerdSes/SP, Bom Sucesso de ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Bradna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, 2
Cabralia Paulista/SP, Cabreava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caiua/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos
do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido y
Rodrigues/SP,  Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Q
Catanduva/sSP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, /
Chavantes/SP,  Clementina/SP,  Colina/SP,  Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP,
Cosmorama/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Echapora/sP, Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP,
. Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva
V Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/sSP,
) Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/S
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/$
Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP,
Guapiara/SP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranti/SP,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guarei/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
/Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibira/sP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, lcém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, lgarapava/SP,
lgarata/sP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP, Indiana/SP,
Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetuna/SP, Ipigua/SP, lporanga/SP,
Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/sP, [tai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itadca/SP, ltapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP, Itapirapu
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, [tapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itarare/SP,
Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaci/SP, .
Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,{ \
malho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, ]
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Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP,
Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Lindé6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP,
Lucélia/SP,  Lucianépolis/SP,  Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Maced6nia/SP, Magda/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinopolis/SP,
Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mongbes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP,
Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morungaba/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Ocaugu/SP, Oleo/sP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP,
Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piraju/SP,  Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP,
Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdao Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP,
Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/sP, Rifaina/SP, Rindpolis/SP, Rio
Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Santo Anastacio/SP, Santo Antdonio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antdnio
do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Carlos/SP,
Sao Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de
Iracema/SP, Sao Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdao José da Bela Vista/SP
Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sio Loureng
da Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Sebastido da Grama/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis
do Sul/SP, Serra Negra/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP,
Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
lejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté&/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniio
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Altd/SP, Vitoria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.
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- reais e sessenta e um centavos), o valor fixo de RS 615,74 (seiscentos e quinze reais e setenta e

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

As empresas recicladoras de plastico, cujos empregados estejam diretamente ligados a atividade
produtiva das fasesterciaria (separagdo) e secundaria (moagem), que aderirem a presente
conven¢ao, adotardo o seguinte salario normativo:

a) Admissao: R$ 660,90 (seiscentos e sessenta reais e noventa);
b) Efetivacdo: RS 707,00 (setecentos e sete reais)

Considera-se Salario Normativo de Efetivagcao apds 90 (noventa) dias da data da Admissao.

As empresas recicladoras de plastico, cujos empregados estejam diretamente ligados a atividade
produtiva da faseprimaria (granulagdo), que aderirem a presente convencao, adotara o seguinte
salario normativo:

R$ 768,46 (setecentos e sessenta e oito reais e quarenta e seis centavos)

As empresas recicladoras de plastico, cujos empregados NAO estejam diretamente ligados a
atividade produtiva das fases terciaria, secundaria e primaria, que aderirem a presente
convencao, adotara o seguinte salario normativo:

RS 768,46 (setecentos e sessenta e oito reais e quarenta e seis centavos)

Esta clausula nao se aplica aos aprendizes.

Reajustes/Correg¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

I- Sobre os salarios de 01/11/10, ja reajustados exclusivamente em decorréncia da clausula da
convengao coletiva de trabalho firmada em 07.12.2010, sera aplicado, em 01/11/11, o aumento
salarial da seguinte forma:
a)Para os salarios nominais até RS 6.841,61 (seis mil oitocentos e quarenta e um reais e sessenta
e um centavos), o percentual unico e negociado de 9,0% (nove por cento), correspondente ao
periodo de 01/11/10, inclusive, a 31/10/11, inclusive.

b)Para os salarios nominais superiores a R$ 6.841,61 (seis mil oitocentos e quarenta e um

quatro centavos).

Il - COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes da aplicacao do aditamento a Convencao
Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da legislacao, concedidos desde
01/11/10, inclusive, e até 31/10/11, inclusive, exceto os decorrentes de promocao, equiparacao
salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aurgento real
concedido expressamente com esta natureza.

il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/10), em funcao com paradigma,

sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos {

desta clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da fungéo.ii >
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Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apés a data-base
(01/11/10), sera aplicado os percentuais indicadosna tabela abaixoatéa parceladeR$ 6.841,61
(seis mil oitocentos e quarenta e um reais e sessenta e um centavos), dos salarios nominais,
considerando-se, também, como més de servico, a fracao superior a 15 dias, incidente sobre o
salario da data de admissao, desde que nao se ultrapasse o menor salario da funcao, apos as
compensagoes de que trata o item Il desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma

proporcional:

MES DE ADMISSAO:

SALARIO ATE RS
PERCENTUAL A SER APLICADO EM
01.11.11, SOBRE O SALARIO DE

6.841,61:

SALARIO ACIMA DE RS 6.841,61:
ACRESCIMO EM REAIS A SER APLICADO
EM 01.11.11, SOBRE O SALARIO DE

! ADMISSAQ.
ADMISSAQ.

NOVEMBRO/10 9,00% RS 615,74
DEZEMBRO/10 8,22% RS 562,38
JANEIRO/11 7,45% RS 509,70
FEVEREIRO/11 6,68% RS 457,01
MARGO/11 5,91% RS 404,34
ABRIL/11 5,16% RS 353,03
MAIO/11 4,40% RS 301,03
JUNHO/11 3,66% RS 250,40
JULHO/11 2,91% RS 199,09
AGOSTO/11 2,18% RS 149,15
SETEMBRO/11 1,45% R$99,20

OUTUBRO/11 0,72% R$49,26

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando o crescimento econdmico do setor, comparados os mesmos periodos 2010 e 2011,
fica estipulado relativamente ao ano de 2011 quanto a participacao dos empregados nos lucros

ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 79, X1, primeira parte, e do art. 8°, Vi,
Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participagao (PLR):

a) nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou

venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 16/12/2011, devend
fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicacao prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implanta

por empresas;

correspondera ao valor de R$ 434,11 (quatrocentos e trinta e quatro reais e onze
centavos) para os empregados que estejam diretamente ligados a atividade produtiva
das fases terciaria (separacdo) e secundaria (moagem), e R$ 474,00 (quatrocentos e
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setenta e quatro reais) para os empregados que estejam diretamente ligados &
atividade produtiva da fase primaria (granulagdo), a ser pago em 02 parcelas iguais a
metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/01/2012 e a segunda 06 meses
apés ou, alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até

30/03/2012;
c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2011 a 31/12/201 1;
d) para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente

trabalhados durante o periodo, a razao de 1/12 por més de servico ou fracao superior a
15 dias. Dos afastados por acidente do trabalho, no periodo de apuracao da PLR, nao sera
descontado o valor equivalente ao periodo do afastamento;

e) no tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2011 a
31/12/2011, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servico ou
fracao superior a 15 dias.

Auxilio Alimentac¢ao
CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao cesta basica a todos os seus empregados, no valor correspondente a R$
81,69 (oitenta e um reais e sessenta e nove centavos), de acordo com a Lei 6.321 de
14/04/1976, que rege o Programa de Alimentacao do Trabalhador mantendo esse beneficio ao
empregado afastado por motivo de doenca, acidente do trabalho e licenca maternidade, pelo
periodo em que receber o beneficio de complemento salarial previsto nas clausulas denominadas
“Gestantes e Complementacao do Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho, Doenca Profissional e
do 13° Salario”.

Alternativamente a empresa podera fornecer Vale-Alimentagao, no mesmo valor da cesta basica,
que sera entregue regularmente, na mesma data de pagamento do salario.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula especifica
contida na presente Convengao.

As empresas que nao optarem pelo Programa de Alimentacéo do Trabalhador ficam também @

obrigadas ao cumprimento da presente clausula.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA SETIMA - TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizagao de cursos, pesquisas, estudos, defesa e incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a fungao social do contrato de trabalho, as empresa
abrangidas pelo presente Termo Aditivo, recolherao as suas expensas, o valor correspondente a
fundo de inclusao social, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a favor
respectivo Sindicato de trabalhadores e da Federacao dos trabalhadores, a serem recolhidos
datas, percentuais e forma abaixo indicados:

ajrecolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, siéﬁatérios do
presente Termo Aditivo:

-5,0% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 6.841,61, ou seja, até o
— . tetode R$ 342,08por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/12/2011. %/




-2,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 6.841,61, ou seja, até o
teto de R$ 171,04 por trabalhador beneficiado, recolhidos até 20/01/2012.

bjrecolhimento para a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo através de guias proprias por ela emitidas, ou
na falta desta, deposito bancéario na Conta Corrente n° 07062-4, Agéncia 6436, do
Banco itau:

2,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS 6.841,61, ou seja, até o teto
de RS 171,04 por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/02/2012.

cjcom relagao as empresas localizadas em bases inorganizadas o recothimento sera
efetuado somente para a Federagdo, na forma do item b, nas datas e percentuais
seguintes:

-3,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 6.841,61, ou seja, até o
teto de RS 239,46por trabathador beneficiado, recothidos até 20/12/2011.

-3,5% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 6.841,61, ou seja, até o
teto de RS 239,46por trabathador beneficiado, recothidos até 20/01/2012.

-3% dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$ 6.841,61, ou seja, até o teto
de RS 205,24por trabathador beneficiado, recolhidos até 20/02/2012.

§ 1° -0 Sindicato convocara assembléia geral dos trabathadores da categoria para prestacao de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade
sindical.

§ 2° -Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusdo social, em razao dos principios,
objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagio pela
categoria, atendem ao disposto na Convengao n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

§ 3° -A entidade sindical profissional, signataria do presente Termo Aditivo, destinara 5% (cinco
por cento) da arrecadacao de sua contribuicao sindical ao fundo de que trata ocaput da
clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recothimento da
presente Taxa para o Fundo de Inclusao Social, as respectivas entidades sindicais profissionais, e
para a Federagao dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sio
Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relacio contendo os nomes e valores da
referida taxa, excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, que
exercam op¢ao na forma da lei, bem como copia da guia propria e/ou ordem bancaria
devidamente quitada.

Se nao recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario_normativo por empregado, por més
de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.




Disposicées Gerais

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAO DA CONVENGAO COLETIVA 2010-2012
Ficam efetivamente ratificadas as Clausulas nao tratadas no presente Termo Aditivo e que
compoem a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 07.12.2010, com vigéncia de 2 (dois)
anos.
Para os efeitos de aplicacao das Clausulas do presente termo aditivo, considera-se “ano”, o

periodo compreendido entre 01.11.2011 a 31.10.2012.

Sao Paulo, 29 de Novembro de 2011
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