JORNAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUiMICAS DE GUARULHOS E REGIAO

11° CONGRESSO DA FEQUIMFAR DEFINE RUMOS PARA 0S PROXIMOS QUATRO ANOS - Encerrado
em 12 de agosto, o congresso reuniu delegados dos 31 sindicatos filiados — entre eles, o presidente
e diretores do SindiQuimicos — para debater desafios do mundo do trabalho e fortalecer a atuacao
sindical. Foram aprovadas resolucdes que guiarao a entidade nos préximos quatro anos, buscando
desenvolvimento com empregos de qualidade, protecao social e melhoria de vida para a populacao.

ESCOLHER QUEM LEGISLA POR
NOS ¢ decidir se avancamos ou
recuamos. Que a pauta partidaria

seja a pauta dos trabalhadores
PAGINA 02

QUIMICOS

Municipios: Mairipora, Bom Jesus dos Perddes, Igarata e
Nazaré Paulista:
Local: Subsede, Rua José Claudino dos Santos, 122
Jd. Sdo Francisco Il - Terra Preta- Mairipora/SP

SINDIQUIMICOS

64 ANOS DE LUTA
CONQUISTAS E UNIAO
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biNossa meta é conquistar
a recomposicao integral
da perda inflacionaria,
correspondente a 100% da
variacao do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor
(INPC/IBGE) do periodo,
mais aumento real para
todas as faixas salariais’,

afirma Antonio Silvan Oliveira, presidente
do SindiQuimicos e da CNTQ.

PAGINA 03

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
HORARIO: 10H, 15H E AS 17H

Ndo havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicdveis, em primeira convocagdo, nos
hordrios supramencionados, as mesmas se realizardo uma (1) hora apds, no mesmo dia e locais

APOI0: MAG RESTAURANTE
S

DIA: 17 DE SETEMBR0/2026

MUNICIPIO DE GUARULHOS: Local: Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo- Guarulhos/SP

Municipios: Franco da Rocha, Francisco Morato e do setor
de Abrasivos do municipio de Caieiras:
Local: Subsede, Av. Expedicionarios, 120
22 andar- sala 6, Franco da Rocha/SP

Assembleias itinerantes: a partir de 01/09/2026 - das 5h as 23h

PLASTICO - GUARULHOS ASSEMBLEIA GERAL - DIA: 30 DE SETEMBR0/2026

Ndo havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicdveis, em primeira convocagdo, nos
hordrios supramencionados, as mesmas se realizardo uma (1) hora apds, no mesmo dia e locais

2 -
.
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HORARIO: 10H, 15H EAS 17H

MUNICIPIO DE GUARULHOS:
Local: Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo- Guarulhos/SP

Assembleias itinerantes: a partir de 01/09/2026 - das 5h as 23h

28/08/2026 16:09:40




2 1 sINDIQUiMICOS

i
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COM ANTONIO SILVAN OLIVEIRA, presidente do
SindiQuimicos Guarulhos, CNTQ (Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Quimico).

0 VOTO QUE DEFINE O NOSSO FUTURO

file

Estamos nos aproximando de mais uma eleicdo:
neste ano, no cenario nacional, estardo em disputa
todas as 513 cadeiras da Camara dos Deputados e
54 das 81 vagas do Senado Federal — correspon-
dendo a dois tercos da Casa. Para Sao Paulo, cabem
70 deputados federais na representacdo estadual
na Camara, 2 senadores (das 3 que o Estado tem
direito), além de 94 deputados estaduais na Assem-
bleia Legislativa (Alesp), governador e o Presidente
da Republica.

Para nés, trabalhadores, esse momento exige um
voto consciente, estratégico e valorizado: vote em
guem tem compromisso real com a classe trabalha-
dora e com cada um que luta diariamente.

Muitas vezes damos toda a atencdo a escolha do
Presidente da Republica, mas tdo ou mais importan-
te é definir os membros do Poder Legislativo, tanto
no ambito estadual quanto federal. E ele quem cria
leis, aprova ou rejeita projetos, e também quem
pode travar avangos ou provocar retrocessos na
economia, na saude, na educacao, na tecnologia, no
meio ambiente e em todos os setores que moldam
a nossa vida.

Nesta elei¢cdo, temos a oportunidade Unica de re-
novar 100% da Camara, dois tercos do Senado e toda
a Assembleia Legislativa paulista — oxigenando as
instituicdes que decidem o rumo do nosso Estado e
de todo o pais. Esse colegiado detém grande parte do
poder de decisdo: é ele quem vai aprovar ou barrar
politicas que mexem diretamente no seu bolso, nos
seus direitos e na qualidade de vida da populacao.

Basta olhar para exemplos recentes para enten-
der o quanto essa escolha pesa. Em Sao Paulo, assis-
timos a perdas graves: a privatizacao da Sabesp e a
extincdo da Furp, projetos defendidos pelo governo
estadual e aprovados pela Alesp.

Os mesmos deputados que nds elegemos foram
0s que votaram por essas medidas: elas nos dei-
xam mais vulneraveis diante de uma crise hidrica e
ameagam 0 acesso ao saneamento basico, além de
eliminar uma industria farmacéutica estratégica do
Estado — que servia como referéncia para manter
precos de medicamentos mais acessiveis, impedin-
do que eles chegassem a valores proibitivos para a
maioria.
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JUSTIGA
ELEITORAL

Na esfera federal, a luta para ampliar a isenc¢do
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica — que hoje
beneficia quem ganha até R$ 5 mil, com previsdo de
chegar a RS 7 mil — foi quase perdida por completo.
Por qué? Porque grande parte dos parlamentares
gue ocupam o Congresso responde aos interesses do
sistema financeiro e de grandes grupos econémicos,
ndo aos do povo trabalhador.

Escolher guem vai legislar por nés é
escolher quem vai decidir se avancamos
ou se recuamos. Esse ano vote com
consciéncia: privilegie quem prova, na
pratica, que luta por vocé.

Queremos destacar um exemplo: o trabalho
realizado pelo Deputado Federal por Guarulhos,
figura comprometida com as pautas partidaria dos
trabalhadores e sempre préxima do povo — é co-
mum encontra-lo nas ruas de Guarulhos, em contato
direto com a populagdo. Ele foi escolhido para presi-
dir a comissdo especial da Camara dos Deputados, a
PEC que trata da mudancga da jornada e dos dias de
trabalho, ou seja, o fim da escala 6x1, uma matéria
da maior importancia para a classe trabalhadora.

O Deputado, conhecido por sua ligagdo com os
trabalhadores de Guarulhos, realizou um trabalho
brilhante: a proposta tramitou com grande agilida-

tIvO

de, pois ele tinha plena percepcao da urgéncia que
o tema exigia. Deixou outras demandas de lado e
definiu como prioridade resolver, em apenas trinta
dias, uma matéria que, nas maos de um parlamentar
ndao comprometido, levaria facilmente seis meses.

Ele demonstrou, na pratica, seu compromisso
com a classe trabalhadora: conduziu a PEC em ape-
nas um més, apresentou-a ao plendrio e trabalhou
incansavelmente, como presidente da comissao,
até conseguir sua aprovacao na Camara dos Depu-
tados. A proposta estabelece o fim da escala 6x1
e a reducdo da jornada de trabalho para 40 horas
semanais — de forma gradativa: come¢ando com
42 horas, passando para 41 e, finalmente, chegando
a 40 horas.

,
Eal’ que se vé o verdadeiro diferencial: é ou
nao é comprometido?

Afinal, existem 513 deputados. Mas esse, que tem
histdria de luta em Guarulhos e junto a classe tra-
balhadora, demonstrou seu compromisso de forma
inequivoca. Em trinta dias, cumpriu integralmente o
prazo: realizou audiéncias publicas em varias regides
do pais, seguiu o Regimento Interno, cumpriu todas
as atribuicdes que Ihe foram confiadas, apresentou
o relatério final e levou a proposta para votacdao —
sendo aprovada a proposta do Governo, que reduz
tanto os dias quanto a carga horaria semanal, sem
qualquer prejuizo aos salarios.

Assim, ele mostrou que, ao contrario de muitos
gue falam uma coisa e fazem outra, cumpriu o que
sempre afirmou: que a classe trabalhadora poderia
contar com ele. E foi justamente no momento em
gue mais precisavamos que ele provou seu com-
promisso.

“Neste novo processo eleitoral, o minimo que
devemos fazer é garantir a sua permanéncia como
deputado federal. Ele é candidato a reeleigcdo, o
nosso representante por Guarulhos. Em reconheci-
mento ao seu trabalho, vamos manté-lo na Cdmara
dos Deputados, defendendo os interesses de todos
os trabalhadores.”

Estamos agora caminhando para a aprovacao da
PEC pelo Senado e, posteriormente, pela sancao
presidencial, para que esta justica social seja, de
fato, efetivada.
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CAMPANHA SALARIAL: Conquistas
que valorizam a nossa Lategoria

A campanha salarial dos trabalhadores e trabalhadoras do setor quimico para o ano de
2026 foi oficialmente iniciada, com data-base em 12 de novembro de 2026. O SindiQuimicos
— Sindicato dos Quimicos de Guarulhos e Regido — permanece firme e comprometido em
defender todos os direitos e interesses da categoria, em um momento em que os numeros
confirmam a plena recuperacdo e solidez financeira das empresas do setor.

PRE-PAUTA DE REIVINDICACAO

¢ Reajuste Salarial: Aumento Real de 3% + Reposi¢do Inte-
gral da Inflacdo (INPC/IBGE) de nov/2025 a out/2026

e Piso Salarial no valor de RS 2.800,00

¢ PLR no valor de 02 pisos salariais

¢ Cesta bésica ou cartdo alimentacdo RS 350,00

¢ Reducdo da jornada de trabalho, sem reducao salarial

¢ |gualdade salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611 de 2023)

e Prevencgdo ao feminicidio e enfrentamento a violéncia contra mulher

Dados econémicos da INDUSTRIA QUiMICA BRASILEIRA

Silvan também alerta que a bancada patronal cos-
tuma apresentar resisténcia as propostas da bancada
trabalhista, tentando impor retrocessos e retirar be-
neficios ja conquistados. Mesmo assim, a lideranga
sindical segue firme no objetivo de valorizar a categoria
— especialmente diante de um cendrio comprovado
de expansdo e solidez do setor.

Os dados econdmicos mais recentes, consolidados
pelo DIEESE a partir de informacdes da ABIQUIM, IBGE
e MDIC, confirmam que a indUstria quimica brasileira
atravessa um periodo de forte crescimento: no pri-
meiro trimestre de 2026, a producdo registrou alta
de 22,8% em comparagdo com o mesmo periodo de
2025, enquanto as vendas no mercado interno subiram
22,7%. A utilizacdo da capacidade instalada das fabricas
saltou de 49% em dezembro de 2025 para 63% em
marc¢o de 2026. O faturamento liquido do setor em
2025 alcangou USS 167,8 bilhdes — equivalente a RS
907,8 bilhdes, alta de 5,0% em relagdo a 2024.

“Essa forte variagdo se deve principalmente a
recuperacdo do mercado apdés periodos de menor
atividade, o que reforca a capacidade do setor de
conceder reajustes que rep6em perdas e valorizam
os trabalhadores”, destaca Antonio Silvan Oliveira.

A industria quimica brasileira é a 62 maior do mun-
do, respondendo por cerca de 11% do PIB industrial
e gerando aproximadamente 2 milhGes de empregos
diretos e indiretos. Entre 2022 e 2025, foram criados
33,1 mil novos postos de trabalho apenas no Estado de
Sdo Paulo, onde o setor quimico e de transformacao
plastica passou de 297,2 mil para 330,3 mil vinculos
formais. Apesar desse crescimento, a remuneracao
média cresceu apenas 10,5% em termos nominais no
periodo, o que representa queda real de 2,1% — ou
seja, os salarios ficaram abaixo da inflagdo mesmo com
0 setor em expansao.

Além do bom desempenho de mercado, as em-

Crescimento da producéo (1° tri/2026)...
Crescimento das vendas internas.............
Capacidade instalada das fabricas............
Faturamento do setor (2025) .....cccevuveeee.
Beneficios do REIQ em 2026........ccccevrvnenenee

Reducao de PIS/Cofins sobre insumos....

63% (ante 49% em dez/2025)

.................... US$ 167,8 bilhdes (R$907,8 bi)
.................... R% 3,1 bilhées
.................... Mais de 60%

FONTES CONSULTADAS: DIEESE (dieese.org.br), REIQ — Lein° 11.196/2005 e Lei n° 15.294/2025 (DOU.gov.br), Compromissos do REIQ — LC n° 228/2026
(Planalto.gov.br), Dados conjunturais do SetorAb\qu\m (Abiguim.org.br - agosto/2026) e Indice inflacionério INPC/IBGE ( IBGE.gov.br)

presas quimicas contam com um importante apoio
do Governo Federal: o Regime Especial da Industria
Quimica (REIQ), programa de incentivo fiscal que
concede reducgao superior a 60% nas aliquotas de
P1S/Cofins sobre insumos bdsicos. Em 2026, os
beneficios foram ampliados para RS 3,1 bilhdes,
com o objetivo declarado de proteger a producado
nacional, reduzir custos e estimular investimentos e
empregos. A questdo central que se coloca é clara:
o Governo concede incentivos generosos as cen-
trais petroquimicas — o topo da cadeia produtiva
—, mas quais sdo os compromissos assumidos em
troca? Pela legislacdo, o acesso aos beneficios estd
vinculado a assinatura de termo de compromissos
gue exige das empresas: ampliar a capacidade ins-
talada ou instalar novas plantas industriais, gerar e
manter empregos e, fundamentalmente, garantir
gue a reducdo de custos desca pela cadeia e alcance
aindustria de transformacdo — setores de plasticos,
borrachas, tintas, fertilizantes, fios e fibras, farma-
cia, alimentos e bebidas — e ndo fique retida apenas
nas grandes empresas do setor petroquimico.

O setor petroquimico ganha protecdo e deixa de

perder mercado para produtos importados subsidia-
dos. Porém, esse ganho ndo pode ficar concentrado
no topo. O Governo da beneficio; em troca, exige
compromisso: os ganhos de custo devem ser repassa-
dos ao longo de toda a cadeia produtiva, chegando as
industrias de transformagdo, aos trabalhadores e ao
consumidor final. E esse compromisso — de que os
beneficios descam e se espalhem — que precisa ser
rigorosamente fiscalizado.

E na campanha salarial, o principio € o mesmo:
as empresas estdo crescendo, lucrando e recebendo
incentivos publicos; os trabalhadores, que fazem essa
riqueza acontecer, tém o direito de ver seus salarios
recompostos e valorizados. A inflagdo acumulada pelo
INPC nos ultimos 12 meses é de 4,10%, e os dados do
DIEESE mostram que, nos ultimos meses, 81,4% dos
reajustes da categoria quimica e farmacéutica ficaram
acima da inflagcdo, com ganho real médio de 0,96%. A
data-base de 12 de novembro de 2026 serd o momento
de cobrar ndo apenas a reposic¢do integral da inflagdo,
mas também a participacdo nos ganhos de um setor
gue demonstra, em todos os indicadores, ter condi¢des
de honrar esse compromisso com quem trabalha.
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uer aproveitar momentos de descanso e diversao com seguranca e conforto?
Venha fazer parte do SindiQuimicos, sindicato que valoriza a salde, o lazer
e ;ntegragéo familiar. Compartilhe essa oportunidade com seus colegas e
familiares e venha desfrutar de tudo o que o Clube de Campo tem a oferecer!

* LAGO

o CHURRASQUEIRAS VIP - R$ 70,00

e TIROLESA

e AMPLO ESTACIONAMENTO

e QUADRA POLIESPORTIVA

e BERCARIO

e CHURRASQUEIRAS COBERTAS

e QUADRA SOCIETY DE AREIA

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado ndo dependente) R$ 58,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 70,00

Os apartamentos do Clu-
be de Campo entram em
fase de acabamento. Sdo
20 unidades especialmente
planejadas para receber os
associados do Sindicato dos
Quimicos de Guarulhos.

Em breve, vocé e sua fami-
lia poderdao desfrutar de uma
experiéncia Unica, em um
ambiente saudavel, cercado
pela beleza natural da Serra
da Cantareira.

O presidente do Sindicato,
Antonio Silva Oliveira, desta-
ca que essa conquista é resul-
tado do trabalho dedicado da
diretoria e da confianca que
os trabalhadores depositam
em sua gestao. “Os avangos
que conseguimos, mesmo
diante das dificuldades, na
ampliagéo dos espacgos de
lazer para a categoria sdo
fruto de uma administragdo
focada e comprometida com
os associados”, afirma.
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~ Instalado em uma extensa area verde
da Serra da Cantareira, na Estrada do

Saboé, s/n, em Mairipora, o Clube de

Campo do SindiQuimicos é um local em
que o trabalhador (a) pode se divertir e

curtir o lazer com a familia e amigos.)

V

ecaao para voce
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A Colbnia de Férias passou de uma
area simples para camping a um amplo
complexo a menos de 100 metros da
praia, com mais de 30 apartamentos
equipados — com cama de casal,
beliche, geladeira, fogdo e utensilios —,
piscinas, amplo estacionamento, salao
de jogos e churrasqueiras cobertas e
VIPs, todas com frigobar, pias e total
privacidade. Conta ainda com um
espacoso saldo de eventos com vista
privilegiada para o mar, pronto para
receber encontros e confraternizagdes.

Ja no Clube de Campo, em meio a na-
tureza, estdao as dezenas de churrasquei-
ras ao ar livre, além de churrasqueiras
cobertas e VIPs, parque aquatico com
trés piscinas, tirolesa, um belo lago, tri-
Iha ecoldgica e amplo estacionamento.
Os novos apartamentos estdao em fase
final de mobilidrio, para oferecer hospe-
dagem confortavel a toda a familia. Na
sede do sindicato, a quadra poliesporti-
va segue ativa, onde realizamos eventos
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No dia 5 de outubro, o Sindicato dos
Quimicos de Guarulhos e Regido completa
64 anos da sua fundacdo. Desde o inicio
das atividades — ainda enquanto associa-
¢do — a sua premissa sempre foi a luta por
direitos, igualdade e valorizagao da classe
trabalhadora.

Durante essas mais de seis décadas,
o SindiQuimicos esteve a frente e ao
lado dos trabalhadores, defendendo as
principais bandeiras que nortearam a
economia e a valorizacdo da mao de obra.
Conquistas que hoje fazem parte da nossa
realidade: licenca-maternidade, horas
extras e adicional noturno com valores

tradicionais como o Festival de Futsal.

Demos mais um passo: adquirimos
veiculos novos e adaptados para a A¢ao
Sindical, para chegar ainda mais perto,
ouvir demandas e levar respostas rapi-
das e eficazes a cada associado. Tudo
isso é fruto de dedicagdo constante de
uma diretoria comprometida com voce,
trabalhador.

Nosso parabéns a todos os trabalha-
dores e trabalhadoras que mantém essa
entidade viva com sua participagdo e
contribuicao — fortalecendo a estrutu-
ra que vai até as fabricas em defesa de
cada um. E parabéns a todos os dire-
tores, desde os fundadores até a atual
gestdo, pela aguerrida determinacao
gue nos fez chegar até aqui. Que Deus,
na sua infinita bondade, continue nos
abencoando para que permanecamos
firmes no propésito: defender e ampliar
os direitos de toda a nossa categoria.

. CONQUISTAS E UNIAO

acima do que rege a CLT, estabilidade
para aposentados, Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR), auxilio-creche, vale-
-alimentagcdo ou cesta bdsica, convénio
médico, acesso a medicamentos e tantas
outras garantias. Destaque também para
a reposicdao das perdas salariais confor-
me a inflacdo de cada periodo, sempre
defendida com firmeza nas negociacdes
e acordos coletivos.

A atuagao vai muito além das portas de
fabrica. Com trabalho arduo e a graca de
Deus, a diretoria ndo s6 manteve como am-
pliou espagos de lazer e convivéncia para
os trabalhadores e suas familias.

!
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Fim da Escala 6x1: trabalhadores
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Estamos acompanhando com atencdo toda a tramitagao:
tivemos grande celeridade no trabalho na Camara dos Depu-
tados e, em um primeiro momento, ndo encontravamos a
mesma agilidade e serenidade no Senado. Porém, apds escla-
recidas as duvidas existentes — tratadas entre o Presidente do
Senado e o Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva
—, 0 caminho mudou. Hoje, estamos caminhando a passos
largos para a aprovagdo também no Senado, criando todas as
condicGes para que seja sancionada a lei da reducdo da jornada
de trabalho. Oramos a Deus para que isso aconteca de fato,
pois se trata de verdadeira justica social. CAmara e Senado
estardo, junto com o Presidente da Republica, fazendo justica
aos trabalhadores e trabalhadoras de todo o Brasil.

A pressdo dos trabalhadores e das entidades sindicais
conseguiu virar o0 jogo: apds semanas de paralisacdo e ameaca
de adiamento, a PEC n2 221/2019, que extingue a escala 6x1
e reduz gradualmente a jornada para 40 horas semanais, foi
oficialmente despachada para a Comissdo de Constituigdo e
Justica (CCJ) do Senado, onde segue para analise e votacao.
No dia 10 de agosto, milhares de trabalhadores participaram
de mobilizagdo nacional em defesa da medida. Em Guarulhos,
o Sindicato dos Quimicos de Guarulhos e Regido reuniu-se a

izam cobram o

demais entidades na Praga Getulio Vargas, somando voz ao
movimento que exige urgéncia na aprovagao.

A proposta, aprovada pela Camara dos Deputados em 27
de maio de 2026 com ampla maioria, estabelece a substitui-
¢do da jornada 6x1 pelo regime 5x2, entrando em vigor de
maneira gradual: 60 dias apds a publicagdo da PEC, a jorna-
da ndo ultrapassara 42 horas semanais; ao fim de mais 12
meses, o limite sera de 40 horas semanais. — e garantia de
nenhuma reducdo de saldrios. Apds o recesso parlamentar
e sinalizacdes de que a votacado seria adiada para depois das
eleicbes, a mobilizacado sindical e popular fez a diferenca:
em 14 de agosto, o presidente do Senado, Davi Alcolumbre
(Unido Brasil-AP), anunciou o destravamento da matéria, e
em 21 de agosto a PEC foi encaminhada a CCJ, onde o sena-
dor Omar Aziz (PSD-AM) atua como relator, com previsdo de
apresentacdo de parecer até o fim de agosto e votag¢do na
primeira semana de setembro.

“Os trabalhadores ndo podem esperar mais. A jorna-
da 6x1 é injusta e precisa ser substituida sem prejuizo
de renda.” destaca Antonio Silvan Oliveira, presidente do
SindiQuimicos-Guarulhos e da CNTQ.

Linha do Tempo: Fim da Escala 6x1 e Jornada 5x2

A tramitacdo teve inicio em dezembro de 2019, quando
o deputado Reginaldo Lopes (PT-MG) protocolou a proposta.
Em fevereiro de 2025, a PEC ganhou forga e passou a tramitar
juntamente com a PEC n2 8/2025, de autoria da deputada Erika
Hilton (PSOL-SP), que defende o fim imediato da escala 6x1.

Em abril de 2026, o governo enviou o PL n2 1.838/2026
com urgéncia, propondo jornada de 40 horas e regime 5x2,
porém em 16 de junho retirou a urgéncia do projeto de lei
para priorizar a tramitagdo da PEC n® 221/2019.

Logo apds a aprovacdo na Camara, em 28 de maio, foi
apresentada a PECn212/2026, de autoria do senador Rogério
Marinho (PL-RN), considerada alternativa precarizante por

entidades sindicais, que denunciaram o texto a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) em 10 de junho por contrariar
convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

A matéria ainda precisa ser aprovada pela CCJ e, posterior-
mente, pelo plendrio do Senado. A PEC n® 221/2019 garante
o fim da escala 6x1, a implantagéo do regime 5x2, a redugdo
gradual da jornada e a proibigdo de redugdo de saldrios. A
pressdo dos trabalhadores continua sendo fundamental.
Fique atento e continue acompanhando!

Até o fechamento desta edigdo,
a PEC ainda néo havia sido aprovada na CCJ.

e

SenaQo

SRS W

44€ importante

destacar: - jornada
de 40 horas sem reducao de
saldrios nao é novidade. Essa
realidade existe hd mais de 18
anos no setor farmacéutico
paulista. Em 1986,
conquistamos a reducdo de
48 para 44 horas; em 2008,
avancamos para 40 horas —
tudo garantido em Convencao
e Acordos Coletivos. Ou seja:
o que a PEC quer estender
ao Brasil ja funciona desde
2008! Areducao nao é utopia:
é direito consolidado por
negociacao coletiva, que traz
salde, qualidade de vida e
seguranca no trabalho — sem
prejuizo aos empregadores.
Se funcionou para milhares
de trabalhadores paulistas,
pode e deve funcionar para
todo o Brasil", reforca Antonio
Silvan Oliveira.

28/08/2026 16:10:15
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Associado da categoria: RS 44,65

Taxa de adesdo do associado da categoria: RS 31,50
O valor da mensalidade é descontado mensalmente
em folha de pagamento.

Associado voluntario: RS 100,00
Taxa de adesdo do associado voluntario: RS 52,50

O 12 pagamento deverd ser efetuado no ato da inscri-
¢do, os demais por meio de boleto bancdrio ou direta-
mente na sede do Sindicato.

Valores atualizados em 01 de novembro de 2025.

COMO SER SOCIO

AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2026

Autonia Silvaw Oliveira

QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE SAclo.

www.sindiguimicos.org.br Tel.: 2463-9090 Presidente

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuimicos, na categoria de sécios voluntarios.

SALOES DE FESTAS E EVENTOS

Consulte os valores de reserva com departamento de beneficios!

InformeQuim 252.indd 9

COPA COM GELADEIRA E MICRO-ONDAS

2463-9072 | 2463-9073

AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2026

SINDIQUiMICOS 1 9

SINDIQUIMICOS participa de momento histérico
para o Sindicalismo e a democracia brasileira

DISPONIVEL PARALOCACAQO RESERVAS: (1) 2463-9072

Texto: Amanda/Fequimfar
Atualizagdo: Antdnio Carlos/SindiQuimicos

No domingo, 16 de agosto, o Sindica-
to dos Quimicos de Guarulhos e Regido
(SindiQuimicos), juntamente com lide-
rangas da FEQUIMFAR e de sindicatos
filiados, participaram, em Sdo Bernardo
do Campo/SP, do langamento oficial da
campanha de Luiz Inacio Lula da Silva e
Geraldo Alckmin a Presidéncia e a Vice-
-Presidéncia da Republica nas elei¢des
de 4 de outubro de 2026.

bk Este é um momento de olhar
para a nossa historia, avaliar
o presente e debater o futuro,
defendendo a democracia, a
soberania nacional, o emprego,
os direitos trabalhistas, a
igualdade e politicas publicas
que melhorem a vida da
populacao. Ainda ha muito a
avancar, e o movimento sindical
seguira atento e mobilizado
na defesa dessas conquistas.”
Sérgio Luiz Leite, Serginho,
presidente da FEQUIMFAR e vice-
presidente da Forca Sindical.

O evento, realizado no Estadio 19
de Maio, na Vila Euclides, marcou o
retorno de Lula ao local histérico das
grandes mobiliza¢des dos trabalhadores
do ABC e representou um momento de

._
e

resgatar a trajetoria das lutas sindicais
e refletir sobre os desafios do presente
e do futuro.

A atividade reuniu liderancas dos
Quimicos da For¢a, da Forga Sindical, da
CUT, da CTB, da UGT e demais centrais
sindicais, além de ministros de Estado,
parlamentares, governadores e outras
autoridades.

Durante as falas, foram destacados
temas como geracdo de empregos,
garantia de direitos trabalhistas, fortale-
cimento da industria, igualdade salarial,
combate a violéncia contra a mulher e
ao feminicidio, além de educacado de
gualidade, saude e seguranca alimentar.

6t Temos um compromisso com

a democracia e a soberania
do nosso amado Brasil. Esse
evento, que lanca a campanha
do companheiro Lula, € uma
resposta do Movimento Sindical
e da sociedade organizada que
ecoara nas urnas e atravessara
o0 Oceano Atlantico. E verdade
gue ha muito a ser feito e
que ainda ndo avancamos em
areas como a politica de juros,
que continua prejudicando os
trabalhadores. Mas entendemos
que a continuidade do atual
governo é o melhor caminho.”
Antonio Silvan Oliveira, presidente
do SindiQuimicos e da CNTQ.

Rua: Iraci Santana, 31

28/08/2026 16:10:23
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Os protocolos de seguranca devem ser seguidos durante sua estadia

AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO DE 2026

NOVAS CHURRASQUEIRAS VIPS

BB

S

Diarias de apenas RS 52,50
A reserva é feita na recepgao
da Colonia de Férias

Pl L

SINDIQUIMICOS 111

HOSPEDAGEM

Minimo trés diarias: RS 44,50 por pessoa a diaria (Socio,
dependentes e filhos até 21 anos)

Minimo duas diarias: RS 50,00 por pessoa a diaria (Socio,
dependentes e filhos até 21 anos)

Estacionamento:* a partir do 22 veiculo por apto RS 45,00
por periodo

DUAS DIARIAS

Parente: RS 100,00 (diaria) — (pai, mae, irm3os, sogro, sogra,
nora, genro, neto e filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: RS 111,00 (diaria) — outros
Convidados com até 10 anos de idade tera um desconto
de 50%.

TRES DIARIAS

Parente: RS 90,00 (diaria) — (pai, made, irm3os, sogro, sogra,
nora, genro, neto e filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: RS 105,00 (diaria) — outros

Convidados com até 10 anos de idade

terd um desconto de 50%.

Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos ndo pagam
(acompanhado do sécio)

Pai, Mae, Sogro e Sogra acima de 70 anos 50% de desconto
(acompanhado do sdcio)

Hospedagem Colodnia: Criancas acima de 05 anos até 10 anos sera
cobrado 50% do valor.

Churrasqueiras: RS 52,50

*ESTACIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS

As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro
tipo de veiculo.

Novas regras em sua utilizacdo para melhor atender os
usudrios. Cada apartamento terd direito a uma vaga
no estacionamento e os veiculos adicionais pagardo
RS 45,00 por periodo. Informa¢des no departamento
de BENEFICIOS — 2463-9072

*Senhores usudrios, veiculos que ndo sejam de passeio devem
obter autorizagdo prévia, evitando assim constrangimentos
desnecessdrio ao chegar na Colbnia de Férias

(valores corrigidos desde de 01/11/2025)

28/08/2026 16:10:47
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PLANO DE SAUDE
ABERTURA PARA ADESOES

Condigdes exclusivas para os associados do SINDIQUIMICOS:

A partir de agora vocé podera contratar seu plano de
salide com a operadora HBC SAUDE.

Confira as principais coberturas:

= Urgéncia e Emergéncia 24h;

« (Consultas Eletivas;

= Exames Simples e Complexos;
= (Cirurgias e Internacoes;

» Terapias;

»  Parto; TABELA

Trabalhadores (as), essa é
{@} uma grande oportunidade de
~ vocé ter um plano de Saude de
ATENC AO: - auiMIDE qualidade e garantir bem-estar
2

da sua familia. Essa conquista
Os valores reajustados em 4,17%, 9

do SindiQuimicos marca o
em vigor desde 01/07/2026. comprometimento da nossa

diretoria com a Categoria.

‘ 0a 18 anos 153,03 | 39a43anos 345,53 |
19 a 23 anos 229,59 | 44a48anos 434,81 |

\

\

24 a 28 anos 255,11 49 a 53 anos 587,83 \
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI 29.a 33 anos 268,97 | [54a58anos CERE
34 a 38 anos 320,01 | Acima 59 anos 957,74 |
’ = .
Av. Guarulhos, 239 - Gopouva | Guarulhos/SP hendameto de e el ool de Mo de s S a0 170 022 1 2023301
credencial do convénio e documento com foto o paciente poderd se encaminhar diretamente ao Laboratério

Deliberato na Rua Presidente Prudente, 267 - Centro de Guarulhos préximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos.

I nfo rm a gaes: 0 8 0 O 77 O 0 4 2 2 Para u»utras unidades do laboratdrio acesse o site www.deliberato.com.br
11 98837-5413 (11) 2463-9061

beneficios@sindiquimicos.org.br
L ANS W= 314357

B Ell COSTA &« PARRA

CORREIORA OF SEIGUEOS

HOC

COMO SER SOCIO .
QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE SOCIO.

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuimicos, na categoria de sécios voluntarios.

EXPEDIENTE www.sindiquimicos.org.br

Redagao:

REDAGAO E COMUNICAGAO
Rua Iraci Santana Santana, 45 - Macedo
2463-9090

Antonio Carlos de Jesus
comunicacao@sindiquimicos.org.br

Sede Sindiquimicos
Rua Francisco de Paula Santana, 123 Macedo
2463-9090

DIRETOR RESPONSAVEL
Antonio Silvan Oliveira
presidencia@sindiquimicos.org.br

Informequim - Jornal do Sindiquimicos - Publicagdo do Departamento de Comunicagéo do STI
Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos, Mairipora,
Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista, Igarata e Francisco Morato.
FILIADO A FORCA SINDICAL, FEQUIMFAR E A CNTQ

As opinides e informagdes contidas nos artigos assinados séo de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodugdo desde que citada a fonte.
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