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11º Congresso da FEQUIMFAR define rumos para os próximos quatro anos - Encerrado 
em 12 de agosto, o congresso reuniu delegados dos 31 sindicatos filiados — entre eles, o presidente 
e diretores do SindiQuímicos — para debater desafios do mundo do trabalho e fortalecer a atuação 
sindical. Foram aprovadas resoluções que guiarão a entidade nos próximos quatro anos, buscando 
desenvolvimento com empregos de qualidade, proteção social e melhoria de vida para a população.

Escolher quem legisla por 
nós é decidir se avançamos ou 
recuamos. Que a pauta partidária 
seja a pauta dos trabalhadores

64 ANOS DE LUTA 
CONQUISTAS E UNIÃO
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Município de Guarulhos:  Local:  Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP 

Municípios: Mairiporã, Bom Jesus dos Perdões, Igaratá e  
Nazaré Paulista: 

Local:  Subsede, Rua José Claudino dos Santos, 122 
Jd. São Francisco II  - Terra Preta - Mairiporã/SP

Municípios:  Franco da Rocha, Francisco Morato e do setor 
de Abrasivos do município de Caieiras: 

Local:  Subsede, Av. Expedicionários, 120
2º andar - sala 6, Franco da Rocha/SP

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos 
horários supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais

Horário: 10h, 15h e às 17h

Assembleias itinerantes: a partir de 01/09/2026 - das 5h às 23h

 Assembleia geral extraordinária - Dia: 17 de setembro/2026

Papo SérioPapo Sério

Químicos

Município de Guarulhos: 
Local:  Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP 

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos 
horários supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais

Horário: 10h, 15h e às 17h

Assembleias itinerantes: a partir de 01/09/2026 - das 5h às 23h

 Assembleia geral - Dia: 30 de setembro/2026plástico - Guarulhos
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FESTIVAL DE
23 E 24/10/202623 E 24/10/2026

INSCRIÇÕES ATÉ DIA 20/10/2026

INFORMAÇÕES: 11-93460-1897

APOIO: MAG RESTAURANTE  

“Nossa meta é conquistar 
a recomposição integral 

da perda inflacionária, 
correspondente a 100% da 
variação do Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
(INPC/IBGE) do período, 
mais aumento real para 
todas as faixas salariais”, 
afirma Antonio Silvan Oliveira, presidente 
do SindiQuímicos e da CNTQ.
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Estamos nos aproximando de mais uma eleição: 
neste ano, no cenário nacional, estarão em disputa 
todas as 513 cadeiras da Câmara dos Deputados e 
54 das 81 vagas do Senado Federal — correspon-
dendo a dois terços da Casa. Para São Paulo, cabem 
70 deputados federais na representação estadual 
na Câmara, 2 senadores (das 3 que o Estado tem 
direito), além de 94 deputados estaduais na Assem-
bleia Legislativa (Alesp), governador e o Presidente 
da República. 

Para nós, trabalhadores, esse momento exige um 
voto consciente, estratégico e valorizado: vote em 
quem tem compromisso real com a classe trabalha-
dora e com cada um que luta diariamente.

 
Muitas vezes damos toda a atenção à escolha do 

Presidente da República, mas tão ou mais importan-
te é definir os membros do Poder Legislativo, tanto 
no âmbito estadual quanto federal. É ele quem cria 
leis, aprova ou rejeita projetos, e também quem 
pode travar avanços ou provocar retrocessos na 
economia, na saúde, na educação, na tecnologia, no 
meio ambiente e em todos os setores que moldam 
a nossa vida.

 
Nesta eleição, temos a oportunidade única de re-

novar 100% da Câmara, dois terços do Senado e toda 
a Assembleia Legislativa paulista — oxigenando as 
instituições que decidem o rumo do nosso Estado e 
de todo o país. Esse colegiado detém grande parte do 
poder de decisão: é ele quem vai aprovar ou barrar 
políticas que mexem diretamente no seu bolso, nos 
seus direitos e na qualidade de vida da população.

 
Basta olhar para exemplos recentes para enten-

der o quanto essa escolha pesa. Em São Paulo, assis-
timos a perdas graves: a privatização da Sabesp e a 
extinção da Furp, projetos defendidos pelo governo 
estadual e aprovados pela Alesp. 

Os mesmos deputados que nós elegemos foram 
os que votaram por essas medidas: elas nos dei-
xam mais vulneráveis diante de uma crise hídrica e 
ameaçam o acesso ao saneamento básico, além de 
eliminar uma indústria farmacêutica estratégica do 
Estado — que servia como referência para manter 
preços de medicamentos mais acessíveis, impedin-
do que eles chegassem a valores proibitivos para a 
maioria.

 
Na esfera federal, a luta para ampliar a isenção 

do Imposto de Renda da Pessoa Física — que hoje 
beneficia quem ganha até R$ 5 mil, com previsão de 
chegar a R$ 7 mil — foi quase perdida por completo. 
Por quê? Porque grande parte dos parlamentares 
que ocupam o Congresso responde aos interesses do 
sistema financeiro e de grandes grupos econômicos, 
não aos do povo trabalhador. 

Escolher quem vai legislar por nós é 
escolher quem vai decidir se avançamos 

ou se recuamos. Esse ano vote com 
consciência: privilegie quem prova, na 
prática, que luta por você.

Queremos destacar um exemplo: o trabalho 
realizado pelo Deputado Federal por Guarulhos, 
figura comprometida com as pautas partidária dos 
trabalhadores e sempre próxima do povo — é co-
mum encontrá-lo nas ruas de Guarulhos, em contato 
direto com a população. Ele foi escolhido para presi-
dir a comissão especial da Câmara dos Deputados, a 
PEC que trata da mudança da jornada e dos dias de 
trabalho, ou seja, o fim da escala 6×1, uma matéria 
da maior importância para a classe trabalhadora.

O Deputado, conhecido por sua ligação com os 
trabalhadores de Guarulhos, realizou um trabalho 
brilhante: a proposta tramitou com grande agilida-

de, pois ele tinha plena percepção da urgência que 
o tema exigia. Deixou outras demandas de lado e 
definiu como prioridade resolver, em apenas trinta 
dias, uma matéria que, nas mãos de um parlamentar 
não comprometido, levaria facilmente seis meses.

Ele demonstrou, na prática, seu compromisso 
com a classe trabalhadora: conduziu a PEC em ape-
nas um mês, apresentou-a ao plenário e trabalhou 
incansavelmente, como presidente da comissão, 
até conseguir sua aprovação na Câmara dos Depu-
tados. A proposta estabelece o fim da escala 6×1 
e a redução da jornada de trabalho para 40 horas 
semanais — de forma gradativa: começando com 
42 horas, passando para 41 e, finalmente, chegando 
a 40 horas.

É aí que se vê o verdadeiro diferencial: é ou 
não é comprometido?

Afinal, existem 513 deputados. Mas esse, que tem 
história de luta em Guarulhos e junto à classe tra-
balhadora, demonstrou seu compromisso de forma 
inequívoca. Em trinta dias, cumpriu integralmente o 
prazo: realizou audiências públicas em várias regiões 
do país, seguiu o Regimento Interno, cumpriu todas 
as atribuições que lhe foram confiadas, apresentou 
o relatório final e levou a proposta para votação — 
sendo aprovada a proposta do Governo, que reduz 
tanto os dias quanto a carga horária semanal, sem 
qualquer prejuízo aos salários.

Assim, ele mostrou que, ao contrário de muitos 
que falam uma coisa e fazem outra, cumpriu o que 
sempre afirmou: que a classe trabalhadora poderia 
contar com ele. E foi justamente no momento em 
que mais precisávamos que ele provou seu com-
promisso.

“Neste novo processo eleitoral, o mínimo que 
devemos fazer é garantir a sua permanência como 
deputado federal. Ele é candidato à reeleição, o 
nosso representante por Guarulhos. Em reconheci-
mento ao seu trabalho, vamos mantê-lo na Câmara 
dos Deputados, defendendo os interesses de todos 
os trabalhadores.”

Estamos agora caminhando para a aprovação da 
PEC pelo Senado e, posteriormente, pela sanção 
presidencial, para que esta justiça social seja, de 
fato, efetivada.

A campanha salarial dos trabalhadores e trabalhadoras do setor químico para o ano de 
2026 foi oficialmente iniciada, com data-base em 1º de novembro de 2026. O SindiQuímicos 
— Sindicato dos Químicos de Guarulhos e Região — permanece firme e comprometido em 
defender todos os direitos e interesses da categoria, em um momento em que os números 
confirmam a plena recuperação e solidez financeira das empresas do setor.

Papo SérioPapo Sério
Com Antonio Silvan Oliveira, presidente do 
SindiQuímicos Guarulhos, CNTQ (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores no Ramo Químico).

O voto que define o nosso futuro
não Negligencie o Legislativo

Campanha Salarial: Conquistas 
que valorizam a nossa Categoria

Fontes Consultadas: DIEESE (dieese.org.br),  REIQ — Lei nº 11.196/2005 e Lei nº 15.294/2025  (DOU.gov.br), Compromissos do REIQ — LC nº 228/2026 
(Planalto.gov.br), Dados conjunturais do setor Abiquim (Abiquim.org.br - agosto/2026) e Índice inflacionário INPC/IBGE ( IBGE.gov.br)

Indicador	 Valor
Crescimento da produção (1º tri/2026)........................ +22,8%

Crescimento das vendas internas.................................. +22,7%

Capacidade instalada das fábricas................................ 63% (ante 49% em dez/2025)

Faturamento do setor (2025).......................................... US$ 167,8 bilhões (R$ 907,8 bi)

Benefícios do REIQ em 2026............................................. R$ 3,1 bilhões

Redução de PIS/Cofins sobre insumos......................... Mais de 60%

Silvan também alerta que a bancada patronal cos-
tuma apresentar resistência às propostas da bancada 
trabalhista, tentando impor retrocessos e retirar be-
nefícios já conquistados. Mesmo assim, a liderança 
sindical segue firme no objetivo de valorizar a categoria 
— especialmente diante de um cenário comprovado 
de expansão e solidez do setor.

Os dados econômicos mais recentes, consolidados 
pelo DIEESE a partir de informações da ABIQUIM, IBGE 
e MDIC, confirmam que a indústria química brasileira 
atravessa um período de forte crescimento: no pri-
meiro trimestre de 2026, a produção registrou alta 
de 22,8% em comparação com o mesmo período de 
2025, enquanto as vendas no mercado interno subiram 
22,7%. A utilização da capacidade instalada das fábricas 
saltou de 49% em dezembro de 2025 para 63% em 
março de 2026. O faturamento líquido do setor em 
2025 alcançou US$ 167,8 bilhões — equivalente a R$ 
907,8 bilhões, alta de 5,0% em relação a 2024.

“Essa forte variação se deve principalmente à 
recuperação do mercado após períodos de menor 
atividade, o que reforça a capacidade do setor de 
conceder reajustes que repõem perdas e valorizam 
os trabalhadores”, destaca Antonio Silvan Oliveira.

A indústria química brasileira é a 6ª maior do mun-
do, respondendo por cerca de 11% do PIB industrial 
e gerando aproximadamente 2 milhões de empregos 
diretos e indiretos. Entre 2022 e 2025, foram criados 
33,1 mil novos postos de trabalho apenas no Estado de 
São Paulo, onde o setor químico e de transformação 
plástica passou de 297,2 mil para 330,3 mil vínculos 
formais. Apesar desse crescimento, a remuneração 
média cresceu apenas 10,5% em termos nominais no 
período, o que representa queda real de 2,1% — ou 
seja, os salários ficaram abaixo da inflação mesmo com 
o setor em expansão.

Além do bom desempenho de mercado, as em-

Dados econômicos da indústria química brasileira

presas químicas contam com um importante apoio 
do Governo Federal: o Regime Especial da Indústria 
Química (REIQ), programa de incentivo fiscal que 
concede redução superior a 60% nas alíquotas de 
PIS/Cofins sobre insumos básicos. Em 2026, os 
benefícios foram ampliados para R$ 3,1 bilhões, 
com o objetivo declarado de proteger a produção 
nacional, reduzir custos e estimular investimentos e 
empregos. A questão central que se coloca é clara: 
o Governo concede incentivos generosos às cen-
trais petroquímicas — o topo da cadeia produtiva 
—, mas quais são os compromissos assumidos em 
troca? Pela legislação, o acesso aos benefícios está 
vinculado à assinatura de termo de compromissos 
que exige das empresas: ampliar a capacidade ins-
talada ou instalar novas plantas industriais, gerar e 
manter empregos e, fundamentalmente, garantir 
que a redução de custos desça pela cadeia e alcance 
a indústria de transformação — setores de plásticos, 
borrachas, tintas, fertilizantes, fios e fibras, farmá-
cia, alimentos e bebidas — e não fique retida apenas 
nas grandes empresas do setor petroquímico.

O setor petroquímico ganha proteção e deixa de 

perder mercado para produtos importados subsidia-
dos. Porém, esse ganho não pode ficar concentrado 
no topo. O Governo dá benefício; em troca, exige 
compromisso: os ganhos de custo devem ser repassa-
dos ao longo de toda a cadeia produtiva, chegando às 
indústrias de transformação, aos trabalhadores e ao 
consumidor final. É esse compromisso — de que os 
benefícios desçam e se espalhem — que precisa ser 
rigorosamente fiscalizado.

E na campanha salarial, o princípio é o mesmo: 
as empresas estão crescendo, lucrando e recebendo 
incentivos públicos; os trabalhadores, que fazem essa 
riqueza acontecer, têm o direito de ver seus salários 
recompostos e valorizados. A inflação acumulada pelo 
INPC nos últimos 12 meses é de 4,10%, e os dados do 
DIEESE mostram que, nos últimos meses, 81,4% dos 
reajustes da categoria química e farmacêutica ficaram 
acima da inflação, com ganho real médio de 0,96%. A 
data-base de 1º de novembro de 2026 será o momento 
de cobrar não apenas a reposição integral da inflação, 
mas também a participação nos ganhos de um setor 
que demonstra, em todos os indicadores, ter condições 
de honrar esse compromisso com quem trabalha.

•	 Reajuste Salarial: Aumento Real de 3% + Reposição Inte-
gral da Inflação (INPC/IBGE) de nov/2025 a out/2026 

•	 Piso Salarial no valor de R$ 2.800,00
•	 PLR no valor de 02 pisos salariais
•	 Cesta básica ou cartão alimentação R$ 350,00
•	 Redução da jornada de trabalho, sem redução salarial
•	 Igualdade salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611 de 2023)
•	 Prevenção ao feminicídio e enfrentamento à violência contra mulher

Pré-Pauta de Reivindicação
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Estr. do Saboó, S/N - Bairro Marmelo – Mairiporã/SP Referência: Atrás da Pedreira Paupedra 11 94784-2652
• Parque Aquático
• TirolesA
• Berçário

• Lago
• Amplo Estacionamento
• Churrasqueiras cobertas

• Churrasqueiras Vip - R$ 70,00
• Quadra Poliesportiva
• Quadra Society de Areia

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado não dependente) R$ 58,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 70,00

ApartamentosClube de Campo
Clube de Campo

Trilha 
ecológica

Os apartamentos do Clu-
be de Campo entram em 
fase de acabamento. São 
20 unidades especialmente 
planejadas para receber os 
associados do Sindicato dos 
Químicos de Guarulhos.

Em breve, você e sua famí-
lia poderão desfrutar de uma 
experiência única, em um 
ambiente saudável, cercado 
pela beleza natural da Serra 
da Cantareira.

O presidente do Sindicato, 
Antônio Silva Oliveira, desta-
ca que essa conquista é resul-
tado do trabalho dedicado da 
diretoria e da confiança que 
os trabalhadores depositam 
em sua gestão. “Os avanços 
que conseguimos, mesmo 
diante das dificuldades, na 
ampliação dos espaços de 
lazer para a categoria são 
fruto de uma administração 
focada e comprometida com 
os associados”, afirma.

Instalado em uma extensa área verde 
da Serra da Cantareira, na Estrada do 
Saboó, s/n, em Mairiporã, o Clube de 

Campo do SindiQuímicos é um local em 
que o trabalhador (a) pode se divertir e 

curtir o lazer com a família e amigos.

Quer aproveitar momentos de descanso e diversão com segurança e conforto? 
Venha fazer parte do SindiQuímicos, sindicato que valoriza a saúde, o lazer 

e a integração familiar. Compartilhe essa oportunidade com seus colegas e 
familiares e venha desfrutar de tudo o que o Clube de Campo tem a oferecer! 

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses 
dos trabalhadores objetivando fortalecer e conquistar 
melhores salários, benefícios e condições de trabalho. 
Toda a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as 
vantagens obtidas na negociação não ficam restritas aos só-
cios: por força de lei, elas são estendidas a todos que fazem 
parte da mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éti-
cos e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato 

fica impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garan-
tir reajustes salariais, manutenção e ampliação 
dos benefícios que hoje você recebe. 

O Custeio Sindical serve para manter e 
fortalecer o Sindicato, e assegura que 

continuem exercendo seu papel.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: Campanhas salariais, Ações Ju-
diciais, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 
e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-

mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores por meio do 
Custeio Sindical. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, 
seja participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao 
seu Sindicato a sua contribuição. 

É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

Fique Sócio do Sindiquímicos, fortaleça sua categoria e amplie suas conquistas
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64 ANOS DE LUTA 
CONQUISTAS E UNIÃO

A Colônia de Férias passou de uma 
área simples para camping a um amplo 
complexo a menos de 100 metros da 
praia, com mais de 30 apartamentos 
equipados — com cama de casal, 
beliche, geladeira, fogão e utensílios —, 
piscinas, amplo estacionamento, salão 
de jogos e churrasqueiras cobertas e 
VIPs, todas com frigobar, pias e total 
privacidade. Conta ainda com um 
espaçoso salão de eventos com vista 
privilegiada para o mar, pronto para 
receber encontros e confraternizações.

 Já no Clube de Campo, em meio à na-
tureza, estão as dezenas de churrasquei-
ras ao ar livre, além de churrasqueiras 
cobertas e VIPs, parque aquático com 
três piscinas, tirolesa, um belo lago, tri-
lha ecológica e amplo estacionamento. 
Os novos apartamentos estão em fase 
final de mobiliário, para oferecer hospe-
dagem confortável a toda a família. Na 
sede do sindicato, a quadra poliesporti-
va segue ativa, onde realizamos eventos 

tradicionais como o Festival de Futsal.

 Demos mais um passo: adquirimos 
veículos novos e adaptados para a Ação 
Sindical, para chegar ainda mais perto, 
ouvir demandas e levar respostas rápi-
das e eficazes a cada associado. Tudo 
isso é fruto de dedicação constante de 
uma diretoria comprometida com você, 
trabalhador. 

Nosso parabéns a todos os trabalha-
dores e trabalhadoras que mantêm essa 
entidade viva com sua participação e 
contribuição — fortalecendo a estrutu-
ra que vai até as fábricas em defesa de 
cada um. E parabéns a todos os dire-
tores, desde os fundadores até a atual 
gestão, pela aguerrida determinação 
que nos fez chegar até aqui. Que Deus, 
na sua infinita bondade, continue nos 
abençoando para que permaneçamos 
firmes no propósito: defender e ampliar 
os direitos de toda a nossa categoria.

No dia 5 de outubro, o Sindicato dos 
Químicos de Guarulhos e Região completa 
64 anos da sua fundação. Desde o início 
das atividades — ainda enquanto associa-
ção — a sua premissa sempre foi a luta por 
direitos, igualdade e valorização da classe 
trabalhadora.

 Durante essas mais de seis décadas, 
o SindiQuímicos esteve à frente e ao 
lado dos trabalhadores, defendendo as 
principais bandeiras que nortearam a 
economia e a valorização da mão de obra. 
Conquistas que hoje fazem parte da nossa 
realidade: licença-maternidade, horas 
extras e adicional noturno com valores 

acima do que rege a CLT, estabilidade 
para aposentados, Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR), auxílio-creche, vale-
-alimentação ou cesta básica, convênio 
médico, acesso a medicamentos e tantas 
outras garantias. Destaque também para 
a reposição das perdas salariais confor-
me a inflação de cada período, sempre 
defendida com firmeza nas negociações 
e acordos coletivos.

 A atuação vai muito além das portas de 
fábrica. Com trabalho árduo e a graça de 
Deus, a diretoria não só manteve como am-
pliou espaços de lazer e convivência para 
os trabalhadores e suas famílias.

Colônia de Férias - Clube de Campo e Sede 

Fim da Escala 6x1: trabalhadores 
se mobilizam e cobram o Senado

Estamos acompanhando com atenção toda a tramitação: 
tivemos grande celeridade no trabalho na Câmara dos Depu-
tados e, em um primeiro momento, não encontrávamos a 
mesma agilidade e serenidade no Senado. Porém, após escla-
recidas as dúvidas existentes — tratadas entre o Presidente do 
Senado e o Presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva 
—, o caminho mudou. Hoje, estamos caminhando a passos 
largos para a aprovação também no Senado, criando todas as 
condições para que seja sancionada a lei da redução da jornada 
de trabalho. Oramos a Deus para que isso aconteça de fato, 
pois se trata de verdadeira justiça social. Câmara e Senado 
estarão, junto com o Presidente da República, fazendo justiça 
aos trabalhadores e trabalhadoras de todo o Brasil.

A pressão dos trabalhadores e das entidades sindicais 
conseguiu virar o jogo: após semanas de paralisação e ameaça 
de adiamento, a PEC nº 221/2019, que extingue a escala 6×1 
e reduz gradualmente a jornada para 40 horas semanais, foi 
oficialmente despachada para a Comissão de Constituição e 
Justiça (CCJ) do Senado, onde segue para análise e votação. 
No dia 10 de agosto, milhares de trabalhadores participaram 
de mobilização nacional em defesa da medida. Em Guarulhos, 
o Sindicato dos Químicos de Guarulhos e Região reuniu-se a 

demais entidades na Praça Getúlio Vargas, somando voz ao 
movimento que exige urgência na aprovação.

A proposta, aprovada pela Câmara dos Deputados em 27 
de maio de 2026 com ampla maioria, estabelece a substitui-
ção da jornada 6×1 pelo regime 5×2, entrando em vigor de 
maneira gradual: 60 dias após a publicação da PEC, a jorna-
da não ultrapassará 42 horas semanais; ao fim de mais 12 
meses, o limite será de 40 horas semanais. — e garantia de 
nenhuma redução de salários. Após o recesso parlamentar 
e sinalizações de que a votação seria adiada para depois das 
eleições, a mobilização sindical e popular fez a diferença: 
em 14 de agosto, o presidente do Senado, Davi Alcolumbre 
(União Brasil-AP), anunciou o destravamento da matéria, e 
em 21 de agosto a PEC foi encaminhada à CCJ, onde o sena-
dor Omar Aziz (PSD-AM) atua como relator, com previsão de 
apresentação de parecer até o fim de agosto e votação na 
primeira semana de setembro.

“Os trabalhadores não podem esperar mais. A jorna-
da 6×1 é injusta e precisa ser substituída sem prejuízo 
de renda.” destaca Antonio Silvan Oliveira, presidente do 
SindiQuímicos-Guarulhos e da CNTQ.

“É importante 
destacar: a jornada 

de 40 horas sem redução de 
salários não é novidade. Essa 
realidade existe há mais de 18 
anos no setor farmacêutico 
paulista. Em 1986, 
conquistamos a redução de 
48 para 44 horas; em 2008, 
avançamos para 40 horas — 
tudo garantido em Convenção 
e Acordos Coletivos. Ou seja: 
o que a PEC quer estender 
ao Brasil já funciona desde 
2008! A redução não é utopia: 
é direito consolidado por 
negociação coletiva, que traz 
saúde, qualidade de vida e 
segurança no trabalho — sem 
prejuízo aos empregadores. 
Se funcionou para milhares 
de trabalhadores paulistas, 
pode e deve funcionar para 
todo o Brasil”, reforça Antonio 
Silvan Oliveira.

Linha do Tempo: Fim da Escala 6x1 e Jornada 5x2
 A tramitação teve início em dezembro de 2019, quando 

o deputado Reginaldo Lopes (PT-MG) protocolou a proposta. 
Em fevereiro de 2025, a PEC ganhou força e passou a tramitar 
juntamente com a PEC nº 8/2025, de autoria da deputada Erika 
Hilton (PSOL-SP), que defende o fim imediato da escala 6×1. 

Em abril de 2026, o governo enviou o PL nº 1.838/2026 
com urgência, propondo jornada de 40 horas e regime 5×2, 
porém em 16 de junho retirou a urgência do projeto de lei 
para priorizar a tramitação da PEC nº 221/2019. 

Logo após a aprovação na Câmara, em 28 de maio, foi 
apresentada a PEC nº 12/2026, de autoria do senador Rogério 
Marinho (PL-RN), considerada alternativa precarizante por 

entidades sindicais, que denunciaram o texto à Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) em 10 de junho por contrariar 
convenções internacionais ratificadas pelo Brasil.

A matéria ainda precisa ser aprovada pela CCJ e, posterior-
mente, pelo plenário do Senado. A PEC nº 221/2019 garante 
o fim da escala 6×1, a implantação do regime 5×2, a redução 
gradual da jornada e a proibição de redução de salários. A 
pressão dos trabalhadores continua sendo fundamental. 
Fique atento e continue acompanhando!

Até o fechamento desta edição, 
a PEC ainda não havia sido aprovada na CCJ.
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Salões de festas e eventos

Consulte os valores de reserva com departamento de benefícios! (11) 2463-9072 | 2463-9073

copa com geladeira e  micro-ondas

sede/guarulhos

clube de campo

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.

Como ser Sócio

Associado da categoria: R$ 44,65
Taxa de adesão do associado da categoria: R$ 31,50
O valor da mensalidade é descontado mensalmente 
em folha de pagamento.

Associado voluntário: R$ 100,00
Taxa de adesão do associado voluntário: R$ 52,50

O 1º pagamento deverá ser efetuado no ato da inscri-
ção, os demais por meio de boleto bancário ou direta-
mente na sede do Sindicato.
Valores atualizados em 01 de novembro de 2025. F iqu   e  s ó ci  o

arena SindiQuímicos

Disponível para locação ReservaS: (11) 2463-9072 Rua: Iraci Santana, 31

Texto: Amanda/Fequimfar
Atualização: Antônio Carlos/SindiQuímicos  

No domingo, 16 de agosto, o Sindica-
to dos Químicos de Guarulhos e Região 
(SindiQuímicos), juntamente com lide-
ranças da FEQUIMFAR e de sindicatos 
filiados, participaram, em São Bernardo 
do Campo/SP, do lançamento oficial da 
campanha de Luiz Inácio Lula da Silva e 
Geraldo Alckmin à Presidência e à Vice-
-Presidência da República nas eleições 
de 4 de outubro de 2026.

“Este é um momento de olhar 
para a nossa história, avaliar 

o presente e debater o futuro, 
defendendo a democracia, a 
soberania nacional, o emprego, 
os direitos trabalhistas, a 
igualdade e políticas públicas 
que melhorem a vida da 
população. Ainda há muito a 
avançar, e o movimento sindical 
seguirá atento e mobilizado 
na defesa dessas conquistas.” 
Sérgio Luiz Leite, Serginho, 
presidente da FEQUIMFAR e vice-
presidente da Força Sindical.

O evento, realizado no Estádio 1º 
de Maio, na Vila Euclides, marcou o 
retorno de Lula ao local histórico das 
grandes mobilizações dos trabalhadores 
do ABC e representou um momento de 

resgatar a trajetória das lutas sindicais 
e refletir sobre os desafios do presente 
e do futuro.

A atividade reuniu lideranças dos 
Químicos da Força, da Força Sindical, da 
CUT, da CTB, da UGT e demais centrais 
sindicais, além de ministros de Estado, 
parlamentares, governadores e outras 
autoridades.

Durante as falas, foram destacados 
temas como geração de empregos, 
garantia de direitos trabalhistas, fortale-
cimento da indústria, igualdade salarial, 
combate à violência contra a mulher e 
ao feminicídio, além de educação de 
qualidade, saúde e segurança alimentar.

“Temos um compromisso com 
a democracia e a soberania 

do nosso amado Brasil. Esse 
evento, que lança a campanha 
do companheiro Lula, é uma 
resposta do Movimento Sindical 
e da sociedade organizada que 
ecoará nas urnas e atravessará 
o Oceano Atlântico. É verdade 
que há muito a ser feito e 
que ainda não avançamos em 
áreas como a política de juros, 
que continua prejudicando os 
trabalhadores. Mas entendemos 
que a continuidade do atual 
governo é o melhor caminho.” 
Antônio Silvan Oliveira, presidente 
do SindiQuímicos e da CNTQ.

SINDIQUÍMICOS participa de momento histórico 
para o Sindicalismo e a democracia brasileira
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Os protocolos de segurança devem ser seguidos durante sua estadia

Colônia de Férias

Hospedagem
Mínimo três diárias: R$ 44,50 por pessoa a diária (Sócio, 
dependentes e filhos até 21 anos)

Mínimo duas diárias: R$ 50,00 por pessoa a diária (Sócio, 
dependentes e filhos até 21 anos)

Estacionamento:* a partir do 2º veículo por apto R$ 45,00 
por período

DUAS DIÁRIAS
Parente: R$ 100,00 (diária) – (pai, mãe, irmãos, sogro, sogra, 
nora, genro, neto e filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: R$ 111,00 (diária) – outros
Convidados com até 10 anos de idade terá um desconto 
de 50%.

TRÊS DIÁRIAS
Parente: R$ 90,00 (diária) – (pai, mãe, irmãos, sogro, sogra, 
nora, genro, neto e filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: R$ 105,00 (diária) – outros
Convidados com até 10 anos de idade 
terá um desconto de 50%.
Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam 
(acompanhado do sócio)
Pai, Mãe, Sogro e Sogra acima de 70 anos 50% de desconto 
(acompanhado do sócio)

Hospedagem Colônia: Crianças acima de 05 anos até 10 anos será 
cobrado 50% do valor.
 
Churrasqueiras: R$ 52,50

*Estacionamento da Colônia de Férias
As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro 
tipo de veículo.  
Novas regras em sua utilização para melhor atender os 
usuários. Cada apartamento terá direito a uma vaga 
no estacionamento e os veículos adicionais pagarão 
R$ 45,00 por período. Informações no departamento 
de BENEFÍCIOS – 2463-9072

*Senhores usuários, veículos que não sejam de passeio devem 
obter autorização prévia, evitando assim constrangimentos 
desnecessário ao chegar na Colônia de Férias

(valores corrigidos desde de 01/11/2025)

Colônia de Férias

Novas Churrasqueiras vips

com Freezer, Pia e mesa

Diárias de apenas R$ 52,50 
A reserva é feita na recepção

da Colônia de Férias
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UNIDADE SATI 
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI   

Av. Guarulhos, 239 - Gopoúva I Guarulhos/SP
Informações: 0800 770 0422

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Como ser Sócio

Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.

 www.sindiquimicos.org.brexpediente
Diretor Responsável 

Antonio Silvan Oliveira 
presidencia@sindiquimicos.org.br

REDAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
Antônio Carlos de Jesus

comunicacao@sindiquimicos.org.br

  As opiniões e informações contidas nos artigos assinados são de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodução desde que citada a fonte.

Informequim - Jornal do Sindiquímicos  - Publicação do Departamento de Comunicação do STI 
Químicas, Farmacêuticas, Abrasivos, Material Plástico, Tintas e Vernizes de Guarulhos, Mairiporã, 
Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perdões, Nazaré Paulista, Igaratá e Francisco Morato.  
Filiado à Força Sindical, FEQUIMFAR e à CNTQ

Sede Sindiquímicos
Rua Francisco de Paula Santana, 123 Macedo

2463-9090

Redação: 
Rua Iraci Santana Santana, 45 -  Macedo

2463-9090

Atenção: 
Os valores reajustados em 4,17%,

em vigor desde 01/07/2026.

benefícios@sindiquimicos.org.br
11 98837-5413 (11) 2463-9061

Trabalhadores (as), essa é 
uma grande oportunidade de 

você ter um plano de Saúde de 
qualidade e garantir bem-estar 
da sua família. Essa conquista 

do SindiQuímicos marca o 
comprometimento da nossa 

diretoria com a Categoria.

0 a 18 anos	 153,03 
19 a 23 anos	 229,59
24 a 28 anos	 255,11
29 a 33 anos	 268,97
34 a 38 anos	 320,01

39 a 43 anos	 345,53
44 a 48 anos	 434,81
49 a 53 anos	 587,83
54 a 58 anos	 633,04
Acima 59 anos	 957,74

Tabela

Agendamento de consultas pela Central de Marcação de consultas HBC Saúde: 0800 770 0422 / 11 2442-3344. 
Exame de baixa e média complexidade não é necessário guia para a sua realização, com o pedido do médico, 
credencial do convênio e documento com foto o paciente poderá se encaminhar diretamente ao Laboratório 
Deliberato na Rua Presidente Prudente, 267 - Centro de Guarulhos próximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. 
Para outras unidades do laboratório acesse o site www.deliberato.com.br
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