JORNAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUiMICAS DE GUARULHOS E REGIAO
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SHOWS E SORTEIOS DE
BRINDES PARA ASSOCIADOS

:DIA 03/05/ 2026

NO CLUBE DE CAMPO - DAS 9H AS 16H

s Onibus sairao da Sede do SindiQuimicos, um as 8h da manha e o segundo as 9h, ambos passarao pelo Supermercado Comercial

Esperanca, no bairro Sao Joao, para possiveis embarques. Contamos com a presenca de todos, e pedimos que sigam todas as
regras de salde e estadia do Clube de Campo. A entrada é gratuita para associados e seus dependentes legais. Convidados dos
associados, pagardo uma taxa Gnica de R$ 58,00.

- Q\ggrra N R-1

m Juros Saldde Mental

PAGINAOSEOD9 : PAGINA 06

IRPF/2026
Quem deve
declarar?

PAGINA 07

InformeQuim 250.indd 1 31/03/2026 17:11:11



2 1 sINDIQUiMICOS

As recentes negociagdes com o setor
farmacéutico exige um enorme esforgo
da nossa bancada trabalhadora. Nosso
objetivo é claro: garantir o aumento
real e a reposicdo integral da inflagdo.
Enfrentamos momentos de impasse,
nos quais o patronal, como de costume,
apresenta propostas que representam
um retrocesso do que foi negociado e
conquistado por nds ao longo dos anos.

Mantivemo-nos firmes em nossos
principios. Contra-argumentamos de
forma contundente, deixando explicito
gue qualquer tentativa de retrocesso ou
perda de direitos ja conquistados esta
fora de cogitacao.

0 Papel Indispensavel
do Sindicato

Diante disso, deixo uma verdade para
vocé, trabalhador(a): sem a atuagdo incan-
sdvel do Sindicato e de toda a sua estru-
tura, a realidade seria outra. Sem a unido
da categoria, muitos estariam sujeitos a
ganhar apenas o salario minimo. E o Sin-
dicato dos Trabalhadores que busca uma
remuneragdo acima do salario minimo.
Os discursos de politicos financiados por
grandes empresas, que vendem a ideia
de que a negociac¢ado direta entre patrao
e empregado é uma “moderniza¢do”, nao
passam de uma armadilha perigosa. O
poder econémico de uma empresa contra
um trabalhador que depende do emprego
para sustentar sua familia € uma covardia
imensuravel. O Sindicato é a unido de
todos os trabalhadores (as) de uma ca-
tegoria, somando forcas para equilibrar
essa disparidade de poder e negociar o
melhor, dentro da nossa realidade, para
todos. Fortalega seu Sindicato!

Cenario Econémico:
Conquistas e Armadilhas
Quando falamos em salario, estamos

§
Luta por Direitos

Avancos e Desafios

para a Classe
Trabalhadora

falando, objetivamente, de economia e
poder de compra. Nesse sentido, tive-
mos uma vitéria importante: a isencao
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF) para saldrios de até RS 5 mil e a
reducdo gradativa para quem ganha até
RS 7.350,00 (confira matéria na pagina
07). Essa medida promete aquecer a
economia, tanto local quanto nacional.

No entanto, essa conquista enfrenta
um inimigo cruel: a taxa de juros, que
continua em patamares altissimos.
Como publicamos nesta edigdo (paginas
8 e 9), é possivel ter clareza da “farra
dos juros altos”. Quase 50% do orga-
mento do Governo Federal é destinado
ao pagamento de juros para os bancos.
Ndo é de hoje que batemos nessa tecla,
e continuaremos firmes até que esse
absurdo seja corrigido.

Outra situagdo que lamentamos é a
“solugao” vergonhosa dada pelo gover-
no a questdo dos empréstimos consigna-
dos. A farra estd montada: de um lado,
0 governo se vangloria com numeros
de contratagdo; do outro, os bancos
comemoram lucros recordes com uma
carteira de crédito “supergarantida”. No
meio, fica o trabalhador, seduzido pela

facilidade do dinheiro rapido, que pode
acabar penhorando ndo sé o seu salario,
mas o seu futuro. Informagao é a Unica
arma contra essa armadilha. Calcule,
pesquise, desconfie e, acima de tudo,
lembre-se: crédito ndo é renda extra, é
divida. E divida, uma hora, sempre chega
para cobrar.

Dever de Casa: O Banco do Brasil e
a Caixa Econdmica Federal sdo institui-
¢Oes publicas, com controle aciondrio
da Unido. Teoricamente, deveriam atuar
como instrumentos de politica econdmi-
ca e social, puxando para baixo as taxas
de juros e forcando a concorréncia a
ser mais justa. Na pratica, o que se vé
é uma conduta de mercado idéntica a
dos “lobos da Faria Lima”, com lucros
bilionarios que engordam os cofres do
Tesouro, mas que sdo sustentados por
juros extorsivos cobrados de quem mais
precisa (confira matéria na pagina 10).

Sauide do Trabalhador:
Prazo Final para a NR-1
Entreaisencdo doimpostode rendae
os juros altos, temos também um prazo
final importante: 26 de maio de 2026 é
a data limite para as empresas se ade-
guarem a nova redacdo da NR-1. A nova
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COM ANTONIO SILVAN OLIVEIRA, presidente do
SindiQuimicos Guarulhos, CNTQ (Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Quimico) e vice-presidente da Fequimfar

regra, que existe desde 2024, mas foi em-
purrada para maio deste ano com o apoio
de politicos a servico do empresariado,
obriga as empresas a mapear e combater
0s riscos psicossociais no trabalho — ou
seja, tudo aquilo que pode adoecer a
mente no ambiente laboral (estresse,
assédio, metas abusivas, sobrecarga).
Vamos cobrar dos patrdoes o cumprimen-
to da NR-1. A negligéncia do patrdo nao
pode custar a saude do trabalhador.

0 Poder no Congresso e a
Forca que Precisamos

Ao ler este editorial, vocé deve ter per-
cebido que afirmei, por diversas vezes,
a existéncia de politicos — vereadores,
deputados estaduais, deputados federais
e senadores — que estdao a mando dos
empresarios e patroes. O Congresso Na-
cional se divide, grosso modo, da seguinte
forma, segundo o DIEESE/DIAP:

e Bancada do Agro: 290 deputados
federais e 50 senadores.

e Bancada Evangélica: Entre 189 e
196 parlamentares signatarios.

e Bancada da Bala: Cerca de 48 de-
putados (policiais e militares).

¢ Bancada dos Trabalhadores: Apro-
ximadamente 48 parlamentares.

Perceba a triste realidade: o nimero
de parlamentares que defende vocé,
trabalhador, é muito menor. Temos que
mudar isso e eleger candidatos que se
comprometam com as pautas da classe
trabalhadora. Tivemos exemplos recen-
tes e dolorosos do que acontece quando
entregamos o poder a quem defende o
patrdo: a Reforma Trabalhista e a Re-
forma da Previdéncia. Vamos continuar
deixando nas maos dos defensores dos
patrdes o poder de decidir o que é ou
ndo melhor para os trabalhadores?

EXPEDIENTE www.sindiquimicos.org.br

Informequim - Jornal do Sindiquimicos - Publicacdo do Departamento de Comunicagdo do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos,
Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista, Igarata e Francisco Morato. FILIADO A FORGA SINDICAL, FEQUIMFAR E A CNTQ

DIRETOR RESPONSAVEL
Antonio Silvan Oliveira
presidencia@sindiquimicos.org.br

REDAGAO E COMUNICAGAO
Antonio Carlos de Jesus
comunicacao@sindiquimicos.org.br

Sede Sindiquimicos
Rua Francisco de Paula Santana, 123 Macedo

2463-9090

Rua Iraci Santana Santana, 45 - Macedo

Redagao:

2463-9090

As opinides e informagdes contidas nos artigos assinados sao de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodugdo desde que citada a fonte.

InformeQuim 250.indd 3

MARCO/ABRIL DE 2026 SINDIQUimICOS T 3

CAMPANHA SALARIAL: Conqguistas
que valorizam a Categona

T

Com a graca de Deus e a forca da or-
ganizacgao sindical, demos continuidade
as negociacbes que garantem avangos
para os trabalhadores. Apds a campanha
salarial do Setor Quimico (data-base
12 de novembro/2025), seguimos com
as negociacdes do Setor Farmacéutico
(data-base 12 de abril/2026) e do Setor
Plastico (data-base 12 de novembro).
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Na campanha dos Quimicos 2025,
alcancamos importantes vitérias:

Aumento real, superando a inflagdo;

PLR (Participagdo nos Lucros e Resul-
tados);

Cesta basica / Vale-alimentac3o;

Manutencdo e continuidade das ne-
gociac0es coletivas das cldusulas sociais.

Confira as demais setore Negociados
€ em negociagao

SETOR PLASTICO/GUARULHOS - AVANCOS SETOR FARMACEUTICO - EM NEGOCIACAO

As empresas do setor plastico que ndo possuem acordo coletivo com o
SindiQuimicos foram notificadas e receberam a circular com a Convencao
Coletiva em vigor. Essas empresas devem aplicar o reajuste com retroati-
vidade a data-base (12 de novembro/2025), respeitando todas as clausulas
econdmicas e sociais.

Com data-base em 1° de abril,
seguimos firmes nas negociacées.

NOSSAS PAUTAS INCLUEM:

Trabalhador(a) do setor plastico: se vocé ainda ndo recebeu o reajuste
ou tem duvidas sobre seus direitos, entre em contato conosco pelo nosso
WhatsApp: (11) 9.7481-7636. Estamos aqui para garantir que seus direitos
sejam cumpridos!

100% do INPC/IBGE + 3% de aumento real;

RS 3.260,00 (com o mesmo percentual de reajuste);
O que conquistamos: PLR:
Equivalente a 2 saldrios normativos;

4,49% (aplicado sobre os salarios de 31/10/2025, com vigéncia a partir de Cartéo alimentagdo / Cesta basica: R 850,00;

o
18/11/2025) Acesso gratuito a medicamentos;
SALARIO NORMATIVO:

Empresas com até 50 funcionarios: RS 2.507,76
Empresas com mais de 50 funciondarios: RS 2.612,25

Igualdade salarial entre mulheres e homens (Lei n2 14.611/2023);

Prevencdo ao feminicidio e enfrentamento a violéncia contra a mulher.
PLR:
Até 30 funcionarios: RS 633,19

De 31 a 50 funcionarios: RS 813,25
Mais de 50 funciondrios: RS 1.344,00

Aforca do Sindicato: equilibrio e conquistas

E fundamental que cada trabalhador e trabalhadora compreenda o papel es-
sencial do Sindicato no equilibrio entre trabalho e capital. Seja no esforgo bragal
ou intelectual, o suor e a dedicacdo de cada um merecem ser valorizados com
reajuste digno, participacdo nos lucros, beneficios e respeito. Quem estd na linha
de frente dessa luta é o Sindicato.

Forma de pagamento da PLR:
Em duas parcelas iguais (12 até 30/04/2026 e 22 até 30/09/2026) ou, a critério
da empresa, em parcela Unica até 30/06/2026.

“Sem a atuacao do Sindicato, nao haveria piso
salarial e nem PLR. Estariamos todos nivelados
pelo salario minimo." Antonio Silvan Oliveira

Importante: o desconto de 5% sobre a PLR sera destinado ao sindicato laboral,
fortalecendo a representatividade e a luta por novas conquistas.

31/03/2026 17:11:14
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uer aproveitar momentos de descanso e diversao com seguranca e conforto?
— Venha fazer parte do SindiQuimicos, sindicato que valoriza a saude, o lazer ALy, | ek e
e a integracao familiar. Compartilhe essa oportunidade com seus colegas e = -
familiares e venha desfrutar de tudo o que o Clube de Campo tem a oferecer!

Tr|lha

e PARQUE AQUATICO e LAGO » CHURRASQUEIRAS VIP - RS 70,00 Instalado em uma extensa area verde da Serra da Cantareira,

* TIROLESA » AMPLO ESTACIONAMENTO * QUADRA POLIESPORTIVA na Estrada do Sabog, s/n, em Mairipors, o Clube de Campo

« BERCARIO e CHURRASQUEIRAS COBERTAS | e QUADRA SOCIETY DE AREIA do SindiQuimicos é um local em que o trabalhador (a)
pode se divertir e curtir o lazer com a familia e amigos.

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado ndo dependente) R$ 58,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 70,00
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Os apartamentos do Clu-
be de Campo entram em
fase de acabamento. Sao
20 unidades especialmente
planejadas para receber os
associados do Sindicato dos
Quimicos de Guarulhos.

Em breve, vocé e sua fami-
lia poderdo desfrutar de uma
experiéncia Unica, em um
ambiente saudavel, cercado
pela beleza natural da Serra
da Cantareira.

O presidente do Sindicato,
Antonio Silva Oliveira, desta-
ca que essa conquista é resul-
tado do trabalho dedicado da
diretoria e da confianga que |
os trabalhadores depositam

5| em sua gestdo. “Os avangos |

que conseguimos, mesmo
diante das dificuldades, na
ampliag¢do dos espagos de
lazer para a categoria, sGo
fruto de uma administragdo
focada e comprometida com

os associados”, afirma.
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Guarde essa data: 26 de maio de 2026.
E o prazo final para o patrdo parar de fingir
que ndo vé e comegar a agir. A nova lei (a
famosa NR-1) agora obriga as empresas a
tratar o assédio, a pressdo por metas e as
jornadas absurdas com a mesma seriedade
que tratam um chdo de fabrica escorregadio
ou uma maquina sem protecdo.

E ndo é para menos. Os numeros de
trabalhadores e trabalhadoras adoecendo
por ansiedade, depressdo e esgotamento
explodiram de um jeito que ndo da mais
para ignorar. Isso ndo é “frescura”. “E uma
crise silenciosa que esta tirando gente do
trabalho e, nos casos mais graves, des-
truindo vidas. O Sindicato estd aqui para te
mostrar o tamanho desse problema e como
vVamos usar essa hova regra para proteger
a nossa gente”, afirma Nelsdo, diretor do
Departamento de Saude e Segurancga do
Trabalhador.

O PRAZO FINAL:

NMaio de

Anova regra existe desde 2024, mas o patronal, como sempre,
chorou. Conseguiu um “ano de adaptacao” sé para ele, empur-

rando a fiscalizagdo com a barriga.

A lei obriga a empresa a mapear e com-
bater os riscos psicossociais. Esse nome
bonito quer dizer tudo que adoece a mente
no trabalho, como:

Jornadainterminavel e sem pausa: Aquele
expediente que ndo acaba nunca e vocé nem
consegue parar pra ir ao banheiro direito.

Metas de outro mundo: Aquela pressdo
por resultados impossiveis que tira o sono.

Assédio moral e um ambiente téxico: O
chefe que humilha o colega que persegue
a fofoca que corrai.

Medo de mudanga: A reestruturacao
gue ninguém entende e todo mundo tem
medo de perguntar.

Tudo isso agora precisa estar num docu-
mento, o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), e a empresa precisa ter um plano
para acabar com isso.

InformeQuim 250.indd 7

E vergonhoso: o ministro do Trabalho
e Emprego, Luiz Marinho, estuda novo
adiamento da regra sobre saude mental no
trabalho.

“Estou aberto a repensar a entrada em
vigor em 26 de maio se a demanda vier orga-
nizada”, disse ele. “Mas quando adiamos ano
passado, ndo era para as empresas esperarem
passar os 12 meses para comegarem a se pre-
parar”, afirmou o ministro em entrevista reali-
zada no dia 13 de margo durante encontro no
Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis
e de Assessoramento, Pericias, Informagoes e
Pesquisas do Estado (Sescon-SP).

O SindiQuimicos Guarulhos se manifesta
contrdrio a um novo adiamento e repudia a
atitude do ministro de se curvar as pressoes
do setor empresarial. O adiamento pune os
trabalhadores em risco psicossocial e, com
certeza, impacta no INSS.

2026

ANTES DE 26
DE MAIO DE 2026:

FISCALIZACAO:

MARCO/ABRIL DE 2026

-1 - SAUDE MENTAL

PARELLDO,SINDICATO:

FISCALIZACAO NA BASE:
Vamos cobrar dos patrdes o cumprimento da NR-1. Nada de novo
adiamento! .

NEGOCIACAO:
Nas Convencdes e acordos coletivos, vamos fortalecer as clausula
gue limita metas abusivas, garantir pausas dignas, lutar por jornada
digna.

APOIO AO TRABALHADOR:

Se vocé estd sofrendo, o Sindicato estd aqui. Vamos orientar
sobre a emissdo da CAT (Comunica¢do de Acidente de Tra-
balho), o afastamento pelo INSS e a estabilidade no retorno.
Lembre-se: adoecimento mental pode e deve ser reconhecido
como acidente de trabalho!

Retrato do Adoecimento

Dados do INSS mostram uma escalada assustadora

Afastamentos por
Transtornos Mentais

2023 219.850 -
2024 472.328 +114%
2025 546.254 +15,7%

Entre 2023 e 2025, o numero de trabalhadores e trabalhadoras que precisaram se
afastar do trabalho por questdes mentais deu um salto de 148%

S6 orientacgdo

MULTAS: Zero

CASOS RECORRENTES:

RISCO PARA O PATRAO:
Baixissimo.

DEPOIS DE 26
DE MAIO DE 2026:
Fiscalizagdo: Dura.

Multas: De RS 4 mil a
RS 100 mil, dependendo
da situacao

Risco para o patrdo:
Altissimo. Além da multa,
a conta chega na justica
e no bolso (aumento do
seguro contra acidente
de trabalho, o FAP).

A Ansiedade (40% dos casos): aquela
sensac¢do constante de aperto no peito, de
gue algo ruim vai acontecer, a insOnia. Em
2025, foram mais de 157 mil afastamentos.

A Depressdo (46,5% dos casos): a per-
da de sentido, o cansago que n3o passa a
tristeza profunda. S6 em 2025, a depressao

(somando todos os tipos) tirou do trabalho
mais de 182 mil companheiros.

O Burnout (esgotamento profissional):
o famoso “pirou” de vez. Os casos triplica-
ram em dois anos, chegando a quase 7 mil
afastamentos sé em 2025. E o corpo dizendo
“chegal” depois de tanta pressao.

0S NUMEROS ESCANCARAM A DESIGUALDADE:

MULHERES: S3o a maioria esmagadora, representando quase 70% dos afastamentos. A
dupla (ou tripla) jornada, a pressao estética e profissional, o assédio...

IDADE: A faixa dos 40 aos 49 anos é a mais atingida. E o auge da vida produtiva, mas
também o acumulo de anos de exploragao e responsabilidade.

REGIAO: O Sudeste concentra a maioria, com S3o Paulo na lideranca negativa: mais de

107 mil casos.

MARCO/ABRIL DE 2026
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IMPOSTO DE RENDA 2026:.

tire as duvidas sobre a declaracao

A temporada de declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (IRPF) 2026 (16 de marco a 29 de maio de 2026) esta prestes
a comegar, e este ano exige atencdo redobrada dos contribuintes.
Isso porque as novas regras de isengdo — que beneficiam quem
ganha até RS 5 mil mensais — entraram em vigor apenas em
janeiro de 2026, o que significa que a declaragdo entregue agora
(ano-base 2025) ainda segue as regras antigas.

A seguir, entenda quem precisa declarar como fica a situagdo de
guem foiisento ou teve redugdo do imposto, os prazos para acertar
as contas com o Ledo e os cuidados para ndo cair na malha fina.

Quem precisa declarar?’

A declaracdo refere-se aos rendimentos obtidos em 2025.
Precisa declarar quem em 2025:

Recebeu rendimentos tributdveis acima de RS 30.639,90 (valor
aproximado, aguardar oficializacdo da Receita);

Recebeu rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte acima de RS 200 mil;

Obteve ganho de capital na alienagao de bens ou direitos;
Realizou operagdes em bolsas de valores;

Teve posse ou propriedade de bens de valor total superior a
RS 800 mil.

Quem passou a GANHAR ATE
RS 5 MIL em 20267 PRECISA
DECLARAR AGORA?

Depende. A isencao para quem ganha até R$
5 mil por més vale a partir de janeiro de 2026,
ou seja, para os rendimentos deste ano. Como
a declaracao de 2026 se refere ao ano-base
2025, quem estava isento em 2025 (renda até
R$ 3.036) pode ndo precisar declarar agora, mas
quem ganhava acima disso e passou a receber
menos em 2026 precisa verificar se se enquadra
nas regras de obrigatoriedade com base nos
rendimentos de 2025.

IMPORTANTE: mesmo os trabalhadores que
se beneficiam da isencao em 2026 terao que
declarar o IR normalmente em 2027 (ano-base
2026), a ndo ser que se enquadrem nas novas
regras de dispensa.

Como fica guem recebe entre

= rs5.001 e rs7.3507?

Para quem tem renda mensal entre R$ 5.000,01 e R$ 7.350,
as novas regras preveem uma reducao gradual do imposto
— maior para valores préximos a R$ 5 mil, menor conforme a
renda se aproxima de R$ 7.350.

TABELA DE REDUCAO MENSAL (A PARTIR DE 2026)

Fonte: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br

Rendimentos tributaveis mensais Reducdo do imposto

Até R$ 5 mil, aliquota 0%.

De R$ 5.000,01 a R$ 7.350 0-- (reducdo parcial do imposto — menor reducdo conforme
a renda se aproxima dos R$ 7.350).

EXEMPLO: (PROJECAD)

Salario de RS 6.000: imposto mensal cai de R$ 574,29 para R$ 394,54 (economia de R$ 179,75)
Salario de RS 6.500: economia aproximada de R$ 1.470 por ano

Salario de RS 7.000: economia em torno de R$ 600 por ano

IMPORTANTE: Esses descontos ja estao sendo aplicados na folha de pagamento desde janeiro

de 2026, com reflexo nos salarios pagos a partir de fevereiro. Mas na declaracdo de 2026 (ano-
base 2025), essas regras ainda nao valem.

31/03/2026 17:11:46
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A FARRA DOS JUROS

omo explicar que, com mais gente
trabalhando e ganhando mais, o
endividamento disparou?

MARCO/ABRIL DE 2026  MARCO/ABRIL DE 2026

Brasil mantém a triste posi¢do de ter a 22 maior taxa de juros reais do mundo, um fardo que pesa nas costas do
trabalhador e trava a economia. Desde o inicio de seu terceiro mandato, o presidente Luiz Indcio Lula da Silva e seu
ministro da Fazenda, Fernando Haddad, enfrentam uma batalha dificil: a autonomia do Banco Central (BC) e a he-

ranca de uma politica monetaria agressiva. A esperanca de que a posse de Gabriel Galipolo na presidéncia do BC ha cerca
de um ano sinalizasse um alinhamento entre a politica monetdria e as necessidades sociais do pais, infelizmente, ndo se
concretizou. A promessa de colocar a economia nos trilhos, sem descarrilar os programas sociais, parece ter se perdido em
um conto de fadas que ndo chegou aos bolsos da populagao.

0 "dreno” da DiVIDA PUBLICA

Orcamento Federal Executado (pago) em 2025 = RS 5054 TRILHOES

OUTROS FEHI‘.EmJAL\ Assisténcia Social
Administragdo 0,5802 > 5,62% y O Dieese também ja se manifestou sobre a raiz do pro- “Nem de longe os valores aqui estimados se comparam ao
O PA RA D Oxo G?_“if’ A"‘M"“"_ 03977 i ~ blema fiscal brasileiro. Em dezembro de 2024, a instituicdo continuo dreno das despesas com o pagamento de juros da
Ciencia e Tecnologia | 03697 i Outros Encargos Especiais publicou estudo confirmando a analise da Auditoria Cidaddda  divida publica” .
Seguranga Publica 0.2857 JURDS E.. e b,68% y Divida: o verdadeiro motivo do desequilibrio fiscal ndo sdo os
O U E O D | E E S E "““"‘.’“‘. . 1552 .ﬂ”ﬂﬂT';M;UES i H ~ gastos sociais, mas o pagamento dos juros da divida publica. A conclusdo do Dieese & a mesma que a sua: as medidas
N E:ET:;:':: = uﬂ.z'lg;f DA DIVIDA _-"; F J—— > Saide de ajuste fiscal sempre recaem sobre os trabalhadores, en-
AJ U DA A Ex P L| CAR ReEagE&sEmriures 00919 42.26% : &F 5.27% ) O Dieese estimou que, em 12 meses, foram pagos RS quanto o nicleo duro do problema — a financeirizacio do
Organizagio Agraria | 00834 ' r 5 p = \ 869,32 bilhdes aos detentores da divida . A analise alerta: orcamento publico — permanece intocado.
Se a taxa basica (Selic) se mantém em 14,75% ao ano, a facada Comunicages 0,048 U Educagao
no bolso do contribuinte vem por outro lado. Dados do préprio Cultera 0,0461 Rs 2,135 \ 38% )
Banco Central mostram que, para as familias, o castigo é ainda pior: Indiistria 00642 TRI LH ﬁE 5 i p \
os juros médios cobrados pelos bancos dispararam para 61% ao Urbanismo 00374 N R Trabalho
ano. Enquanto isso, o rotativo do cartio de crédito atingiu a estra- Comércio e Servigos | 0,0315 : L 229% ) 0 s BA N c 0 s s
]:osférica marca de 4333’3;0 ano em d;zembrc de 2025, recuando l‘:Ilin:itus da Cidadania “E.;:.;;g - — ; S . L..; _
igeiramente para 424,5% em janeiro de 2026. nergia (K efesa Naciona 'EE
Desporto e Lazer 00103 ' A 176% L d ==
Mas o que esses numeros significam na pratica? O Dieese, em Habitagao 0,0084 A;ﬁ;::[:gl?]; e b = U C r O S re C O r e S El.i
. Sindicat t duzid als fund tai Saneamento 00047 L rrrrreees i T N E t famili ist fi . —
parceria com os Sindicatos, tem produzido analises fundamentais - g Judiciaria nquanto as familias sangram, o sistema financeiro = =} _
para entender esse cenario. A inadimpléncia no rotativo do cartio \ JOTAL Z76k3 ‘J 7% 0,98% comemora. A Pesquisa do Dieese, com base no Caged, = S S
de crédito atingiu 64, 7% em dezembro de 2025 — o maior patamar B . L = revela uma contradicdo escancarada: em 2025, Itau, oy
da série histdrica iniciada em 2011, segundo o BC. )] L { Dutros ] 'r'l Agricultura A Santander e Bradesco lucraram juntos RS 87 bilhdes. No =
ra T a7y B0% mesmo periodo, o setor bancario eliminou 8.910 postos
E aqui esta o paradoxo que confunde analistas: tudo isso acon- « X FONTE: Painel do Orgamento Federal - hitpsfwwwsing planeiamentn gov be painelorcamentn i / de trabalho .

AUDITORIA  ELABORAGAD: Auditoria Cidadi da Divida. Consulta em 16/12026. Orgamento Fiscal & da Sequridade Social

cioaph oapivaoa  Grifico por Funclo, com excecdo da Funglo “Encanges Especiais™, que foi desmembrada em 3 partes: "Jures @ Amartizacies da Divida™ [GND 2 e &) “Transferincias a Estados e Municipios™ (Programa 0903),
& Dutros Encarges Especiais™ (restante da fungdo, composta principalmente pelo cumprimento de sentengas judiciais e concessio de financizmentes).

MOTA: 0 tetal inicialmente pravisto no Orgaments Federal 2025 para as “emendas parlamentares” foi de RS 50,4 bilhdes. Esse montante inclui emendsas de kancada estadual, emendas de comissBo & emendas isdrviduais

[dentre 2= quais a5 "Emendas Pix”, no valer de RS 59 bilhbes, que representaram 0,16% do orcamento fedaral pago em 2025). Os valores efetivamente emgregados (pagos) em 2025 de todas as emendas parlamentares somaram

Fe5 315 ilhdes (0,62% do argamentn page]. Veja o zrtige "0 privilégio do Sistema da Dévida no argamentn federal pago em 2005 e o Raio X das Emendas Parlamentares”.

AS NOVAS REGRAS:
avanco ou paliativo?

Em resposta a esse cenario, o governo federal consolidou em 2026 as
regras que limitam o crescimento das dividas do cart3o de crédito. Pela
nova legislagdo, o valor total cobrado do consumidor ndo pode ultrapassar
o dobro do valor original da fatura . Na pratica, uma divida de RS 1.000
fica limitada a RS 2.000, encerrando a ldgica de crescimento ilimitado que
marcou o crédito rotativo por décadas.

Os bancos miultiplos privados (como Itad, Bradesco e
Santander) figuraram como a segunda atividade econd-
mica que mais demitiu no pais .

teceu apesar do Brasil ter fechado 2025 com taxa de desemprego
de 5,6% (a menor desde 2012) e renda média real em alta de 5,7%
(chegando a RS 3.560).

O CUSTO DE VIDA
que corroi 0 salario

O Dieese também produz mensalmente a Pesquisa Nacional
da Cesta Basica de Alimentos. Em janeiro de 2026, o custo da
cesta basica subiu em 24 das 27 capitais brasileiras. Em 530
Paulo, por exemplo, o trabalhador que ganha saldrio minimo
(RS 1.621) precisou dedicar 100 a 110 horas de trabalho, apenas
para comprar a cesta basica — o que compromete 49,54% do
salario liguido s6 com alimentag3o.

tntao, de quem é a culpa?

Fica a nitida impress3o de que, independentemente de quem esteja no Planalto ou no comando do Banco Central, o desenho das
politicas atende, prioritariamente, aos interesses do sistema financeiro. Tanto o governo federal quanto a autarquia monetéria parecem
reféns de uma Iégica que engorda os rentistas e prejudica severamente o povo brasileiro, que paga os impostos e consome crédito.

N&o se trata apenas de trocar o comando do BC. Acreditar que uma nova lideranca seria capaz de, sozinha, alinhar os juros
as politicas de desenvolvimento social foi uma inocéncia que ndo cabe a um governo eleito com a misséo de mudar o pais. O sistema é
implacével e os nlmeros mostram o resultado: a divida do pais so cresce.

Ao sancionar a medida, o presidente Lula declarou que o crédito rotativo
operava como “uma espécie de agiotagem institucionalizada”. As institui-
coes financeiras agora s3o obrigadas a apresentar faturas mais transparen-
tes e garantir o direito & portabilidade da divida.

CQuando analisamos o bolo de gastos do governo, uma fatia significativa e crescente é destinada ac pagamento de juros e amortiza-
cBes da divida publica. O rombo nas contas publicas, que fechou 2025 com déficit de RS 43 bilhSes, é a pa de cal que financia a farra dos
banqueiros. Entra governo, sai governo, e os unicos que se d3o bem s3do os mesmos de sempre.

0U SEJA: o aumento da renda foi devorado pela inflacdo
dos itens essenciais. O café em po acumulou alta de 32,46%
em 12 meses, o tomate subiu 26,51%, e a batata 17,03%. Para
manter o padrao de vida, as familias recorrem ao cartdo de
crédito como extensdo do saldrio — e quando a fatura vence,
a falta de renda suficiente para pagamento integral as joga no
rotativo, o pogo sem fundo dos juros compostos.

Enguanto o pais debate medidas paliativas — como o teto para a divida do cart3o ou as tentativas de controlar os juros do consignado
—, 0 sistema financeiro comemora mais um dia de lucros recordes. O Unico furo que ndo se vé é o que realmente importa: o do bolso
do trabalhador brasileiro.

Mas a medida, embora necessaria, é suficiente? O teto de 100% ainda
permite que o banco dobre o valor devido pelo consumidor. Em qualquer
outro setor da economia, isso seria considerado extorsdo. Mo sistema fi-
nanceiro, € tratado como "regulacido”.
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A Farrado COHSignadO: O Presente

do Governo aos Bancos e a Armadilha para o Seu Bolso

Um dos argumentos mais usados pelo governo
para justificar a farra do consignado é que a “con-
corréncia” entre os bancos faria os juros baixarem.
Mas onde entra o poder de fogo dos bancos publicos
nessa concorréncia?

Em vez de liderarem uma cruzada contra os juros
altos, o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal
preferem surfar na onda da lucratividade facil, pra-

Enquanto o trabalhador que ganha um sala-
rio minimo paga taxas astronGmicas para pegar
RS 1.000 emprestados, as grandes industrias e
megacorporagoes pegam bilhGes no BNDES com

‘:’ ‘ == ‘ Para vocé «

A Hipocrisia dos Bancos Publicos:
Por gue BB e Caixa Nao Dao o Exemplo?

ticando taxas que rivalizam (e as vezes superam) os
bancos privados.

Se a Caixa e 0 BB reduzissem agressivamente suas
taxas para o consignado CLT, usando o menor custo
de captagdo que tém por serem gigantes estatais, eles
forgariam o Itad, Bradesco e Santander a acompanha-
rem o movimento. Mas ndo é isso que acontece. Eles
preferem lucrar com a miséria alheia.

Juros do Consignado Publico vs. Juros do BNDES

juros subsidiados, que muitas vezes ndo cobrem
nem ainflagdo. E ainversdo total da Iégica: quem
tem menos paga mais, e quem tem muito paga
guase nada.

O “Banco dos Pobres” é dos
Ricos? A Caixa, que tem como lema
ser o banco de todos os brasileiros,
especialmente dos mais humildes,
cobra do trabalhador CLT uma taxa
anual que pode chegar a 51%. Isso
significa que, em menos de dois
anos, o valor pago dobra a divida
inicial. Ndao ha solidariedade ou
fungdo social nessa conta.

Banco do Brasil: Lucro Recorde
as Custas do trabalhador: O Banco
do Brasil frequentemente anuncia

lucros bilionarios. Em 2025, o
lucro liquido ajustado foi de RS
38 bilhdes, um recorde histdrico.
Parte significativa desse lucro vem
da carteira de crédito consignado,
gue é a mais rentavel e segura do
banco. Com a desculpa de “remu-
nerar o acionista” (o governo é o
principal), o BB prefere cobrar 3%
ao més do trabalhador a oferecer
crédito barato e cumprir um papel
anticiclico.

A Farra do BNDES: Enquanto

isso, no BNDES, o dinheiro pu-
blico é usado para financiar o
agro, a produgdo de maquinas
e a expansao de grandes grupos
econdmicos a taxas que beiram a
metade da inflagdo.

Uma empresa que fatura bilhdes
consegue crédito a 0,7% ao més,
enquanto um pedreiro que quer
comprar uma moto para trabalhar
paga 3,5% ao més ou mais. E a prova
de que o sistema financeiro nacional
ndo é movido a risco, mas a poder
de barganha e lobby.

Por qgue Eles Nao Baixam os Juros?

Aresposta é simples: ganancia institucionalizada.
Os bancos publicos sdo cobrados pelo Tesouro Na-
cional para dar lucro e distribuir dividendos.

Em um cendrio de aperto fiscal, o governo
precisa que a Caixa e o BB sejam lucrativos para
fechar as contas. Mas a grande pergunta que fica
é: até que ponto o lucro de um banco publico
pode ser construido sobre as costas do traba-

lhador que mais precisa?

Em vez de serem a “ponta de langa” de uma poli-
tica de juros justos, BB e Caixa atuam como cartéis,
mantendo suas taxas artificialmente altas para ndo
“estragar o mercado” para os bancos privados e,
ao mesmo tempo, garantir suas margens de lucro.
E o pior dos dois mundos: o trabalhador ndo tem o
amparo do estado e ainda paga caro por isso.

InformeQuim 250.indd 11

Recentemente, o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, lan-
¢ou o programa “Crédito do Trabalhador” com a promessa
de ser a soluc¢do definitiva para os abusos dos juros no em-
préstimo consignado para celetistas. Mas, por tras do véu da
“inclusdo financeira”, o que se vé é um verdadeiro cheque em
branco dado ao sistema financeiro, usando como garantia o
dinheiro mais sagrado do trabalhador: o seu salario, o FGTS
e a multa resciséria.

Aideia, em tese, parece boa: usar a estrutura da Carteira
de Trabalho Digital e do eSocial para facilitar o acesso ao
crédito com juros mais baixos, ja que o desconto é em folha
. No entanto, a farra esta autorizada e os “lobos da Faria
Lima” ja estdo de olho no osso. Vamos aos fatos e nimeros
gue ninguém nos grandes portais mostra com a devida critica.

O Primeiro Absurdo:

A Margem gue Compromete a Vida

O primeiro ponto é o limite de endividamento permitido.
A orientacdo de qualquer educador financeiro sério é que
as dividas ndo comprometam mais de 20% a 30% da renda
liquida mensal para que haja sobra para despesas basicas,
lazer e emergéncias. No entanto, a legislagcdo, sob a bencao
do ministério, autoriza o trabalhador a comprometer até
35% do seu salario liquido.

L L N
E NAO E SO ISSO0. £ssa margem é dividida

em "gavetinhas" que somam 45%,
criando um labirinto de dividas:

 35% para empréstimos tradicionais (o dinheiro vivo na conta).
® 5% para o cartdo de crédito consignado (RMC).

¢ 5% para o cartdo de beneficio (RCC).

N J

Na pratica, um trabalhador que ganha um salario minimo
liguido de RS 1.499,42 (apds desconto do INSS) em 2026,
pode ter uma parcela de empréstimo de até RS 524,80 por
més, mais despesas de cartdes. Some isso ao custo de vida,
e o trabalhador se vé preso em um ciclo vicioso, pagando
divida com divida.

Enquanto o consignado para aposentados do INSS tem
taxas que giram em torno de 1,5% a 1,8% ao més, o consig-
nado privado (CLT) é tratado como primo pobre. As taxas
praticadas em 2025/2026 sdo um verdadeiro tapa na cara
do trabalhador que mais precisa.

Enguanto a taxa bdsica de juros (Selic) ndo dad sinais de
queda, os bancos insistem em empurrar taxas que beiram a
usura. Fontes do setor indicam que a justificativa é o maior
risco de inadimpléncia na iniciativa privada em comparagdo
ao setor publico, mas o que vemos é a falta de concorréncia
real e o abuso do poder econémico.
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Associado da categoria: RS 44,65

Taxa de adesdo do associado da categoria: RS 31,50
O valor da mensalidade é descontado mensalmente
em folha de pagamento.

Associado voluntario: RS 100,00
Taxa de ades3o do associado voluntario: RS 52,50

O 12 pagamento deverd ser efetuado no ato da inscri-
cdo, os demais por meio de boleto bancdrio ou direta-
mente na sede do Sindicato.

Valores atualizados a partir de 01 de novembro de
2025.

Hutanis Siluan Hiveira

Presidente

www.sindiquimicos.org.br Tel.: 2463-9090

COMO SER SOCIO
QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE sOclo.

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuimicos, na categoria de sécios voluntarios.

SALOES DE FESTAS E EVENTOS

B »

COPA COM GELADEIRA E MICRO-ONDAS

el
2463-9072 | 2463-9073

Consulte os valores de reserva com departamento de beneficios!

31/03/2026 17:11:57
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DISPONIVEL PARA LOCACAQ
RESERVAS: (11) 2463-9072

FIQUE SOCIO DO SINDIQUIMICOS, FORTALECA SUA CATEGORIA E AMPLIE SUAS CONQUISTAS

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses
dos trabalhadores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR
MELHORES SALARIOS, beneficios e condigdes de trabalho.
Toda a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as
vantagens obtidas na negocia¢do ndo ficam restritas aos so-
cios: por forga de lei, elas sdo estendidas a todos que fazem
parte da mesma classe econémica, indistintamente.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagdo
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos principios éti-
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cos e democraticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato
fica impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garan-
tir REAJUSTES SALARIAIS, MANUTENCZ\O E AMPLIACAO
DOS BENEFICIOS que hoje vocé recebe.

O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E
FORTALECER O SINDICATO, E ASSEGURA QUE
CONTINUEM EXERCENDO SEU PAPEL.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com servicos de
interesse da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, ACOES JU-
DICIAIS, visitas nas empresas, servigos de assessoria juridica

e comunicagdo, saldrios dos funcionarios da entidade, atendi-
mento odontoldgico, convénios e manutengdo da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Coldnia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura sé é viavel
com a efetiva participagdo dos trabalhadores POR MEIO DO
CUSTEIO SINDICAL.

Nosso recado para vocé trabalhador é: torne-se associado,
seja participativo nas assembleias, nas negocia¢des, e leve ao
seu Sindicato a sua contribui¢do.

E importante que todos estejam organizados em torno da
defesa dos direitos trabalhistas.

MARCO/ABRIL DE 2026
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DIAS 29 E 30 DE MAI0/2026
INSCRICOES: ATE DIA 20/05/2026

i
SCAN ME

INFORMACOES
11-93u60-1892>

APOIO0: MAG RESTAURANTE

(©)@ sinpiQuimicos

SINDIQUIMICOS.ORG.BR LINHA DIRETA: 1197481-7636 %W
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HOSPEDAGEM

Minimo trés diarias: RS 44,50 por pessoa a diaria (Socio,
dependentes e filhos até 21 anos)

Minimo duas diarias: RS 50,00 por pessoa a diaria (Sdcio,
dependentes e filhos até 21 anos)

Estacionamento:* a partir do 22 veiculo por apto RS 45,00
por periodo

DUAS DIARIAS

Parente: RS 100,00 (diaria) — (pai, mae, irm3os, sogro, sogra,
nora, genro, neto e filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: RS 111,00 (diaria) — outros
Convidados com até 10 anos de idade tera um desconto
de 50%.

I EDGS

Parente: RS 90,00 (diaria) — (pai, mae, irm3os, sogro, sogra,
nora, genro, neto e filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: RS 105,00 (diaria) — outros

Convidados com até 10 anos de idade

tera um desconto de 50%.

Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos ndo pagam
(acompanhado do sécio)

Pai, Mae, Sogro e Sogra acima de 70 anos 50% de desconto
(acompanhado do sécio)

Pt ALARR AL 1.;1:;"-'

W

G
il
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Hospedagem Colonia: Criangas acima de 05 anos até 10 anos sera
cobrado 50% do valor.

Churrasqueiras: RS 52,50

*ESTACIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS
As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro
tipo de veiculo.
Didarias de apenas RS 52,50 Novas regras em sua utilizacdo para melhor atender os
A reserva é feita na recepgao : usudrios. Cada apartamento terd direito a uma vaga
da Colonia de Férias ' ; no estacionamento e os veiculos adicionais pagardo
. RS 45,00 por periodo. Informa¢ées no departamento
de BENEFICIOS — 2463-9072

JRN, '.

*Senhores usudrios, veiculos que ndo sejam de passeio devem
obter autorizacdo prévia, evitando assim constrangimentos
desnecessdrio ao chegar na Colbnia de Férias

Os protocolos de seguranca devem ser seguidos durante sua estadia (alorescorigis dese de 01/11/2025)
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PLANO DE SAUDE
ABERTURA PARA ADESOES

Condigoes exclusivas para os associados do SINDIQUIMICOS:

A partir de agora vocé podera contratar seu plano de
satide com a operadora HBC SAUDE.

Confira as principais coberturas:

» Urgéncia e Emergéncia 24h;

* Consultas Eletivas;

= Exames Simples e Complexos;
= C(Cirurgias e Internagodes;

= TEI'EIpiBS; TABELA
Parto;

ATENCI\O: Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de

. 2 vocé ter um plano de Satde de qualidade e garantir bem-

A partir o [CNORVAONIPAOPASIN cstar da sua familia. Essa conquista do SindiQuimicos marca
os valores seao o comprometimento da nossa diretoria com a Categoria.

\ 1 COI’I‘igidOS em 4.17% 0a 18 anos 146,90 | 39a43anos 331,70 |
. g ! 19 a 23 anos 220,40 | 44a48anos 417,40 |
e 24 a 28 anos 244,90 | 49a53anos 564,30 |
U N I DA D E SAT I 29 a 33 anos 258,20 | 54a58anos 607,70 |
34 a 38 anos 307,20 | Acima 59 anos 919,40 |
Agendamento de consultas pela Central de Marcagio de consultas HBC Sadide: 0800 770 0422 / 11 2442-3344.
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI ot S o ot Pt st v ot bt Bt et
Av. Guarulhos, 239 - Gopouva | Guarulhos/SP

11 98837-5413 (11) 2463-9061
beneficios@sindiquimicos.org.br

Informacoées: 0800 770 0422

. E il COSTA &« PARRA

CORRFIORA OF 3IGUEE0E

HOC

COMO SER SOCIO

QUALQUER TRABALHADOR DA

CATEGORIA PODE TORNAR-SE SOCIO.

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao
SindiQuimicos, na categoria de sdcios voluntarios.
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