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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - 2024/2025: REAJUSTE E MANUTENCAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS

PISO SALARIAL

Até 50 funciondrios: saldrio normativo serd de RS 2.400,00
Com 51 ou mais funcionarios: saldrio normativo serd de RS 2.500,00

CESTA/ CARTAO-ALIMENTACAO

As empresas fornecerao a todos os seus empregados, no valor
correspondente a RS 178,00

O fornecimento do beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integra remuneracao
do empregado para quaisquer fins, nos termos da legislacao aplicavel.

D

« Até 30 fUNCIONANIOS....cioiieivereeieeeeeeet st renans RS 575,63
< De 31a 50 fUNCIONANIOS....ccceceeeeieeeeree e RS 732,66
« Acima de 571 fUNCIONAIOS ....cvviveierceieereeeeere e RS 1.200,00

A ser paga em 02 parcelas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira
até 30/04/2025 e a segunda até 30/09/2025 ou, alternativamente, a critério das
empresas, numa Unica parcela, até 30/06/2025.

Devera a empresa efetuar o desconto no percentual de 5% de todos os
trabalhadores beneficiados pela presente clausula, associados ou nao,
sobre o valor pago a titulo de PLR, conforme previsto nesta cladusula e o seu
recolhimento devera ser efetuado em favor da entidade sindical laboral que
assina o presente Acordo Coletivo até 10 dias apds o efetivo desconto.

TAXA NEGOCIAL - Fica instituida a taxa negocial de 0,5% ao més do salario nominal de
cada empregado beneficiado pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com o teto
de desconto de RS 28,00, os descontos incidirdo de abril a dezembro de 2025. Deve-
rdo as empresas fazerem o recolhimento até o décimo dia subsequente ao desconto.
Paragrafo Primeiro — a finalidade desta contribuigdo se refere ao custeio do sistema de negociacdo
coletiva mantido pelo Sindicato.

Os empregados poderdo se opor, individualmente, a contribuigdo acima nos dias 14 e 15 dos meses
de ABRIL, JULHO e OUTUBRO, sempre no horario das Sh as 19h, na Sede do Sindicato, localizado
na Rua Francisco de Paula Santana, 123, Vila das Palmeiras, Guarulhos. Essa manifestacdo devera
ser em 02 (duas) vias que sera protocolada, sendo uma via do sindicato e outra via do trabalhador.

OBS: o protocolo de abril é vélido para os meses Abril, Maio e Junho; protocolo do més de Julho é
valido para os meses de Julho, Agosto e Setembro e o protocolo do més de Outubro é valido para os
meses de Outubro, Novembro e Dezembro.

Os empregados associados ou os que vierem a ficar socios até o dia 15 de cada més ficardo isentos
do pagamento da taxa negocial, a partir da sua filiagdo.

Trabalhadores (as), em negociacdo Coletiva de Trabalho, avancamos e

conquistamos reajustes nas clausulas econémicas como: Piso salarial, PLR e
Cartdo Alimentagdo. E de conhecimento de todos os trabalhadores (as) do
Setor Plastico de Guarulhos, que o SindiQuimicos sempre manteve erguidas
as bandeiras de reivindicacdes, defesa e manutencao dos direitos adquiridos.
No caso do Piso Salarial, a corre¢do retroage a 1° de novembro de 2024, sendo
a data limite para o pagamento das diferencas, até o dia 30 de Abril de 2025.

E importante destacar que, a cldusula da PLR trata de valores mi-

nimos a serem pagos. As empresas que possuem acordos especificos
prevalece o Acordo Coletivo.

No caso do Cartdo Alimentacdo, as empresas que empoem exigéncias,

para que os trabalhadores (as) tenham acesso ao beneficio, figuem cientes
de que estdo em débito com os valores previstos na Convencdo Coletiva
de Trabalho, explica Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuimicos
Guarulhos, CNTQ e vice-presidente da Fequimfar e Forca Sindical/SP

ALGUMAS DAS CLAUSULAS DA CCT/ PLASTICO

Horas Extraordinarias: de 110%
Adicional Noturno: de 40%
Vale-Transporte
Auxilio-Doenca/Invalidez
Auxilio Morte/Funeral
Auxilio Creche

Auxilio por Filho Excepcional
Trabalho lgual, Salario Igual
Estabilidade Mae/Gestantes
Estabilidade Aposentadoria
Estabilidade Aborto

Uniao Estavel de Pessoas do Mesmo Sexo
Licenca Adocao

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos traba-
Ih,adores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR MELHORES SA-
LARIOS, beneficios e condigdes de trabalho. Toda a vez que o Sindica-
to obtém conquistas para o setor, as vantagens obtidas na negociagdo
ndo ficam restritas aos sécios: por forga de lei, elas sdo estendidas a
todos que fazem parte da mesma classe econémica, indistintamente.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagdo coletiva
da sociedade civil e para a defesa dos principios éticos e democrati-

cos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica impossibilitado de
desenvolver seu papel que &, garantir REAJUSTES SALARIAIS, MA-
NUTENCAO E AMPLIACAO DOS BENEFICIOS que hoje vocé recebe.

O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E FORTALECER O
SINDICATO, E ASSEGURA QUE CONTINUEM EXERCENDO SEU
PAPEL.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com servicos de interesse
da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, ACOES JUDICIAIS, visitas
nas empresas, servigos de assessoria juridica e comunicagdo, salarios

dos funcionarios da entidade, atendimento odontoldgico, convénios
e manutencgdo da Sede, Subsedes, Clube de Campo, Coldnia de Férias
e toda a sua infraestrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura
sé é viavel com a efetiva participagdo dos trabalhadores POR MEIO
DO CUSTEIO SINDICAL.

Nosso recado para vocé trabalhador é: torne-se associado, seja par-
ticipativo nas assembleias, nas negociagdes, e leve ao seu Sindicato a
sua contribuicdo.

E importante que todos estejam organizados em torno da defesa
dos direitos trabalhistas.
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TRANSPORTE ATE O CLUBE DE CAMPO
Os 6nibus sairdo da Sede do SindiQuimicos, um as 8h da manha e o segundo as 9h, ambos passarao pelo Supermercado
Comercial Esperanca, no bairro Sao Joao, para possiveis embarques.
Contamos com a presencga de todos, e pedimos que sigam todas as regras de saude e estadia do Clube de Campo.
A entrada é gratuita para associados e seus dependentes legais. Convidados pagarédo uma taxa tnica de RS 55,00.
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07h30 - Coffee 11h30 - Aimogo 16h - Encerramento
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