com foco em melhorlas concretas na seguranca, remuneracao, beneficios e na
ampliacao de servicos de exceléncia para nossa categoria.
DIRETORIA DO SINDIQUIMICOS GUARULHOS E REGIAQ
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LOCAL: CLUBE DE CAMPO

Desejamos que a grac;a de Deus & TRANSPORTE ATE O CLUBE DE CAMPO
encha seus lares de al egrLQ e - Os 6nibus sairdo da Sede do SindiQuimicos,
renova(;ao neste ﬁm de ano ‘ um as 8h da manha e o segundo as 9h,

d d ambos passardo pelo Supermercado
e em todos oOs dlas que virao. Comercial Esperanga, no bairro S3o

Jodo, para possiveis embarques.
Contamos com a presenca de todos, e
pedimos que sigam todas as regras de

saude e estadia do Clube de Campo.

LT

Alegrem-se sempre na esperanca, sejam
pacientes na tribulacao, perseverem na oracao.”
(Romanos 12:12)

SN T

Um feliz Natal e um
Ano Novo abeng¢oados!

Diretoria do
SindiQuimicos Guarulhos

sindéiguimicos sindiquimicos.ong br Linha dweis: 1197481-7635

A entrada é gratuita para associados =
e seus dependentes legais. Convidados =~
pagardo uma taxa unica de RS 55,00. B Exclusivo para filhos de associados, com idade
=%+ maxima de 10 anos, e que este]am presentes no evento!
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DEZEMBRO DE 2025

COM ANTONIO SILVAN OLIVEIRA, presidente do SindiQuimicos
Guarulhos CNTO (Confederacao Nacnonal dos Trabalhadores no Ramo

O Poder da Nossa Uniao

hegamos ao final de mais um ano de intensa

batalha e de vitorias significativas para a classe
trabalhadora. Em um cenario de grandes desafios, foi
a nossa uniao e a forca organizada dos sindicatos que
garantiram conquistas historicas e pavimentaram o
caminho para as lutas que ainda virao. tste editorial
é um registro dessas vitorias e um chamado para
continuarmos mobilizados.

ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA - Celebramos uma
das maiores conquistas recentes para o bolso do trabalha-
dor: a isen¢do do Imposto de Renda para quem ganha até
RS 5.000 e a criacdo de uma faixa de tributac3o progressiva
para salarios de até RS 7.350. Desde o primeiro dia do go-
verno, nosso sindicato pressionou incansavelmente por essa
promessa de campanha.

Que fique claro: esta ndo foi uma concessao do Congresso.
Foi uma batalha vencida pela pressdao macica e organizada dos
trabalhadores, representados por suas liderancas sindicais. E
ndo vamos parar. Nossa proxima meta é estender essa isen-
¢do para a PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) e para
outros beneficios, assegurando que a renda do trabalhador
seja de fato protegida.

CAMPANHA SALARIAL - Nas mesas de negociacdao dos
setores farmacéutico, quimico e pldstico de Guarulhos, a dis-
cussao foi dura, como sempre. Mas, mais uma vez, a uniao
prevaleceu. Saimos vitoriosos, assegurando a reposicao
integral da inflacdo e um aumento real, protegendo o poder
de compra dos trabalhadores e mantendo as conquistas ja
alcancadas.

PELO FIM DA ESCALA 6X1 - Seguimos na linha de frente
pela reducdo da jornada de trabalho e pelo fim da exaustiva
escala 6x1, que rouba do trabalhador o tempo para viver com
a familia, descansar e se qualificar. No Brasil, quase metade
dos assalariados trabalha acima de 40 horas semanais. E uma
jornada extensa que aumenta os riscos de acidentes e adoe-
cimentos. Reafirmamos: a reducdo da jornada ndo pode vir
acompanhada de reducdo salarial.

COMBATE AOS JUROS ALTOS E O FARDO DA DiVIDA
- A decisdo do COPOM de manter a Selicem 15% ao ano, no
maior patamar desde 2006, é um grave erro e um entrave ao
crescimento do pais. Sob o pretexto de combater a inflacdo,
essa politica sacrifica a economia real.

Como bem alertei, juros altos encarecem o crédito,
reduzem o consumo, desestimulam os investimentos,
freiam o PIB e contribuem para o desemprego em se-

)
EXPEDIENTE www.sindiquimicos.org.br

Informequim - Jornal do Sindiquimicos - Publicacdo do Departamento de Comunicagdo do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos,
Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista, Igarata e Francisco Morato. FILIADO A FORGA SINDICAL, FEQUIMFAR E A CNTQ

tores senswels como a construgao civil e a industria.

No entanto, é crucial escancarar para onde vai o dinheiro
do povo brasileiro com essa politica de juros altos. Enquanto
o governo anuncia contingenciamentos de RS 12,1 bilhdes em
gastos discricionarios para cumprir a meta fiscal, o estoque da
Divida Publica Federal segue na casa dos RS 8,1 trilhdes. S em
agosto, o governo precisou apropriar RS 69 bilhdes em juros
para cobrir a corregdo dessa divida. Esse dinheiro, que poderia
estar sendo investido em salde, educacgdo e infraestrutura,
escorre diretamente para o sistema financeiro.

Esse mecanismo é um cabresto que estrangula a nagao. O
sistema financeiro, que é o maior detentor da divida publica
(com 32,5% do estoque), lucra volumes astronémicos com
os juros altos, enquanto a classe trabalhadora sofre com o
crédito caro e o desemprego. Esse é o verdadeiro custo da
taxa Selic a 15%: um pesado subsidio do trabalho para o
capital financeiro, que drena os recursos necessarios para o
desenvolvimento nacional.

A Luta pelos Direitos - Estivemos atentos os movimentos,
que, alinhada a interesses internacionais, de retirada de
direitos e a destruigdo de conquistas histéricas. A tentativa
de colocar um “cabresto” no Brasil e, a regra destrutiva, de
desmontar estatais essenciais, sdo ameacas reais que rejei-
tamos com veeméncia. Nossa luta é pela soberania e pela
manutencao dos direitos conquistados com tanto suor.

INVESTINDO NO BEM-ESTAR DOS ASSOCIADOS - E por-
gue nossa luta também é pela qualidade de vida, investimos
pesado na estrutura de lazer para os associados e suas familias.
Ampliamos e melhoramos nossa Col6nia de Férias, com mais
apartamentos, dreas comuns revitalizadas e acessibilidade.
No clube de campo, expandimos as churrasqueiras e a trilha
ecoldgica. Em nossa sede, ampliamos o estacionamento e
reformamos a Arena SindiQuimicos. Todo esse trabalho é
fruto de uma administracdo comprometida, responsavel e
gue prima pela confianga depositada em nos.

A LUTA CONTINUA! - Cada conquista aqui relatada é a
prova viva de que a organizacdo sindical é o instrumento mais
poderoso que o trabalhador possui. Foi assim com o Imposto
de Renda, com a campanha salarial e é assim na luta incansa-
vel por uma vida mais digna. A luta contra os juros altos e o
sistema que privilegia o capital financeiro em detrimento do
povo é uma das nossas frentes mais importantes.

Que em 2026 possamos seguir ainda mais fortes e unidos.
A luta continua, e com ela, a certeza de que Deus estd na
frente tirando todo e qualquer empecilho que tente impedir
nossa vitoria.

>

Atencao, 202
é Ano de Eleicoes

O ano de 2026 sera de elei¢des para
Presidente, Governadores, Senadores e
Deputados. E um momento que exige
muita atengao de todos nos.

Nesse periodo, muitos candidatos
vao visitar fabricas, feiras e até nos-
sas casas em busca de votos.

CUIDADO: nem todos sao hones-
tos. Muitos fardo promessas que nao
podem cumprir.

0 que podemos fazer?

ESCUTE COM ATENGAO: Compa-
re as propostas de cada candidato.

AVALIE O PASSADO: Lembre-se
do que os candidatos que ja estdao no
cargo fizeram (ou ndo fizeram) pelos
trabalhadores.

NAO GENERALIZE: Nem todo
politico é ruim. E preciso saber se-
parar os sérios e comprometidos dos
mentirosos.

Fique esperto!
A sua consciéncia e o seu voto sdo
muito importantes. Conte sempre
com o SindiQuimicos Guarulhos.

oy senueoLu - ) waew]

DIRETOR RESPONSAVEL
Antonio Silvan Oliveira
presidencia@sindiquimicos.org.br

REDAGAO E COMUNICAGAO
Antonio Carlos de Jesus
comunicacao@sindiquimicos.org.br

Sede Sindiquimicos
Rua Francisco de Paula Santana, 123 Macedo
2463-9090

Redacgao:
Rua Iraci Santana Santana, 45 - Macedo
2463-9090

As opinides e informagdes contidas nos artigos assinados sao de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodugdo desde que citada a fonte.
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Instalado em uma extensa area verde da Serra da Cantarelra
2/ na Estrada do Sabo06, s/n, em Mairipora, ® Clube de Campo
g  doSindiQuimicos é um local em que o trabalhador (a) ==

pode se divertir e curtir @ lLazer com a familia e amlgos.,

Em breve vocé podera se
hospedar com sua familia

e PARQUE AQUATICO e LAGO o CHURRASQUEIRAS VIP - R$ 70,00

e TIROLESA e AMPLO ESTACIONAMENTO e QUADRA POLIESPORTIVA

e BERGARIO e CHURRASQUEIRAS COBERTAS e QUADRA SOCIETY DE AREIA

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado ndo dependente) R$ 58,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 70,00
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Antonio Silvan recebe presidente da Seminario de Negociacao Coletiva/2025, Assembleia com trabalhadorese Diretores estiveram na Osvaldo Cruz para Diretores cordenram a Assembleia Entrega do Jornal InfrmeQuf, ara 0s
Fequimfar, Sergio Luiz Leite, Serginho. trabalhadores nas industrias farmacéuticas. trabalhadoras da Linear Plastico tratar da renovacao do Acordo Coletivo. na Empresa Mercoplasa. Trabalhadores da empresa Dispafilm

' AL} — . — : 4 / LE &T] i -
Acdo Sindical na empresa Indutil Tintas para  Entrega da Pauta de Reivindicacdes ao Silvan faz assembleia com trabalhadores Festa do Trabalhador(a) d& inicio a Equipe da Acdo Sindical se reune com a Entrega do Jornal InformeQuim, com apoio da

Demarcaco Vidria e Sinalizacdo Horizontal  patronal, setor das inddstrias farmacéuticas. 90 Ache Laboratérios Farmacéuticos. programacdo do Més dos Trabalhadores(as). comissao de fabrica da Mercoplasa. CNTOQ, para os Trabalhadores da Nitronplast.

250 festival de futsal: 21 jogos, mais de 200 Entrea do Jornal InformeQuim, ~ Setor farmacéutico: Reajute salariale Quirhicos da Forgaparticipa de mobilizacdes Dlretores e eqtjl-p\e da AcaoISmdlcal ) Assembleia de Renovacao do Acordo
jogadores, 42 equipes de trabalhadores. para os Trabalhadores do Aché aumento no cartao-alimentacao e PLR. em Brasilia pela Pauta da Classe Trabalhadora.  realizaram Assembleia na BM STRAP. Coletivo, na CEQ Especialidades Quimicas.

@nmmuuﬂ"nwmr RO
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Assembleia com os trabalhadores da SindiQCll"mios realiza paesra o FEQUIMFAR elege diretoria para o mandato Entrega do Jornal InformeQuim, e bate-Papo Projeto Voleibol 60+: Parceria comaWimpro  28°Encontro de Cipeiros, com o tema CIPA-A,
Plasduran, com apoio da Equipe Acao Sindical.  sobre Satide Mental do Trabalhador. 2025-2029 - Presidente Sergio Luiz Leite. com os trabalhadores da empresa Genesis Futsal e SindiQuimicos Guarulhos. o Papel do Cipeiro e o Papel do CEREST.
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HOSPEDAGEM

Minimo trés diarias: RS 44,50 por pessoa a diaria (Socio, dependentes e filhos até 21 anos)
Minimo duas diarias: RS 50,00 por pessoa a didria (Socio, dependentes e filhos até 21 anos)

Estacionamento:* a partir do 22 veiculo por apto RS 45,00 por periodo

DUAS DIARIAS

Parente: RS 100,00 (didria) — (pai, mae, irm3os, sogro, sogra, nora, genro, neto e
filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: RS 111,00 (didria) — outros
Convidados com até 10 anos de idade tera um desconto de 50%.

TRES DIARIAS
Parente: RS 90,00 (didria) — (pai, mde, irm3os, sogro, sogra, nora, genro, neto e
filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: RS 105,00 (didria) — outros
Convidados com até 10 anos de idade tera um desconto de 50%.

(valores corrigidos desde de 01/11/2025)

B ASOUEIRASVIPS [
NOVAS CHUR Pia e mesa

Diarias de apenas RS 52,5(5)o
A reserva é feita na r'e.cepg
da Colonia de Férias

DEZEMBRO DE 2025

Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos ndo pagam (acompanhado do sécio)
Pai, Mae, Sogro e Sogra acima de 70 anos 50% de desconto (acompanhado do sécio)

Hospedagem Col6nia: Criangas acima de 05 anos até 10 anos sera cobrado 50% do valor.

Churrasqueiras: RS 52,50

*ESTACIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS
As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro tipo de veiculo.
Novas regras em sua utilizagdo para melhor atender os usudrios. Cada
apartamento terd direito a uma vaga no estacionamento e os veiculos
adicionais pagaréo RS 45,00 por periodo. Informacées no departamento de
BENEFICIOS — 2463-9072

*Senhores usudrios, veiculos que ndo sejam de passeio devem obter autorizacio
prévia, evitando assim constrangimentos desnecessdrio ao chegar na Colénia de Férias

Os protocolos de seguranca devem ser seguidos durante sua estadia
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ACAO SINDICAL

RS 5,4 MILHOES

SINDIQUiMICOS { 7

Isencao do IR beneficia mais de 20 mil
trabalhadores da base do SindiQuimicos

Uma
conquista

da classe
trabalhadora

O presidente do SindiQui-
micos Guarulhos e da CNTQ,
Antonio Silvan Oliveira, des-
tacou que a vitdria é resultado
de uma cobranga constante.
“O movimento sindical ndo
mediu esforgos para que essa
promessa de campanha do
presidente Lula se tornasse
realidade”, afirmou .

Ele também ressaltou que
a aprovacao da lei ndo foi um
presente do Congresso, mas
uma batalha vencida pela
pressdo organizada dos sindi-
catos perante um parlamento
com forte bancada contraria
aos interesses do trabalhador .

Para o economista do Die-
ese, Daniel Ferrer, os numeros
mostram o alcance direto da
medida. “Agora, na categoria
quimica, 70% dos trabalhado-
res estdo livres do desconto
do Imposto de Renda. Esse
dinheiro extra sera direciona-
do ao consumo, aquecendo o
comeércio e a economia como
um todo”, explicou.

O IMPACTO POR SETOR

Dentro da inddstria quimica, a conquista teve um alcance expressivo.
Veja 0 percentual de trabalhadores que agora estao isentos do IR em cada segmento:

SETOR INDUSTRIAL PERCENTUAL DE
TRABALHADORES ISENTOS

| Fibras Artificiais e Sintéticas 97% |
Reciclados Plasticos 94%

| Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos 88,1% |
Materiais Plasticos 82,6%

| Categoria Quimica (Geral) 70% |
Abrasivos 63,2%

| Quimicos para Fins Industriais 64,4% |
Tintas e Vernizes 54,8%

| Adubos e Fertilizantes 53,4% |
IndUstria Farmacéutica 36,7%

COMO SER SOCIO

A luta incansavel do movimento
sindical alcangou mais uma vitdria sig-
nificativa para a classe trabalhadora: a
isencdo do Imposto de Renda para quem
ganha até RS 5.000,00 é agora uma
realidade. Na base do SindiQuimicos
de Guarulhos e Regido, esse direito ja
impacta positivamente os trabalhado-
res, que estdo oficialmente livres das
“garras do ledo”.

Na pratica, 20.785 profissionais da
categoria terdo mais poder de compra.
O dinheiro que antes era direcionado
a Receita Federal agora permanece no
bolso do trabalhador, sendo injetado
diretamente no comércio e nos servigos
locais, aquecendo a economia familiar
e comunitaria.

Impacto Economico
ESTIMADO na Nossa Base:

Com base na massa salarial da cate-
goria, a estimativa do retorno financeiro
mensal é expressiva:

Trabalhadores que ganhgm até
R$ 5.000: RS 2,95 MILHOES MENSAIS

Trabalhadores que ganh~am até
R$ 7.350: RS 2,47 MILHOES MENSAIS

Totalizando um impacto mensal de
aproximadamente RS 5,4 MILHOES
na economia das familias e da regiao.

Vale ressaltar que os valores sdo uma
projecdo, podendo sofrer variagcoes.

QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE SOCIO.

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuimicos, na categoria de sécios voluntarios.
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CAMPANHA SALARIAL

onquistas Diante de Desafios

uma grande mobilizacao do setor empresarial. Nao é justo e nem
justificado que empresas que estao superando as dificuldades,
faturando mais, avancando na produtividade e melhorando seu
parque industrial, demitam com a justificativa de cortar gastos -
ou seja, onde a mao de obra passou de investimento para gastos

— e se neguem a negociar um reajuste mais justo e humano.
Precisamos avancar tanto na questao salarial quanto nas clausulas
econdmicas, como aumentar o ganho através de PLR e dos
beneficios de Vale Alimentacao e Cesta Basica."

Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuimicos e CNTQ,
vice-presidente da Fequimfar e Forca Sindical-SP.

b6Em 2026, é mais que necessario ampliarmos a nossa mobilizacéo @@Q@@@DUM@S NA!
na recomposicao do salario dos trabalhadores. Nao podemos MAN@?@M@A@ E M@&WDRUA
continuar aceitando um achatamento salarial provocado por g DO A@Xﬁlﬂ@ A&UM@NT@@A@

Esse beneficio (Vale Alimentacdo ou Cesta Basica),
conquistado pelo Sindicato, ajuda a dar um equilibrio
em relagdo aos ganhos de cada trabalhador. Uma con-
quista importante.

E fundamental que cada trabalhador compreenda que
a unidade da categoria é o que faz a diferenca na mesa de
negociacao, seja com o sindicato patronal ou diretamente
com as empresas. Sem o apoio de todos, fica dificil avancar.
Nossas conquistas sdo, portanto, um reflexo direto da sua
participacdo e colaboracdo com o sindicato.

Continuamos firmes, na certeza de que um sindicato
forte garante melhores remuneragdes e a manutengao
. dos direitos conquistados.

As negociagcdes nos setores Quimicos,
abrasivos, material plastico, tintas e
vernizes, fibras e reciclagem plastica nao
foram faceis. Enfrentamos uma resisténcia
do sindicato patronal, que tentou retirar
direitos ja conquistados e negar o reajuste
de saldrio aos trabalhadores.

No setor quimico, ndo alcangcamos o
reajuste desejado. Ja no setor de Plasti-
cos, seguimos negociando a Convencao
Coletiva de Trabalho com o patronal, mas

avancando nos Acordos Coletivos.

E importante destacar que um aumento
real é aquele que supera a inflacao, asse-
gurando um ganho efetivo no poder de
compra. Conseguimos reajustes que variam
entre 5% a 7%.

Também é fundamental destacar os
avancos que temos obtido na manutencao
de todas as clausulas sociais, tanto nas
Convencoes Coletivas de Trabalho quanto
nos Acordos Coletivos de Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
ADICIONAL NOTURNO
AUXILIO ALIMENTACAOQ
AUXILIO TRANSPORTE
AUXILIO-DOENCA/INVALIDEZ
AUXILIO MORTE/FUNERAL
AUXILIO CRECHE

VEJA ALGUMAS DAS CLAUSULAS DA

AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA
TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
ESTABILIDADE MAE - GESTANTES E LACTANTES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

ESTABILIDADE ABORTO - ABORTO LEGAL
LICENCAADOCAO

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONTINUAMOS FIRMES, CERTOS DE QUE UM SINDICATO FORTE E AGARANTIA

DE MELHORES REMUNERACOES E DA MANUTENCAO DOS DIREITOS CONQUISTADOS

PLR

Avancamos
nas Convencoes
e nos acordos

Temos clausulas que tratam
especificamente de PLR nas
Convencoes e nos Acordos
Coletivos. Esse avanco nas
negociacoes ja colocou no
bolso dos trabalhadores mais
de R$ 42,8 Milhdes.
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RETROSPECTIVA/2025

Sindicato conquista PLR e injeta

RS 42,8

NO BOLSO DOS TRABALHADORES
E AJUDA AQUECERA ECONOMIA

Enquanto muitos criticam sindicatos, o
trabalho do SindiQuimicos Guarulhos e Re-
gido, que representa os trabalhadores das
industrias Quimica, Farmacéutica e Plasticos
— mostra resultados concretos: nas clausulas
das Convengoes e Acordos Coletivos, que tra-
tam da Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) negociadas pelo Sindicanto, deve movi-
mentar aproximadamente RS 42,8 milhdes no
comeércio, servigos e entretenimento.

Os valores minimos negociados variaram
entre R$ 1.100,00 e RS 4.000,0 por trabalha-
dor. Esse dinheiro extra na conta significa
mais consumo, melhoria na qualidade de vida
e folego para a economia regional.

E a prova concreta de que os sindicalistas
estdo na luta pelo trabalhador. Esse dinheiro

Associado da categoria: RS 44,65

Taxa de adesdo do associado da categoria: RS 31,50
O valor da mensalidade é descontado mensalmente em folha de pagamento

Associado voluntario: RS 100,00

Taxa de adesdo do associado voluntario: RS 52,50

0 12 pagamento deverd ser efetuado no ato da inscricéo,
os demais por meio de boleto bancdrio ou diretamente na sede do Sindicato.
Valores atualizados a partir de 01 de novembro de 2024.

COMO SER SOCIO

nao caiu do céu: foi fruto de muita negociacao,
destacou Antonio Silvan Oliveira, presidente
do SindiQuimicos Guarulhos e da CNTQ e vice-
-presidente da Fequimfar e Forga Sincical-SP.

De acordo com ele, o beneficio vai além
do orcamento familiar: aquece o comércio,
estimula a geragdo de empregos e faz a eco-
nomia girar mais rapido.

Antes de falar mal sem
saber, é bom olhar
para o dinheiro extra que
entrou na conta por causa
da PLR. Quem ganhou foi
o trabalhador e toda a
sociedade, finalizou.
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www.sindiguimicos.org.br

Futswin Silvan Hiveia
Presidente

Tel.: 2463-9090

QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE SOCIO.

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuimicos, na categoria de sécios voluntarios.

Trabalhadores da Shekparts Acessérios
Automotivos ficam sécios do SindIQuimicos.

A7
Entrega do Jornal InformeQuim e assembleia
na empresa AQiA Quimica Inovativa.

Equipés da Acao éindiclforam a campo
para a entrega do jornal InformeQuim.

= I —

Silvan e diretores realizam assembleia com
os trabalhadores da Nitronplast Inddstria.

i -
Diretores do SindiQuimicos Guarulhos se
reinem com trabalhadores da Damatec.

Antonio Silvan e Eliana Card(;so. recebem o
presidente da Forca Sindical-SP, Danilo Pereira.

Silvan e comitiva se encontra com o diretor
da Fundacentro, Remigio Todeschini.

Trabalhadores do setor quimico: Inicio da
Campanha Salarial 2025 - data-base, 1° de novembro.

R o

Entrega d Jornal Informeuim
na empresa Saint-Gobain

Diretoria da FEQUIMFAR toa psse em

cerimdnia realizada na Coldnia da Federacao. nas empresas Biotec e Biolaine.
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Entrega do Jornal Inforr}leuim, e conversa
com os trabalhadores da Saint-Gobain

SindiQuimicosea Comisséo de Direito Sindical

SINDIQUIMICOS Guarulhos, no Encontro
da OAB -promoveram o Encontro de Mulheres.

Setorial Quimico e Farmacéutico da IndustriALL.

SindiQmicos se mobilizado péra as etapés
da campanha salarial do Setor Quimico/2025.

Confederacao Nacional dos Trabalhadores
no Ramo Quimico: 19 anos de luta.

d

-

Entrega do Jornal InformeQuim e assembleia

SindiQuimicos Guarulhos fecha diversos
na empresa Bandeirantes.

acordos coletivos no setor Plastico.

Liderancas discutem plano nacional de qualificacao
profissional com o Ministério do Trabalho.

26° Festival de Futsal do SindiQuimicos,
comemora os 63 anos da entidade.

FEQUIMFAR retine Conselho Politico Consultivo e
debate reducdo da jornada, escala e desafios do setor.

Shekparts: Silvan reforcou o papel do Sindicato
na luta pela dignidade da classe trabalhadora.

ACAO SINDICAL

Menos horas, mais qualidade de vida

ii N

A defesa pela reducdo da jor-
nada de trabalho é uma bandeira
permanente do SindiQuimicos Gua-
rulhos nas negociacGes salariais.

Por meio de acordos coletivos,
a categoria ja conquistou avancos

“Um funcionario mais descan-
sado esta menos suscetivel
a fadiga, o que reduz o risco
de acidentes — muitas vezes
graves — e gera ganhos de
produtividade”.

Entr do Jornal InformeQuim nas
empresas Nitronplas e Indutil .

Aéb Sindical: Assembléia de Acordo
Coletivo de trabalho na Empresa ACRILTEC.

Assebleia na C.E. Q define acordo de

compensacao para pontes de feriados/2026. Silvan contesta ainda o argumen-

to de que a reducdo de jornada
seria prejudicial a producdo.

significativos, com a diminui¢do da
carga horaria sem perda de salario.

—

De acordo com Antonio Silvan

Oliveira, presidente do SindiQui-
micos Guarulhos e da CNTQ, é
legitimo que o trabalhador tenha
mais tempo para descansar e es-
tar com a familia. Ele ressalta que
essa melhoria na qualidade de vida
beneficia também o empregador:

“Pelo contrdrio: com mais
qgualidade de vida, ha menos
desperdicio operacional, o que
se reverte em melhores resul-
tados e fortalece a industria
nacional, que ainda sofrecoma
culturadaimportacao”, destaca.

COMO SER SOCIO

e i T — - i e
Quimicos fortalecem ato no 7 de Setembro
em defesa da soberania nacional.

Assembléia de Acordo Coletivo de trabalho
e compensacao de de feriados na Deslin

- - - .

Karina Plasticos: Votacao da proposta do
calendario de pontes e feriados de 2026.
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ARENA SINDIQUIMICOS

DISPONI{VEL PARA LOCACAQ
RESERVAS: (1) 2463-9072

'._, _._ﬁ FIQUE séciobpo SINDIQUiMICOS, FORTALECA SUA CATEGORIA EAMPLIE SUAS CONQUISTAS

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses
dos trabalhadores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR
MELHORES SALARIOS, beneficios e condicdes de trabalho.
Toda a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as
vantagens obtidas na negociagdo ndo ficam restritas aos sé-
cios: por forga de lei, elas sdo estendidas a todos que fazem
parte da mesma classe econ6mica, indistintamente.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagdo
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos principios éti-

cos e democraticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato
fica impossibilitado de desenvolver seu papel que &, garan-
tir REAJUSTES SALARIAIS, MANUTENCAO E AMPLIACAO
DOS BENEFICIOS que hoje vocé recebe.

O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E
FORTALECER O SINDICATO, E ASSEGURA QUE
CONTINUEM EXERCENDO SEU PAPEL.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com servigos de
interesse da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, ACOES JU-
DICIAIS, visitas nas empresas, servigos de assessoria juridica

e comunicagdo, saldrios dos funcionarios da entidade, atendi-
mento odontoldgico, convénios e manutengao da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Col6nia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura sé é viavel
com a efetiva participagdo dos trabalhadores POR MEIO DO
CUSTEIO SINDICAL.

Nosso recado para vocé trabalhador é: torne-se associado,
seja participativo nas assembleias, nas negociagdes, e leve ao
seu Sindicato a sua contribui¢do.

E importante que todos estejam organizados em torno da
defesa dos direitos trabalhistas.

DEZEMBRO DE 2025

PARABENS
GUARULHO@@f

465~ANGS '

Que Deus continue abencoando e
protegendo todos os guarulhenses.

e que ilumine as nossas liderancas
politicas para que brilhem menos nas
palavras e facam mais pelas acdes
em prol do povo de Guarulhos.

__...’-t .

Consulte os valores de reserva com departamento de beneficios!
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= ‘h COPA COM GELADEIRA £ MICRO-ONDAS

2463-9072 | 2463-9073
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PLANO DE SAUDE
ABERTURA PARA ADESOES

Condigoes exclusivas para os associados do SINDIQUIMICOS:

A partir de agora vocé podera contratar seu plano de
salide com a operadora HBC SAUDE.

Confira as principais coberturas:

» Urgéncia e Emergéncia 24h;

* Consultas Eletivas;

= Exames Simples e Complexos;
= (Cirurgias e Internagoes;

*  Temphs; TABELA Q
«  Parto; HOC
Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de
vocé ter um plano de Saude de qualidade e garantir bem-
estar da sua familia. Essa conquista do SindiQuimicos marca
o comprometimento da nossa diretoria com a Categoria.
\ 0a 18 anos 146,90 | 39a43anos 331,70 |
19 a 23 anos 220,40 | 44a48anos 417,40 |
24 a 28 anos 244,90 \ 49 a 53 anos 564,30 |
29 a 33 anos 258,20 | 54a58anos 607,70 |
34 a 38 anos 307,20 \ Acima 59 anos 919,40 |
. . e . —
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI ::m: et g e ol HBC aider 80 7100023 112042 354,
e do umet cumft o paciente d lerd ammhardrremmenre ao Laboratdrio Deliberato na Rua Presidente
’, P d 267 Centro de Guarulhos proximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. Para outras unidades do laboratério acesse
Av. Guarulhos, 239 - Gopouva | Guarulhos/SP

Informacées: 0800 770 0422 UL (11) 2463-9061

beneficios@sindiquimicos.org.br

B E il COSTA &« PARRA

CORRFIORA OF 3IGUEE0E

HOC

QUALQUER TRABALHADOR DA

CATEGORIA PODE TORNAR-SE SOCIO.

Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se
ao SindiQuimicos, na categoria de sécios voluntarios.



