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SINDIQUÍMICOS

JORNAL DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS QUÍMICAS DE GUARULHOS  E REGIÃO

Papai Noel
tá Chegando

no Clube de Campo sindiquímicos

*Regras para receber o brinquedo
Exclusivo para filhos de associados, com idade 

máxima de 10 anos, e que estejam presentes no evento!

Clube de campo
Atendimento: Normal

Colônia de férias
Atendimento: Normal

Programação Fim de Ano

Nossa atuação é dedicada à defesa dos direitos dos trabalhadores, 
com foco em melhorias concretas na segurança, remuneração, benefícios e na 

ampliação de serviços de excelência para nossa categoria. 
Diretoria do SindiQuímicos Guarulhos e Região 

Local: Clube de Campo 
transporte até o Clube de Campo 

Os ônibus saírão da Sede do SindiQuímicos, 
um às 8h da manhã e o segundo às 9h, 

ambos passarão pelo Supermercado 
Comercial Esperança, no bairro São 

João, para possíveis embarques. 
Contamos com a presença de todos, e 
pedimos que sigam todas as regras de 
saúde e estadia do Clube de Campo. 

A entrada é gratuita para associados 
e seus dependentes legais. Convidados 
pagarão uma taxa única de R$ 55,00.

Dia 14 /12/2025
das 9h às 16h

Shows e Distribuição 
de brinquedos*

Sede e Subsede
Atendimento até: 

19/12/2025
Retorno: 13/01/2026

Quadra e salões
Atendimento até: 

19/12/2025
Retorno: 13/01/2026

Desejamos que a graça de Deus
encha seus lares de alegria e
renovação neste fim de ano

e em todos os dias que virão.

Um feliz Natal e um  
Ano Novo abençoados!

Alegrem-se sempre na esperança, sejam 
pacientes na tribulação, perseverem na oração.” 

(Romanos 12:12)

Diretoria do
SindiQuímicos Guarulhos
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Papo SérioPapo Sério Com Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuímicos 
Guarulhos, CNTQ (Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ramo 
Químico) e vice-presidente da Fequimfar e Força Sindical/SP

 www.sindiquimicos.org.brexpediente

Diretor Responsável 
Antonio Silvan Oliveira 

presidencia@sindiquimicos.org.br

REDAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
Antônio Carlos de Jesus

comunicacao@sindiquimicos.org.br

  As opiniões e informações contidas nos artigos assinados são de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodução desde que citada a fonte.

Informequim - Jornal do Sindiquímicos  - Publicação do Departamento de Comunicação do STI Químicas, Farmacêuticas, Abrasivos, Material Plástico, Tintas e Vernizes de Guarulhos, 
Mairiporã, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perdões, Nazaré Paulista, Igaratá e Francisco Morato.  Filiado à Força Sindical, FEQUIMFAR e à CNTQ

Sede Sindiquímicos
Rua Francisco de Paula Santana, 123 Macedo

2463-9090

Redação: 
Rua Iraci Santana Santana, 45 -  Macedo

2463-9090

Instalado em uma extensa área verde da Serra da Cantareira, 
na Estrada do Saboó, s/n, em Mairiporã, o Clube de Campo 

do SindiQuímicos é um local em que o trabalhador (a) 
pode se divertir e curtir o lazer com a família e amigos.

Estr. do Saboó, S/N - Bairro Marmelo – Mairiporã/SP Referência: Atrás da Pedreira Paupedra 11 94784-2652
• Parque Aquático
• TirolesA
• Berçário

• Lago
• Amplo Estacionamento
• Churrasqueiras cobertas

• Churrasqueiras Vip - R$ 70,00
• Quadra Poliesportiva
• Quadra Society de Areia

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado não dependente) R$ 58,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 70,00

Apartamentos: 
Em breve você poderá se 
hospedar com sua família

O Poder da Nossa União
Chegamos ao final de mais um ano de intensa 

batalha e de vitórias significativas para a classe 
trabalhadora. Em um cenário de grandes desafios, foi 
a nossa união e a força organizada dos sindicatos que 
garantiram conquistas históricas e pavimentaram o 
caminho para as lutas que ainda virão. Este editorial 
é um registro dessas vitórias e um chamado para 
continuarmos mobilizados.

isenção do Imposto de Renda -  Celebramos uma 
das maiores conquistas recentes para o bolso do trabalha-
dor: a isenção do Imposto de Renda para quem ganha até 
R$ 5.000 e a criação de uma faixa de tributação progressiva 
para salários de até R$ 7.350. Desde o primeiro dia do go-
verno, nosso sindicato pressionou incansavelmente por essa 
promessa de campanha.

Que fique claro: esta não foi uma concessão do Congresso. 
Foi uma batalha vencida pela pressão maciça e organizada dos 
trabalhadores, representados por suas lideranças sindicais. E 
não vamos parar. Nossa próxima meta é estender essa isen-
ção para a PLR (Participação nos Lucros e Resultados) e para 
outros benefícios, assegurando que a renda do trabalhador 
seja de fato protegida.

Campanha Salarial - Nas mesas de negociação dos 
setores farmacêutico, químico e plástico de Guarulhos, a dis-
cussão foi dura, como sempre. Mas, mais uma vez, a união 
prevaleceu. Saímos vitoriosos, assegurando a reposição 
integral da inflação e um aumento real, protegendo o poder 
de compra dos trabalhadores e mantendo as conquistas já 
alcançadas.

Pelo Fim da Escala 6x1 - Seguimos na linha de frente 
pela redução da jornada de trabalho e pelo fim da exaustiva 
escala 6x1, que rouba do trabalhador o tempo para viver com 
a família, descansar e se qualificar. No Brasil, quase metade 
dos assalariados trabalha acima de 40 horas semanais. É uma 
jornada extensa que aumenta os riscos de acidentes e adoe-
cimentos. Reafirmamos: a redução da jornada não pode vir 
acompanhada de redução salarial.

Combate aos Juros Altos e o Fardo da Dívida 
- A decisão do COPOM de manter a Selic em 15% ao ano, no 
maior patamar desde 2006, é um grave erro e um entrave ao 
crescimento do país. Sob o pretexto de combater a inflação, 
essa política sacrifica a economia real.

Como bem alertei, juros altos encarecem o crédito, 
reduzem o consumo, desestimulam os investimentos, 
freiam o PIB e contribuem para o desemprego em se-

tores sensíveis, como a construção civil e a indústria.

No entanto, é crucial escancarar para onde vai o dinheiro 
do povo brasileiro com essa política de juros altos. Enquanto 
o governo anuncia contingenciamentos de R$ 12,1 bilhões em 
gastos discricionários para cumprir a meta fiscal, o estoque da 
Dívida Pública Federal segue na casa dos R$ 8,1 trilhões. Só em 
agosto, o governo precisou apropriar R$ 69 bilhões em juros 
para cobrir a correção dessa dívida. Esse dinheiro, que poderia 
estar sendo investido em saúde, educação e infraestrutura, 
escorre diretamente para o sistema financeiro.

Esse mecanismo é um cabresto que estrangula a nação. O 
sistema financeiro, que é o maior detentor da dívida pública 
(com 32,5% do estoque), lucra volumes astronômicos com 
os juros altos, enquanto a classe trabalhadora sofre com o 
crédito caro e o desemprego. Esse é o verdadeiro custo da 
taxa Selic a 15%: um pesado subsídio do trabalho para o 
capital financeiro, que drena os recursos necessários para o 
desenvolvimento nacional.

A Luta pelos Direitos - Estivemos atentos os movimentos, 
que, alinhada a interesses internacionais, de retirada de 
direitos e a destruição de conquistas históricas. A tentativa 
de colocar um “cabresto” no Brasil e, a regra destrutiva, de 
desmontar estatais essenciais, são ameaças reais que rejei-
tamos com veemência. Nossa luta é pela soberania e pela 
manutenção dos direitos conquistados com tanto suor.

Investindo no Bem-Estar dos Associados - E por-
que nossa luta também é pela qualidade de vida, investimos 
pesado na estrutura de lazer para os associados e suas famílias. 
Ampliamos e melhoramos nossa Colônia de Férias, com mais 
apartamentos, áreas comuns revitalizadas e acessibilidade. 
No clube de campo, expandimos as churrasqueiras e a trilha 
ecológica. Em nossa sede, ampliamos o estacionamento e 
reformamos a Arena SindiQuímicos. Todo esse trabalho é 
fruto de uma administração comprometida, responsável e 
que prima pela confiança depositada em nós.

A Luta Continua! - Cada conquista aqui relatada é a 
prova viva de que a organização sindical é o instrumento mais 
poderoso que o trabalhador possui. Foi assim com o Imposto 
de Renda, com a campanha salarial e é assim na luta incansá-
vel por uma vida mais digna. A luta contra os juros altos e o 
sistema que privilegia o capital financeiro em detrimento do 
povo é uma das nossas frentes mais importantes.

Que em 2026 possamos seguir ainda mais fortes e unidos. 
A luta continua, e com ela, a certeza de que Deus está na 
frente tirando todo e qualquer empecilho que tente impedir 
nossa vitória. 

O ano de 2026 será de eleições para 
Presidente, Governadores, Senadores e 
Deputados. É um momento que exige 
muita atenção de todos nós.

Nesse período, muitos candidatos 
vão visitar fábricas, feiras e até nos-
sas casas em busca de votos. 

Cuidado: nem todos são hones-
tos. Muitos farão promessas que não 
podem cumprir.

O que podemos fazer?

Escute com atenção: Compa-
re as propostas de cada candidato.

Avalie o passado: Lembre-se 
do que os candidatos que já estão no 
cargo fizeram (ou não fizeram) pelos 
trabalhadores.

Não generalize: Nem todo 
político é ruim. É preciso saber se-
parar os sérios e comprometidos dos 
mentirosos.

Fique esperto! 
A sua consciência e o seu voto são 

muito importantes. Conte sempre 
com o SindiQuímicos Guarulhos.

Atenção, 2026 
é Ano de Eleições

Im
agem

: IA - m
iricanvas.com

Clube de Campo

Trilha 
ecológica
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SindiQuímicos realiza palestra
sobre Saúde Mental do Trabalhador.

Entrega do Jornal InformeQuím, com apoio da 
CNTQ, para os Trabalhadores da Nitronplast.

Antonio Silvan recebe presidente da 
Fequimfar, Sergio Luiz Leite, Serginho.

Diretores estiveram na Osvaldo Cruz para 
tratar da renovação do Acordo Coletivo.

Seminário de Negociação Coletiva/2025, 
trabalhadores nas indústrias farmacêuticas. 

Diretores coordenaram a Assembleia
na Empresa Mercoplasa.

Ação Sindical na empresa Indutil Tintas para 
Demarcação Viária e Sinalização Horizontal

Setor farmacêutico: Reajuste salarial e 
aumento no cartão-alimentação e PLR.

Entrega da Pauta de Reivindicações ao 
patronal, setor das indústrias farmacêuticas.

Entrega do Jornal InformeQuím, para os 
Trabalhadores da empresa Dispafilm

Equipe da Ação Sindical se reune com a 
comissão de fábrica da Mercoplasa.

Silvan faz assembleia com trabalhadores
do Aché Laboratórios Farmacêuticos.

Entrega do Jornal InformeQuím, 
para os Trabalhadores do Aché

Assembleia com trabalhadores e 
trabalhadoras da Linear Plástico

Diretores e equipe da Ação Sindical, 
realizaram Assembleia na BM STRAP.

Assembleia com os trabalhadores da 
Plasduran, com apoio da Equipe Ação Sindical.

FEQUIMFAR elege diretoria para o mandato 
2025-2029 - Presidente Sergio Luiz Leite.

Festa do Trabalhador(a) dá início à 
programação do Mês dos Trabalhadores(as).

Assembleia de Renovação do Acordo 
Coletivo, na CEQ Especialidades Químicas.

Químicos da Força participam de mobilizações 
em Brasília pela Pauta da Classe Trabalhadora.

25º festival de futsal: 21 jogos, mais de 200 
jogadores, 42 equipes de trabalhadores.

Entrega do Jornal InformeQuím, e bate-Papo 
com os trabalhadores da empresa Genesis

Projeto Voleibol 60+: Parceria com a Wimpro 
Futsal e SindiQuímicos Guarulhos.

28o Encontro de Cipeiros, com o tema CIPA-A, 
o Papel do Cipeiro e o Papel do CEREST.
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Novas Churrasqueiras vips
com Freezer, Pia e mesa

Diárias de apenas R$ 52,50 

A reserva é feita na recepção

da Colônia de Férias

Os protocolos de segurança devem ser seguidos durante sua estadia

Hospedagem
Mínimo três diárias: R$ 44,50 por pessoa a diária (Sócio, dependentes e filhos até 21 anos)

Mínimo duas diárias: R$ 50,00 por pessoa a diária (Sócio, dependentes e filhos até 21 anos)

Estacionamento:* a partir do 2º veículo por apto R$ 45,00 por período

DUAS DIÁRIAS
Parente: R$ 100,00 (diária) – (pai, mãe, irmãos, sogro, sogra, nora, genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: R$ 111,00 (diária) – outros
Convidados com até 10 anos de idade terá um desconto de 50%.

TRÊS DIÁRIAS
Parente: R$ 90,00 (diária) – (pai, mãe, irmãos, sogro, sogra, nora, genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: R$ 105,00 (diária) – outros
Convidados com até 10 anos de idade terá um desconto de 50%.

Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam (acompanhado do sócio)
Pai, Mãe, Sogro e Sogra acima de 70 anos 50% de desconto (acompanhado do sócio)

Hospedagem Colônia: Crianças acima de 05 anos até 10 anos será cobrado 50% do valor.
 

Churrasqueiras: R$ 52,50

*Estacionamento da Colônia de Férias
As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro tipo de veículo.  
Novas regras em sua utilização para melhor atender os usuários. Cada 
apartamento terá direito a uma vaga no estacionamento e os veículos 
adicionais pagarão R$ 45,00 por período. Informações no departamento de 
BENEFÍCIOS – 2463-9072

*Senhores usuários, veículos que não sejam de passeio devem obter autorização 
prévia, evitando assim constrangimentos desnecessário ao chegar na Colônia de Férias(valores corrigidos desde de 01/11/2025)

A luta incansável do movimento 
sindical alcançou mais uma vitória sig-
nificativa para a classe trabalhadora: a 
isenção do Imposto de Renda para quem 
ganha até R$ 5.000,00 é agora uma 
realidade. Na base do SindiQuímicos 
de Guarulhos e Região, esse direito já 
impacta positivamente os trabalhado-
res, que estão oficialmente livres das 
“garras do leão”.

Na prática, 20.785 profissionais da 
categoria terão mais poder de compra. 
O dinheiro que antes era direcionado 
à Receita Federal agora permanece no 
bolso do trabalhador, sendo injetado 
diretamente no comércio e nos serviços 
locais, aquecendo a economia familiar 
e comunitária.

Impacto Econômico
Estimado na Nossa Base:

Com base na massa salarial da cate-
goria, a estimativa do retorno financeiro 
mensal é expressiva:

Trabalhadores que ganham até 
R$ 5.000: R$ 2,95 milhões mensais

Trabalhadores que ganham até 
R$ 7.350: R$ 2,47 milhões mensais

Totalizando um impacto mensal de 
aproximadamente R$ 5,4 milhões 
na economia das famílias e da região.

Vale ressaltar que os valores são uma 
projeção, podendo sofrer variações.

R$ 5,4 milhões
Isenção do IR beneficia  mais de 20 mil 
trabalhadores da base do SindiQuímicos

AÇÃO sINDICAL

O presidente do SindiQuí-
micos Guarulhos e da CNTQ, 
Antonio Silvan Oliveira, des-
tacou que a vitória é resultado 
de uma cobrança constante. 
“O movimento sindical não 
mediu esforços para que essa 
promessa de campanha do 
presidente Lula se tornasse 
realidade”, afirmou .

Ele também ressaltou que 
a aprovação da lei não foi um 
presente do Congresso, mas 
uma batalha vencida pela 
pressão organizada dos sindi-
catos perante um parlamento 
com forte bancada contrária 
aos interesses do trabalhador .

Para o economista do Die-
ese, Daniel Ferrer, os números 
mostram o alcance direto da 
medida. “Agora, na categoria 
química, 70% dos trabalhado-
res estão livres do desconto 
do Imposto de Renda. Esse 
dinheiro extra será direciona-
do ao consumo, aquecendo o 
comércio e a economia como 
um todo”, explicou.

Uma 
conquista 
da classe 
trabalhadora

O impacto por setor
Dentro da indústria química, a conquista teve um alcance expressivo. 
Veja o percentual de trabalhadores que agora estão isentos do IR em cada segmento:

Fibras Artificiais e Sintéticas	 97%
Reciclados Plásticos	 94%
Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos	 88,1%
Materiais Plásticos	 82,6%
Categoria Química (Geral)	 70%
Abrasivos	 63,2%
Químicos para Fins Industriais	 64,4%
Tintas e Vernizes	 54,8%
Adubos e Fertilizantes	 53,4%
Indústria Farmacêutica	 36,7%

Setor Industrial Percentual de
 Trabalhadores Isentos

Colônia de Férias

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.

Como ser Sócio
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As negociações nos setores Químicos, 
abrasivos, material plástico, tintas e 

vernizes, fibras e reciclagem plástica não 
foram fáceis. Enfrentamos uma resistência 
do sindicato patronal, que tentou retirar 
direitos já conquistados e negar o reajuste 
de salário aos trabalhadores.

No setor químico, não alcançamos o 
reajuste desejado. Já no setor de Plásti-
cos, seguimos negociando a Convenção 
Coletiva de Trabalho com o patronal, mas 

avançando nos Acordos Coletivos.
É importante destacar que um aumento 

real é aquele que supera a inflação, asse-
gurando um ganho efetivo no poder de 
compra. Conseguimos reajustes que variam 
entre 5% a 7%.

Também é fundamental destacar os 
avanços que temos obtido na manutenção 
de todas as cláusulas sociais, tanto nas 
Convenções Coletivas de Trabalho quanto 
nos Acordos Coletivos de Trabalho.

“Em 2026, é mais que necessário ampliarmos a nossa mobilização 
na recomposição do salário dos trabalhadores. Não podemos 

continuar aceitando um achatamento salarial provocado por 
uma grande mobilização do setor empresarial. Não é justo e nem 
justificado que empresas que estão superando as dificuldades, 
faturando mais, avançando na produtividade e melhorando seu 
parque industrial, demitam com a justificativa de cortar gastos – 
ou seja, onde a mão de obra passou de investimento para gastos 
– e se neguem a negociar um reajuste mais justo e humano. 
Precisamos avançar tanto na questão salarial quanto nas cláusulas 
econômicas, como aumentar o ganho através de PLR e dos 
benefícios de Vale Alimentação e Cesta Básica.”
Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuímicos e CNTQ,  
vice-presidente da Fequimfar e Força Sindical-SP.

AÇÃO SINDICAL

CONTINUAMOS FIRMES, CERTOS DE QUE UM SINDICATO FORTE É A GARANTIA
DE MELHORES REMUNERAÇÕES E DA MANUTENÇÃO DOS DIREITOS CONQUISTADOS

CAMPANHA SALARIAL
Conquistas Diante de Desafios

Temos cláusulas que tratam 
especificamente de PLR nas 
Convenções e nos Acordos 
Coletivos. Esse avanço nas 
negociações já colocou no 
bolso dos trabalhadores mais 
de R$ 42,8 Milhões.

Avançamos
nas Convenções
e nos acordos

PLR

Esse benefício (Vale Alimentação ou Cesta Básica), 
conquistado pelo Sindicato, ajuda a dar um equilíbrio 
em relação aos ganhos de cada trabalhador. Uma con-
quista importante.

É fundamental que cada trabalhador compreenda que 
a unidade da categoria é o que faz a diferença na mesa de 
negociação, seja com o sindicato patronal ou diretamente 
com as empresas. Sem o apoio de todos, fica difícil avançar. 
Nossas conquistas são, portanto, um reflexo direto da sua 
participação e colaboração com o sindicato.

Continuamos firmes, na certeza de que um sindicato 
forte garante melhores remunerações e a manutenção 
dos direitos conquistados.

PROGREDIMOS NA 
MANUTENÇÃO E MELHORIA 
DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

•	 ADICIONAL DE HORA-EXTRA

•	 ADICIONAL NOTURNO 

•	 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

•	 AUXÍLIO TRANSPORTE 

•	 AUXÍLIO-DOENÇA/INVALIDEZ 

•	 AUXÍLIO MORTE/FUNERAL 

•	 AUXÍLIO CRECHE 

•	 AUXÍLIO POR FILHO COM DEFICIÊNCIA

•	 TRABALHO IGUAL, SALÁRIO IGUAL

•	 ESTABILIDADE MÃE - GESTANTES E LACTANTES

•	 ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

•	 ESTABILIDADE ABORTO - ABORTO LEGAL

•	 LICENÇA ADOÇÃO 

•	 SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR

VEJA ALGUMAS DAS CLÁUSULAS DA

PROGREDIMOS NA 
MANUTENÇÃO E MELHORIA 
DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
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Entrega do Jornal InformeQuím
nas empresas Biotec e Biolaine.

Trabalhadores do setor químico: Início da 
Campanha Salarial 2025 - data-base, 1º de novembro.

Diretores do SindiQuímicos Guarulhos se 
reúnem com trabalhadores da Damatec.

Silvan e diretores realizam assembleia com 
os trabalhadores da Nitronplast Indústria.

Antonio Silvan e  Eliana Cardoso, recebem o 
presidente da Força Sindical-SP, Danilo Pereira.

Silvan e comitiva se encontra com o diretor 
da Fundacentro, Remígio Todeschini.

SindiQuímicos Guarulhos participa do
Ato em Defesa da Soberania do Brasil.

Diretoria da FEQUIMFAR toma posse em 
cerimônia realizada na Colônia da Federação.

Entrega do Jornal InformeQuím
na empresa Saint-Gobain

Trabalhadores da Shekparts Acessórios 
Automotivos ficam sócios do SindIQuímicos.

Entrega do Jornal InformeQuím e assembleia 
na empresa AQiA Química Inovativa.

Equipes da Ação Sindical foram a campo 
para a entrega do jornal InformeQuím.

AÇÃO sINDICAL

Enquanto muitos criticam sindicatos, o 
trabalho do SindiQuímicos Guarulhos e Re-
gião, que representa os trabalhadores das 
indústrias Química, Farmacêutica e Plásticos 
— mostra resultados concretos: nas cláusulas 
das Convenções e Acordos Coletivos, que tra-
tam da Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) negociadas pelo Sindicanto, deve movi-
mentar aproximadamente R$ 42,8 milhões no 
comércio, serviços e entretenimento.

Os valores mínimos negociados variaram 
entre R$ 1.100,00 e R$ 4.000,0 por trabalha-
dor. Esse dinheiro extra na conta significa 
mais consumo, melhoria na qualidade de vida 
e fôlego para a economia regional.

É a prova concreta de que os sindicalistas 
estão na luta pelo trabalhador. Esse dinheiro 

não caiu do céu: foi fruto de muita negociação, 
destacou Antonio Silvan Oliveira, presidente 
do SindiQuímicos Guarulhos e da CNTQ e vice-
-presidente da Fequimfar e Força Sincical-SP.

De acordo com ele, o benefício vai além 
do orçamento familiar: aquece o comércio, 
estimula a geração de empregos e faz a eco-
nomia girar mais rápido.

Antes de falar mal sem 
saber, é bom olhar 

para o dinheiro extra que 
entrou na conta por causa 
da PLR. Quem ganhou foi 
o trabalhador e toda a 
sociedade, finalizou.

no bolso dos trabalhadores
e  ajuda  aquecer a  economia

R$ 42,8
Sindicato conquista PLR e injeta

milhões

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.

Como ser Sócio

Associado da categoria: R$ 44,65
Taxa de adesão do associado da categoria: R$ 31,50
O valor da mensalidade é descontado mensalmente em folha de pagamento.

Associado voluntário: R$ 100,00
Taxa de adesão do associado voluntário: R$ 52,50

O 1º pagamento deverá ser efetuado no ato da inscrição,
os demais por meio de boleto bancário ou diretamente na sede do Sindicato.
Valores atualizados a partir de 01 de novembro de 2024.

F i q u e 
s ó c i o
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Como ser Sócio

Retrospectiva/2025

PL Complementar nº 49/2025:  Audiência 
Pública na Alesp debate a extinção da Furp.

SindiQuímicos e a Comissão de Direito Sindical
da OAB –promoveram o Encontro de Mulheres.

26o Festival de Futsal do SindiQuímicos, 
comemora os 63 anos da entidade.

Assembleia na C.E. Q define acordo de 
compensação para pontes de feriados/2026.

Shekparts: Silvan reforçou o papel do Sindicato
na luta pela dignidade da classe trabalhadora.

Ação Sindical: Assembléia de Acordo
Coletivo de trabalho na Empresa ACRILTEC.

Assembléia de Acordo Coletivo de trabalho
e compensação de de feriados  na Deslin

Entrega do Jornal InformeQuím nas 
empresas Nitronplas e Indutil .

Retrospectiva/2025

Entrega do Jornal InformeQuím, e conversa  
com os trabalhadores da Saint-Gobain

Entrega do Jornal InformeQuím e assembleia 
na empresa Bandeirantes.

Químicos fortalecem ato no 7 de Setembro 
em defesa da soberania nacional.

Karina Plásticos: Votação da proposta do 
calendário de pontes e feriados de 2026.

Confederação Nacional dos Trabalhadores 
no Ramo Químico: 19 anos de luta.

SindiQuímicos se mobilizado para as etapas 
da campanha salarial do Setor Químico/2025.

SindiQuímicos Guarulhos fecha diversos 
acordos coletivos no setor Plástico.

FEQUIMFAR reúne Conselho Político Consultivo e 
debate redução da jornada, escala e desafios do setor.

SINDIQUÍMICOS Guarulhos, no Encontro 
Setorial Químico e Farmacêutico da IndustriALL.

Lideranças discutem plano nacional de qualificação 
profissional com o Ministério do Trabalho.

A defesa pela redução da jor-
nada de trabalho é uma bandeira 
permanente do SindiQuímicos Gua-
rulhos nas negociações salariais. 

Por meio de acordos coletivos, 
a categoria já conquistou avanços 
significativos, com a diminuição da 
carga horária sem perda de salário.

De acordo com Antonio Silvan 
Oliveira, presidente do SindiQuí-
micos Guarulhos e da CNTQ, é 
legítimo que o trabalhador tenha 
mais tempo para descansar e es-
tar com a família. Ele ressalta que 
essa melhoria na qualidade de vida 
beneficia também o empregador: 

“Um funcionário mais descan-
sado está menos suscetível 
à fadiga, o que reduz o risco 
de acidentes — muitas vezes 
graves — e gera ganhos de 
produtividade”.

Silvan contesta ainda o argumen-
to de que a redução de jornada 
seria prejudicial à produção. 

“Pelo contrário: com mais 
qualidade de vida, há menos 
desperdício operacional, o que 
se reverte em melhores resul-
tados e fortalece a indústria 
nacional, que ainda sofre com a 
cultura da importação”, destaca.

Menos horas, mais qualidade de vida
AÇÃO sINDICAL

Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se 
ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.
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arena SindiQuímicos

Disponível para locação 
ReservaS: (11) 2463-9072 

Futsal              Vôlei 
Rua: Iraci Santana, 31

Salões de festas e eventos

Consulte os valores de reserva com departamento de benefícios! (11) 2463-9072 | 2463-9073

copa com geladeira e  micro-ondas

sede/guarulhos

clube de campo

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses 
dos trabalhadores objetivando fortalecer e conquistar 
melhores salários, benefícios e condições de trabalho. 
Toda a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as 
vantagens obtidas na negociação não ficam restritas aos só-
cios: por força de lei, elas são estendidas a todos que fazem 
parte da mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éti-

cos e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato 
fica impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garan-
tir reajustes salariais, manutenção e ampliação 
dos benefícios que hoje você recebe. 

O Custeio Sindical serve para manter e 
fortalecer o Sindicato, e assegura que 

continuem exercendo seu papel.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: Campanhas salariais, Ações Ju-
diciais, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 

e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-
mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores por meio do 
Custeio Sindical. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, 
seja participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao 
seu Sindicato a sua contribuição. 
É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

Fique Sócio do Sindiquímicos, fortaleça sua categoria e amplie suas conquistas

parabéns
Guarulhos

Que Deus continue abençoando e 
protegendo todos os guarulhenses, 
e que ilumine as nossas lideranças 
políticas para que brilhem menos nas 
palavras e façam mais pelas ações 
em prol do povo de Guarulhos.

465 anos
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UNIDADE SATI 
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI   

Av. Guarulhos, 239 - Gopoúva I Guarulhos/SP
Informações: 0800 770 0422 benefícios@sindiquimicos.org.br

11 98837-5413 (11) 2463-9061

Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de 
você ter um plano de Saúde de qualidade e garantir bem-
estar da sua família. Essa conquista do SindiQuímicos marca 
o comprometimento da nossa diretoria com a Categoria.
0 a 18 anos	 146,90 
19 a 23 anos	 220,40
24 a 28 anos	 244,90
29 a 33 anos	 258,20
34 a 38 anos	 307,20

39 a 43 anos	 331,70
44 a 48 anos	 417,40
49 a 53 anos	 564,30
54 a 58 anos	 607,70
Acima 59 anos	 919,40

Tabela

Agendamento de consultas pela Central de Marcação de consultas HBC Saúde: 0800 770 0422 / 11 2442-3344. 
Exame de baixa e média complexidade não é necessário guia para a sua realização, com o pedido do médico, credencial do 
convênio e documento com foto o paciente poderá se encaminhar diretamente ao Laboratório Deliberato na Rua Presidente 
Prudente, 267 - Centro de Guarulhos próximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. Para outras unidades do laboratório acesse 
o site www.deliberato.com.br

Qualquer trabalhador da 
categoria pode tornar-se sócio. 

Como ser Sócio

Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se 
ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.


