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Município de Guarulhos: 
Local:  Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP 

Municípios: Mairiporã, Bom Jesus dos Perdões, Igaratá e  Nazaré Paulista: 
Local:  Subsede, Rua José Claudino dos Santos, 122 – Jd. São Francisco II  - Terra Preta - Mairiporã/SP

Municípios:  Franco da Rocha, Francisco Morato e do setor de Abrasivos do município de Caieiras: 
Local:  Subsede, Av. Expedicionários, 120 2º andar - sala 6, Franco da Rocha/SP

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos 
horários supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais

Horário: 10h, 15h e às 17h

Assembleias itinerantes: de 15/09/2025 a 01/10/2025 - das 5h às 23h

Químicos:  Assembleia geral extraordinária - Dia: 02 de outubro/2025

campanha salarial
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Linha direta  (11) 9.7481-7636 Saúde/segurança do trabalho (11) 9.7448-0574
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SINDIQUÍMICOS

JORNAL DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS QUÍMICAS DE GUARULHOS E REGIÃO

data-base 1o de Novembro
setor químico

Papo SérioPapo Sério
Com Antonio Silvan Oliveira, presidente do 
SindiQuímicos Guarulhos, CNTQ (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores no Ramo Químico) e vice-presidente 
da Fequimfar e Força Sindical/SP

Continuamos na luta por melhor 
qualidade de vida do trabalhador

SINDIQUÍMICOS 
Guarulhos faz 
parceria com 
cursos de 
Inglês

Next Guarulhos, unidades estão incluídas 
no Programa Minha Casa Minha Vida
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29o Encontro 
de Cipeiros

dia 17 de outubro de 2025
local: Clube de campo 
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Continuamos na luta por melhor 
qualidade de vida do trabalhador

A mobilização das lideranças sindicais fez com que o 
governo tomasse uma medida concreta para cumprir 
uma promessa de campanha para os trabalhadores, em 
especial com as lideranças sindicais que o apoiaram du-
rante o processo eleitoral, de isentar os trabalhadores que 
ganham até R$ 5 mil da cobrança de Imposto de Renda.

O governo tomou essa decisão após 
forte cobrança das lideranças sindicais. 

Pressionado com toda essa mobilização, 
o Congresso Nacional não teve outra 
alternativa do que discutir o assunto. 
Infelizmente, a maioria dos parlamentares 
daquela Casa tem compromisso com a 
extrema-direita, não enxergam a justiça 
social que buscamos tornar uma realidade.

O governo federal deveria ter tomado essa decisão 
no primeiro ano de mandato. Está fazendo isso no seu 
último ano de governo. Se não houvesse a cobrança 
feita pelas lideranças sindicais, talvez nem tivesse 
ocorrido o início do cumprimento dessa promessa de 
campanha.  Chegou a hora de o governo fazer algo pe-
los eleitores que o colocou no poder, pois banqueiros 
e empresários não elegeram o presidente Lula.

IMPOSTO DE RENDA - Aliás, banqueiros e latifun-
diários continuam se beneficiando desde o primeiro 

mandato e os trabalhadores que elegeram o governo 
Lula, ainda correm o risco de não ver esse projeto 
de lei, de isenção de Imposto de Renda para salários 
de até R$ 5 mil, ser aprovado. Curioso que essas 
empresas que reclamam da perda de lucratividade, 
por causa dos efeitos do tarifaço imposto pelo go-
verno Trump, cortando ou sobretaxando produtos 
que seriam exportados aos Estados Unidos, são as 
mesmas que criticam os programas sociais do gover-
no federal, que possibilitam as pessoas em situação 
de extrema pobreza possam ter condições de fazer, 
pelo menos, três refeições ao dia.

O apoio do governo federal dispensado à popula-
ção mais pobre no Brasil, é tão importante quanto à 
atenção dada às empresas, seja de pequeno, médio 
ou grande porte, para fomentar a exportação para 
outros mercados, por causa do embargo colocado, re-
centemente, pelos Estados Unidos. A mesma situação 
em que governo atende o negociante empresarial se 
repete com o cidadão que precisa sobreviver. Para as 
empresas, o governo precisa abrir mercados e novos 
negócios. Caso ele não tenha esse nincho, acabará 
morrendo. O mesmo ocorrerá com quem não tem 
acesso à alimentação. A hipocrisia é que para alguns 
empregadores, o governo não deveria atender às 
necessidades de pessoas que passam fome. Só para 
refrescar a memória, o agronegócio já obteve R$ 158 

bilhões de isenção fiscal junto ao governo federal. 

Também é lamentável a iniciativa do 
governo norte-americano de tornar 

realidade um sonho antigo daquela nação, 
composta de governantes iguais ao atual 
presidente Trump e de empresários que 
pensam igual a ele, de imaginar que o Brasil 
seja um país que precisa ser explorado e 
escravizado. Não é só o Trump que tem 
esse péssimo raciocínio, existem diversos 
empresários dos Estados Unidos que 
trazem os seus negócios ao Brasil e tentam 
colocar em prática essa triste ideologia. 
Porém, esse é o momento de o Brasil 
unir forças e dizer basta a esta truculência 
cometida por Donald trump.

LUCRO - O cabresto que o governo dos Estados 
Unidos tenta colocar sobre a nação brasileira, faz 
parte de um projeto do ex-presidente e seus filhos, 
que estão mostrando ao atual presidente norte-
-americano, que se conseguissem voltar ao controle 
do governo brasileiro seriam os facilitadores, em 
obediência aos ideais da extrema-direita do Brasil e 
do mundo, retirando direitos e destruindo conquis-
tas, muitas obtidas sob muita luta. A regra é destruir 
estatais essenciais para o Brasil.

campanha SAlarial

Setor Químico: Campanha Salarial e Social/2025

Reajuste Salarial: Aumento Real de 3% + Reposição 
Integral da Inflação (INPC/IBGE) de nov/2024 a out/2025

Piso Salarial: R$ 2.600,00

PLR: 02 pisos salariais

Cartão alimentação: R$ 270,00

Redução da jornada de trabalho

Igualdade salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611 de 2023)

Pré-Pauta de Reivindicação

“Discutimos os dados econômicos, os desafios do setor e 
as reivindicações da categoria bem como estratégia para 

avançar e conquistar a pauta. A expectativa para este ano 
é de um reajuste real, mais reposição integral da inflação 
pelo INPC/IBGE”, disse Silvan.

O SindiQuímicos Guarulhos está mobilizado e preparado para as 
etapas da campanha salarial do Setor Químico/2025, com data-
-base em 1º de novembro. Segundo o presidente Antonio Silvan 
Oliveira, o primeiro passo foi a realização do Seminário de Nego-
ciação Coletiva pela Fequimfar (Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias Químicas e Farmacêuticas do Estado de São Paulo), em 
conjunto com demais entidades filiadas à Força Sindical e CNTQ 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Químico).

No ano passado, as 
exportações deste setor 

cresceram 4,2% frente a 
2023, alcançando R$ 15,9 
bilhões

Em toda a negociação, a bancada pa-
tronal alega que não é possível atender 
as reivindicações apresentadas pelos 
sindicatos. Nesta campanha salarial, 
essa justificativa dos empregadores 
não terá respaldo. Segundo estudo 
apresentado recentemente pelo Dieese, 
a remessa de lucros e dividendos da In-
dústria Química Brasileira cresceu 140% 
nos últimos dez anos, atingindo US$ 2,4 
bilhões em 2023.

No ano passado, as exportações 
deste setor cresceram 4,2% frente a 
2023, alcançando R$ 15,9 bilhões, com 
os maiores importadores sendo Estados 
Unidos, Argentina e Canadá. Os norte-
-americanos compraram o equivalente 
a US$ 2,46 bilhões (R$ 12,3 bilhões).

Já o setor químico paulista, em 2024, 
exportou o equivalente a US$ 6,63 
bilhões (R$ 33,15 bilhões). De acordo 
com estudo do Dieese, o faturamento 
líquido da indústria química no período 
2015/2024 saiu de R$ 111,9 bilhões para 
R$ 158,6 bilhões.

Remuneração
No faturamento líquido por setor de 

atividade, de 1996/2024, produtos quí-
micos de uso industrial saltou de R$ 20 
bilhões para R$ 300,2 bilhões. Produtos 
farmacêuticos saíram de R$ 7,6 bilhões, 
em 1996, para R$ 198,7 bilhões em 
2024. Fertilizantes teve o faturamento 
de R$ 3,0 bilhões (1996) para R$ 72,3 
(2024). Defensivos agrícolas faturaram 
R$ 1,8 bilhão (1996) e fecharam 2024 
com R$ 100,9 bilhões nos cofres.

Diante de todo esse quadro de bo-
nança, o presidente do SindiQuímicos 
Guarulhos e da CNTQ (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Químico), Antonio Silvan Oliveira en-
fatiza que “agora chegou a nossa vez, 
considerando-se os resultados alcança-
dos pela indústria química”.

Segundo ele, é justo e necessário que 
os trabalhadores do setor químico te-
nham aumento real, acima da inflação, 
de no mínimo 3%.

“Conforme levantamento 
do setor apresentado pelo 

Dieese, para que possamos 
participar desse resultado 
e a forma de participação é 
crescermos a remuneração, 
que pode vir na forma de 
reajuste salarial, melhorias 
de benefícios e isto precisa 
ser alcançado por todos 
os trabalhadores de nossa 
categoria”, finalizou.

Alto lucro da indústria química

Dia 15 de setembro, a Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ramo Químico 
(CNTQ) completa 19 anos. São 19 anos de perseverança e consolidação. O SindiQuí-
micos Guarulhos parabeniza toda a presidência e toda diretoria da CNTQ, e reafirma 
o seu compromisso com essa importante entidade que tão bem nos representa.

19 anos lutando pelos direitos do trabalhador
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Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao SindiQuímicos, na categoria de sócios voluntários.

Como ser Sócio

Associado da categoria: R$ 42,50
Taxa de adesão do associado da categoria: R$ 30,00
O valor da mensalidade é descontado mensalmente em folha de pagamento.

Associado voluntário: R$ 95,00
Taxa de adesão do associado voluntário: R$ 50,00

O 1º pagamento deverá ser efetuado no ato da inscrição,
os demais por meio de boleto bancário ou diretamente na sede do Sindicato.
Valores atualizados a partir de 01 de novembro de 2024.

Fique sócio de
Carteirinha

O dia 5 de outubro é especial 
para o SindiQuímicos Guarulhos. 
Nesta data,em 1962, na Rua Lu-
zia Balzani, Vila Moreira, região 
central de Guarulhos, iria nascer 
essa aguerrida entidade da cate-
goria Química. Passados 63 anos, 
Antonio Rodrigues de Freitas e 
os primeiros militantes sindicais 
não imaginariam que o SindiQuí-
micos Guarulhos se tornaria uma 
entidade muito respeitada no 
sindicalismo brasileiro.

Ao longo dos anos incansavel-
mente sindicato vem trabalhando 
buscando sempre o melhor para 
categoria. Nas negociações temos 
avançado tanto na convenção co-
letiva como também nos acordos 
coletivos por empresa. 

O principal papel 
do sindicato é 

lutar pela dignidade 
por melhores 
condições de 
trabalho e por uma 
vida decente para a 
classe trabalhadora. 
Completamos 63 
anos de luta, são 63 
anos de orgulho de 

toda uma diretoria 
que já passou e 
que ainda está 
lutando por cada 
um dos nossos 
Trabalhadores. Afirma 
Antonio Silvan Oliveira

Temos ampliado os equipa-
mentos de lazer, iniciamos e 
iremos concluir neste ano os 
apartamentos no clube de campo. 
Aumentamos o número de apar-
tamentos na colônia de férias, 
construímos mais churrasqueiras 
e aperfeiçoamos o estaciona-
mento. Tudo isso é fruto de um 
trabalho sério.

Recordar é Viver!
Os primeiros membros funda-

dores foram Ângelo Dantas Dias, 
Otávio de Oliveira Barbosa, Hum-
berto Alves de Carvalho, Laudivino 
e José Dijoli. Naquela época, as 
primeiras reuniões ocorriam numa 
pequena casa, cujo espaço era di-
vidido com os primeiros membros 
da categoria. A primeira assem-
bleia da categoria destruiu o seu 
jardim, por causa do número de 
trabalhadores que ali compareceu.

63 anos avançando e conquistando
SindiQuímicos

Campanha Salarial

apartamentos Clube de Campo
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O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses 
dos trabalhadores objetivando fortalecer e conquistar 
melhores salários, benefícios e condições de trabalho. 
Toda a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as 
vantagens obtidas na negociação não ficam restritas aos só-
cios: por força de lei, elas são estendidas a todos que fazem 
parte da mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éti-

cos e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato 
fica impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garan-
tir reajustes salariais, manutenção e ampliação 
dos benefícios que hoje você recebe. 

O Custeio Sindical serve para manter e 
fortalecer o Sindicato, e assegura que 

continuem exercendo seu papel.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: Campanhas salariais, Ações Ju-
diciais, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 

e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-
mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores por meio do 
Custeio Sindical. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, 
seja participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao 
seu Sindicato a sua contribuição. 
É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

Fique Sócio do Sindiquímicos, fortaleça sua categoria e amplie suas conquistas

11-99906-7182
(Humberto)

75 ANOS 
FORMANDO 
CIDADÃOS
DO MUNDO
VOCÊ VAI PERDER ESTA 

OPORTUNIDADE?

Com o objetivo de ofertar aos trabalhadores da nossa categoria, 
a oportunidade de aprender ou aprimorar o inglês, o Sindicato dos 
Químicos de Guarulhos e Região acrescentou ao portfólio de Bene-
fícios à parceria com a YÁZIGI.

Os trabalhadores que são associados ao SINDIQUÍMICOS Guaru-
lhos, se beneficiarão de descontos que chegam a até 50%.

Os filhos e cônjuges dos associados também são beneficiados.

Aulas online, com transmissão ao vivo, e material didático exclu-
sivo para cada facha etária.

SINDIQUÍMICOS Guarulhos 
fecha parceria com a 
YÁZIGI, cursos de Inglês

Next Guarulhos

No mês de agosto, a Cury Construtora e Incorporadora lançou 
o empreendimento Next Guarulhos, que será construído na Rua 
Cláudio Sérgio Bere, 122, Ponte Grande. Num amplo terreno de 
14.608,37 m² serão construídas três torres, com sete elevadores 
em cada uma delas, totalizando 1.310 apartamentos, com 1 e 2 
dormitórios. O Next Guarulhos estará próximo da futura es-
tação Ponte Grande do Metrô, que fará parte da expansão 
da Linha 2 Verde, diante da Praça Liessi, ligando a estação Penha à 
futura estação Dutra na cidade.

O empreendimento terá 656 vagas (carros), 126 (motos), 16 
(PCD), 65 (visitantes) e 2 (carga e descarga). A realização e constru-
ção ficarão a cargo da Cury Construtora e Incorporadora, há 62 anos 
no mercado e diversos edifícios construídos neste período em São 
Paulo e Rio de Janeiro. Todas as unidades estão incluídas 
no Programa Minha Casa Minha Vida, que visa possibilitar 

o acesso a moradias para trabalhadores com famílias com renda 
bruta a partir de R$ 2.850,00. 

A marca registrada da Cury Construtora é oferecer lazer de clube 
aos futuros moradores dos seus empreendimentos, como Beach 
Tennis, Fitness Externo, Luau, Pet Place, Piscina adulto e infantil, 
Playground, Praça Descanso, Quadra, Churrasqueiras, Coworking, 
Delivery, Espaço Beleza, Home Office, lavanderia, Play Baby, Salão 
de Festas, Salão de Jogos, Sport Bar, Brinquedoteca, entre outros. 

O Next Guarulhos fica próximo a grandes supermer-
cados na região da Ponte Grande, padaria, estádio 
municipal Arnaldo José Celeste, Parque Ecológico do Tietê, 
Internacional Shopping, Poupatempo Guarulhos, Unisa, UBS 
Jardim Munhoz e bem perto das rodovias Presidente Dutra, 
Ayrton Senna e Fernão Dias. 

informações: com o corretor Caju, Whatsapp (11) 95691-4434

imagens ilustrativas



8 SINDIQUÍMICOS 9SINDIQUÍMICOSSetembro de 2025 Setembro de 2025

AÇÃO SINDICAL - setor plástico

Assembleia na empresa Plastifoz Indústria
Diretor Severino, juntamente com a equipe da Ação Sin-
dical, realizou assembleia e coleta de assinaturas com os 
trabalhadores da empresa Plastifoz Indústria de Plásticos.

Ação Sindical na Mercoplasa
Os diretores Antonio Cortez, Eliana Cardoso e Severino 
coordenaram a Assembleia na Empresa Mercoplasa, 
juntamente com a equipe da Ação Sindical.

Assembleia com trabalhadores da MENAF
Assembleia com trabalhadores da MENAF – Indústria 
de Acrílico, para avaliação do Calendário Anual, reali-
zada pelo diretor Luiz e equipe da Ação Sindical.

Assembleia na BM STRAP Comércio de Plásticos
O secretário-geral, Antonio Cortez, diretor Severino e 
equipe da Ação Sindical, realizaram Assembleia com os 
trabalhadores do 1o turno da BM STRAP 

Assembleia com os trabalhadores da Magnata
Diretor Luiz e equipe da Ação Sindical, fizeram assem-
bleia com os trabalhadores (as) da empresa Plásticos 
Magnata. Na pauta, Acordo Coletivo de trabalho.

SLEEVER: Assembleia de renovação de Acordo Coletivo
Os diretores Antonio Cortez, Eliana Cardoso e Severino 
coordenaram a Assembleia na Empresa Mercoplasa, 
juntamente com a equipe da Ação Sindical.

Assembleia na Bizello Plásticos Industriais
O diretor Luiz Concilho, juntamente com a equipe da 
Ação Sindical, fez assembleia com os trabalhadores da 
empresa Bizello Plásticos Industriais (BPI).

Ação Sindical na LOBELCA
Equipe da Ação Sindical e o diretor Luiz, se reuniram com 
os trabalhadores da empresa LOBELCA.

Neuplast Indústria e Comércio de Plásticos
Diretores Luiz e Severino, conversam com trabalhadores 
da Neuplast Indústria e Comércio de Plásticos situada 
no bairro Água Chata em Guarulhos.

Assembleia na Empresa Plasduran
O presidente Antonio Silvan, equipe Ação Sindical e os 
diretores Luiz e Severino realizaram assembleia com 
na Plasduran. Durante a visita vários trabalhadores se 
associaram ao SindiQuímicos.

Ação Sindical na Majestic 
Acompanhado da equipe de Ação Sindical e do secre-
tário-geral Cortez, Antonio Silvan conversou com os 
trabalhadores (as) da Majestic. Durante a reunião, os 
trabalhadores pontuaram algumas dificuldades no bom 
andamento da empresa, e apresentaram sugestões para 
melhorias. Silvan colocou afirmou o compromisso e do 
Sindicato com os trabalhadores, e manifestou apoio para 
contribuir juntos restaurar viabilizar o bom funcionamen-
to da empresa, e garantir os direitos dos Trabalhadores.

Assembleia com os trabalhadores da Dispafilm
Presidente Antonio Silvan Oliveira, realiza assembleia 
com os trabalhadores (as) da Empresa Dispafilm do 
Brasil Ltda. Acompanhou o presidente os diretores 
Jorge e Severino, junto com a equipe da Ação Sindical.

Ação Sindical na empresa Dac
Junto com a equipe da Ação Sindical, os diretores Nel-
son, Luiz, Eliana e Severino, estiveram mobilizados para 
defender as reinvindicações dos trabalhadores (as) da 
empresa Sociedade Industrial Dac.

Grupo Perfetto: Renovação do Acordo Coletivo
O diretor Luiz e a equipe da Ação Sindical realizaram 
assembleia com os trabalhadores do Grupo Perfetto, 
em Terra Preta, Mairiporã. A pauta da assembleia é a 
renovação do Acordo Coletivo de Trabalho.

Assembleia na Hammer 
Em assembleia realizada pelos diretores, Luiz e Severino, 
trabalhadores da Hammer Ltda Indústria de Artefatos 
Plásticos, aprovam troca de feriado, por votação.

Nitronplast: Acordo Coletivo de Trabalho
Antonio Silvan, presidente do SINDIQUÍMICOS Guarulhos 
e CNTQ, Nelson, Eliana, Severino e equipe da Ação Sindi-
cal, realizaram assembleia, Acordo Coletivo de Trabalho, 
com trabalhadores da empresa Nitronplast Indústria e 
Comércio Ltda. Na pauta,que foi aprovada por todos. 
“Para que o Sindicato continue avançando e conquistando 
reajuste salarial, é importante que cada trabalhador en-
tenda o seu papel na relação Capital e Trabalho, e fortaleça 
o Sindicato se associando”, destaca Silvan.

Empresa Plastifluor: Votação troca de feriado
Equipe da Ação Sindical juntamente com o diretor Luiz, 
organizaram e acompanharam a votação para troca de 
feriado na Plastifluor Indústria e Comércio de Vedações 
Com 99% de votos favoráveis, a troca foi aprovada.

Plásticos Alko: Diretores fazem visita técnica
Diretores do SindiQuímicos Guarulhos, Jorge, Nelson 
e Eliana realizam visita técnica na Plásticos Alko, no 
Jardim Fatima, Guarulhos /SP.

SindiQuímicos Guarulhos fecha diversos 
acordos coletivos no setor Plástico

O SindiQuímicos Guarulhos continua lutando pela 
categoria, na busca de fechamento de acordo coletivo 
por empresas do setor Plástico, visando bem-estar 
do trabalhador. Segundo o presidente Antonio Silvan 
Oliveira, não é mais novidade da disparada dos preços 
nos supermercados e feiras livres. 

Ele explica que a categoria Química não pode ficar 
no prejuízo e por causa disto a diretoria do SindiQuí-
micos Guarulhos foi para as portas de diversas fábri-
cas do setor Plástico para negociar o fechamento de 
acordos coletivos para colocar mais dinheiro no bolso 
do trabalhador.

A indústria química é diversifi-
cada. Deste rico segmento, 9% são 
ocupados pelo setor Plástico, que 
em 2022 registrou faturamento 
de R$ 117,5 bilhões no Brasil. 
Segundo dados do ministério do 
Trabalho, o vínculo estimado é de 
193.920 trabalhadores em nível 
de Brasil.

Esses dados, de acordo com 
economista do Dieese, Daniel Fer-
rer, mostra a riqueza da indústria 
química brasileira e que pode re-
sultar em bons reajustes salariais.

Setor Plástico: 9% da indústria química brasileira 

SindiQuímicos Guarulhos: Negociando, avançando e conquistando!
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Novas Churrasqueiras vips

com Freezer, Pia e mesa

Diárias de apenas R$ 50,00 

A reserva é feita na recepção

da Colônia de Férias

Os protocolos de segurança devem ser seguidos durante sua estadia

Hospedagem
Mínimo três diárias: R$ 42,00 por pessoa a diária (Sócio, dependentes e filhos até 21 anos)

Mínimo duas diárias: R$ 47,00 por pessoa a diária (Sócio, dependentes e filhos até 21 anos)

Estacionamento:* a partir do 2º veículo por apto R$ 42,00 por período

DUAS DIÁRIAS
Parente: R$ 95,00 (diária) – (pai, mãe, irmãos, sogro, sogra, nora, genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: R$ 105,00 (diária) – outros
Convidados com até 10 anos de idade terá um desconto de 50%.

TRÊS DIÁRIAS
Parente: R$ 85,00 (diária) – (pai, mãe, irmãos, sogro, sogra, nora, genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

Amigos: R$ 100,00 (diária) – outros
Convidados com até 10 anos de idade terá um desconto de 50%.

Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam (acompanhado do sócio)
Pai, Mãe, Sogro e Sogra acima de 70 anos 50% de desconto (acompanhado do sócio)

Hospedagem Colônia: Crianças acima de 05 anos até 10 anos será cobrado 50% do valor.
 

Churrasqueiras: R$ 50,00

*Estacionamento da Colônia de Férias
As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro tipo de veículo.  
Novas regras em sua utilização para melhor atender os usuários. Cada 
apartamento terá direito a uma vaga no estacionamento e os veículos 
adicionais pagarão R$ 42,00 por período. Informações no departamento de 
BENEFÍCIOS – 2463-9072

*Senhores usuários, veículos que não sejam de passeio devem obter autorização 
prévia, evitando assim constrangimentos desnecessário ao chegar na Colônia de Férias(valores corrigidos desde de 01/11/2024)

Colônia de Férias raio x de guarulhos

Cumbica: Região industrial 
enfrenta problemas sérios

As obras de infraestrutura 
que encontramos em anda-
mento na cidade satélite é fru-
to de investimento do governo 
federal, a exemplo a Rua Cecí-
lia Frozen, que foi pavimentada 
e sinalizada.

É lamentável que uma re-
gião com tamanha importân-
cia ainda sofra com ausência 
de infraestrutura, saneamento, 
segurança e mobilidade. É ne-
cessário que atual gestão volte 
os seus olhos para a realidade 
de um dos maiores polos indus-
triais do Estado de São Paulo.

Cumbica, em especial a Cidade Satélite de Cumbica, concentra uma grande 
diversidade de empresas que atende diversos setores, com mais de 5 mil empresas. 

Um dos mais importantes pólos industriais e logísticos do Brasil, impulsionado pela 
sua localização estratégica próxima ao Aeroporto Internacional de São Paulo (GRU) 
e às rodovias presidente Dutra e Ayrton Senna, mas a infraestrutura de Cumbica é 
insuficiente e deixa muito a desejar.  Ruas sem pavimentação com esgoto a céu aberto, 
entulhos, rua cheia de buracos, entre outros problemas sérios. Estivemos na Rua 
Mineiro, Av. Projeta, Rua Santa do Ipanema, Rua Bom Jardim, Av. Diorama, Rua São 
Cristóvão, “Av. Da Morte”.
Questionada sobre seus planos para região de Cumbica, atual de administração da 
prefeitura de Guarulhos fez a seguinte manifestação.

A Prefeitura de Guarulhos, por meio da Secretaria de Administrações Regionais (SAR), 
tem intensificado as ações em infraestrutura urbana na Cidade Satélite.

Através da Regional Cidade Satélite da SAR, a municipalidade tem atuado diariamen-
te na região com a promoção de serviços como o desassoreamento de córregos, roça-
gem e capina do mato, varrição, desobstrução de bocas de lobo, entre outros. 

 
Em relação à iluminação pública, somente em 2025 foram implantados 386 novos 

pontos. Hoje, a Cidade Satélite conta com 2.193 pontos de iluminação pública todas 
com lâmpadas de LED, que consideradas mais econômicas e proporcionam mais segu-
rança para a população.

Em função da quantidade de informações a serem levantadas e da eventual neces-
sidade de serem realizados estudos para avaliação da situação, solicitamos a formali-
zação das demandas por meio de ofício endereçado aos secretários da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e Trabalho, Infraestrutura Urbana, Mobilidade Urbana e 
Verde, Clima e Sustentabilidade.

confira a  Íntegra

Verdade
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consulta nacional para 
ouvir o povo sobre trabalho, 

justiça e dignidade

Vote através 
do QR Code

Você é a favor da redução da jornada de trabalho sem redução salarial e pelo fim da escala 6x1?

Você é a favor que quem ganhe mais de 50 mil pague mais imposto, para que quem recebe até 5 mil 
não pague imposto de renda?

Isenção de IR vai beneficiar 70,5%
dos trabalhadores da categoria 

A maior injustiça que 
pesava sobre o 

trabalhador com salário 
até R$ 5 mil era ser 
mordido todo mês pelo 
Leão do Imposto de 
Renda. De 2015 a 2022, a 
isenção ficou congelada 
em R$ 1.903,00. Ou 
seja, quem ganhava 
acima da faixa salarial 
precisava pagar Imposto 
de Renda. Porém, a 
forte mobilização das 
lideranças sindicais 
junto ao governo federal 
mudou esse quadro, e a 
promessa de campanha 
começou a se tornar 
realidade agora neste 
último ano de mandato 
do presidente Lula, eleito 
com os votos da classe 
trabalhadora.

A promessa de campanha do 
governo Lula só entrou na pauta 
do Legislativo quase no final do 
ano passado, quando o presi-
dente enviou o projeto de lei 
para isentar trabalhadores com 
salários até R$ 5 mil de pagar 
Imposto de Renda. A pressão das 
lideranças sindicais, inclusive na 
mídia digital, surtiu efeito sobre 
o Congresso Nacional, atual-
mente dominando por diversos 

deputados e senadores que não 
têm nenhuma preocupação com 
pautas que atendam as reivindi-
cações dos trabalhadores.

Melhor - Essa proposta, se-
gundo o presidente do SINDI-
QUÍMICOS Guarulhos e da CNTQ 
(Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Quími-
co), Antonio Silvan Oliveira, vai 
representar mais dinheiro no 
bolso e melhor qualidade de vida 
para os trabalhadores, inclusive 
do segmento químico. Em agos-
to, o Senado aprovou isenção de 
Imposto de Renda  para trabalha-
dores que ganham o equivalente 
a 2 salários mínimos, R$ 3.036,00. 
No final da primeira quinzena de 
agosto, o governo sancionou a 
isenção de cobrança de Imposto 
de Renda para faixa equivalente 
a dois salário mínimos, ou seja 
R$ 3.036,00.

Com essa mudança, 10 mi-
lhões de trabalhadores ficarão 
livres da mordida do Leão do 
Imposto de Renda, somado 
aos 10 milhões que já ficaram 
isentos em 2023 e 2024, este 
número sobe para 20 milhões 
de brasileiros. Ou seja, nove 
de cada 10 trabalhadores que 
pagam Imposto de Renda, agora 
terá isenção total ou parcial, 
caso esse projeto de lei seja 
aprovado no Congresso Na-
cional. “Com menos imposto 
descontado, a renda líquida 
vai aumentar, sobrando mais 
dinheiro para gastos essenciais, 
lazer e investimento na quali-
dade de vida”, finalizou Silvan.

Indústria Química:
O setor químico emprega mais de 2 milhões de pessoas, incluindo empregos diretos e indiretos.
O setor representa 11% do PIB industrial brasileiro, e o faturamento gira em torno de US$ 164 bilhões.

A indústria química é o segundo setor industrial com maior índice de pluralidade e inter-
relação com as matrizes industriais. 

Indústria Farmacêutica:
A indústria farmacêutica emprega cerca de 31,805 pessoas, com 2,045 empresas ativas em março de 2024. 

O setor farmacêutico teve um faturamento de R$ 131,2 bilhões em 2022, de acordo com dados da Anvisa. 

Em 2023, o mercado farmacêutico brasileiro atingiu um faturamento de aproximadamente R$ 142,43 bilhões, 
com um crescimento nominal de 8,53% em relação a 2022, segundo dados da CMED.

Indústria do Plástico:
Em 2023, o setor de transformados plásticos empregou mais de 363 mil pessoas em 12,4 mil 
empresas.

A indústria do plástico é o quarto maior setor empregador da indústria de transformação 
brasileira.

A maioria das empresas (77,1%) são micro e pequenas empresas, mas respondem por 32,5% 
do pessoal empregado no setor. 

Indústria da Reciclagem de Plástico:
Em 2022, a indústria de reciclagem de plástico empregou mais de 14,6 mil pessoas em 1.328 
empresas, segundo o TrendsCE.

A isenção de IR, que aguarda apro-
vação no Congresso Nacional ainda 
neste semestre, poderá beneficiar até 
83,7% da categoria dos trabalhadores 
que atuam no setor de plásticos, por 
exemplo, com remuneração atual de 
até R$ 2.824,00, totalizando 324.525 
trabalhadores em nível de Brasil, cor-
respondendo a 83,7% da categoria. 

Este número, segundo dados do 
Dieese (Departamento Intersindical 
de Estatísticas e Estudos Socioeconô-
micos), também contempla trabalha-

dores com remuneração de até R$ 
3.574,08.

Atualmente, 39,8% da categoria 
Química, em nível de Brasil, está isenta 
de pagamento de IR. Com a aprovação 
deste Projeto de Lei, este número 
subirá para 70,5%, pois quem ganha 
até R$ 5 mil ficará livre da mordida do 
Leão do Imposto de Renda. 

De acordo com o Dieese, a categoria 
Química no Brasil totaliza aproxima-
damente 2 milhões de trabalhadores 
formais, ou seja regidos pela CLT.

dados  dos Setores

economia
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Quadra Poliesportiva SindiQuímicos

Disponível para locação ReservaS: (11) 2463-9072 

Salões de festas e eventos

Consulte os valores de reserva com departamento de benefícios! (11) 2463-9072 | 2463-9073

copa com geladeira e  micro-ondas

sede/guarulhos

clube de campo

Instalado em uma extensa área verde da Serra da Cantareira, 
na Estrada do Saboó, s/n, em Mairiporã, o Clube de Campo 

do SindiQuímicos é um local em que o trabalhador (a) 
pode se divertir e curtir o lazer com a família e amigos.

Estr. do Saboó, S/N - Bairro Marmelo – Mairiporã/SP Referência: Atrás da Pedreira Paupedra 11 94784-2652
• Parque Aquático
• TirolesA
• Berçário

• Lago
• Amplo Estacionamento
• Churrasqueiras cobertas

• Churrasqueiras Vip
• Quadra Poliesportiva
• Quadra Society de Areia

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado não dependente) R$ 48,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 65,00

Apartamentos: Em breve você poderá se hospedar com sua famíliaTrilha ecológica

Clube de Campo



16 SINDIQUÍMICOS Setembro de 2025

UNIDADE SATI 
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI   

Av. Guarulhos, 239 - Gopoúva I Guarulhos/SP
Informações: 0800 770 0422

benefícios@sindiquimicos.org.br
11 98837-5413 (11) 2463-9061

Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de você ter 
um plano de Saúde de qualidade e garantir bem-estar da sua família. 
Essa conquista do SindiQuímicos marca o comprometimento da nossa 
diretoria com a Categoria.

0 a 18 anos	 146,90 
19 a 23 anos	 220,40
24 a 28 anos	 244,90
29 a 33 anos	 258,20
34 a 38 anos	 307,20

39 a 43 anos	 331,70
44 a 48 anos	 417,40
49 a 53 anos	 564,30
54 a 58 anos	 607,70
Acima 59 anos	 919,40

Nova tabela com reajuste de 6%, 
entra em vigor em 1o de maio de 2025

Tabela

Agendamento de consultas pela Central de Marcação de consultas HBC Saúde: 0800 770 0422 / 11 2442-3344. 
Exame de baixa e média complexidade não é necessário guia para a sua realização, com o pedido do médico, credencial do 
convênio e documento com foto o paciente poderá se encaminhar diretamente ao Laboratório Deliberato na Rua Presidente 
Prudente, 267 - Centro de Guarulhos próximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. Para outras unidades do laboratório acesse 
o site www.deliberato.com.br

atenção


