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Outra vez o governo de SP tenta “privatizar” a Furp

N ao podemos
esquecer de que
a Furp foi criada

e pensada para
fortalecer a politica
estadual de saude
publica, em que é
desenvolvido um
trabalho magnifico,
com todas as
dificuldades e
desafios que os
trabalhadores da
Furp enfrentam, mas
atende de forma
satisfatoria o préprio
ministério da Saude.

Antonio Silvan Oliveira,
presidente do SindiQuimicos
Guarulhos, CNTQ
(Confederagdo Nacional

dos Trabalhadores no Ramo
Quimico) e vice-presidente da
Fequimfar e Forga Sindical/SP
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O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos
trabalhadores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR ME-
LHORES SALARIOS, beneficios e condigdes de trabalho. Toda
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociagdo nao ficam restritas aos sécios: por
forga de lei, elas sdo estendidas a todos que fazem parte da
mesma classe econOGmica, indistintamente.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagdo
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos principios éticos
e democraticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica

EXPEDIENTE

O governador Tarcisio de Freitas (Republicanos), que
nunca morou no Estado de S3o Paulo e ndo conhece a nossa
realidade, passou a alimentar a mentira de que o custo de
producdo da Furp é muito alto em relacdo ao mercado. Na
tentativa de justificar a venda da empresa, desorganizaram
a sua produgdo na intengao de torna-la improdutiva.

O que o governador Tarcisio de Freitas esta fazendo é uma
politica de entreguismo. Quem se iludiu com as suas propos-
tas é responsavel pelo que ele estd colocando em pratica.
Visto que ele nao tem relagao nenhuma com o Estado de
Sao Paulo. Veio para cumprir uma pauta capitalista, com a
presenca minima do Estado na economia e o capital tomando
conta de tudo. Para disputar as eleicGes para governador
de SP, nem enderego ele tinha neste estado. Quem votou
em Tarcisio de Freitas ja esta sentindo no bolso o aumento
no valor da conta de 4gua, depois que resolveu privatizar a
Sabesp. Infelizmente ele foi eleito, e a grande maioria dessas
pessoas ja tem vergonha de dizer que votou nele.

MOBILIZAGAO - Por causa desta situacdo, o SindiQuimi-
cos Guarulhos entrou em contato com o deputado estadual
Marcio Nakashima (PDT), para fortalecer a luta contra a “pri-
vatizacdo” da Furp. Ao tomar conhecimento sobre o assunto,
que teria sido discutido no dia 12 de abril, durante um jantar
entre o governador e cerca de 40 deputados da base aliada
na Assembleia Legislativa de SP, Nakashima encaminhou ao
governo requerimento com pedido de informagdes sobre a
proposta de “privatizacdo”, medida que, segundo ele, pode
acarretar em grandes perdas para a populagao.

ECONOMIA - O governo Lula que em época de campanha
eleitoral prometeu isentar de cobranc¢a de Imposto de Renda
salarios até o teto de RS 5.000,00, mais uma vez deixou de
tornar realidade essa profecia. O teto de isen¢do, que estava
congelado em RS 1.903,98, desde 2015, subiu nesse primeiro
momento para RS 2.640,00 e agora salta para RS 2.824,00.
Ainsensibilidade do governo faz com que milhdes de brasi-
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BENEFICIOS que hoje vocé recebe.

SEU PAPEL.

Informequim - Jornal do Sindiquimicos - Publicagdo do Departamento de Comunicagéo

do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos,
Mairipora, Caieiras, Franco da‘ Rocha, Bom Jesus dos Perddes, NazarQ Paulista, Igarata e
Francisco Morato. FILIADO A FORGA SINDICAL, FEQUIMFAR E A CNTQ

As opinides e informagdes contidas nos artigos assinados sdo de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodugéo desde que citada a fonte.

impossibilitado de desenvolver seu papel que €, garantir RE-
AJUSTES SALARIAIS, MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS

O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E FORTALECER
O SINDICATO, E ASSEGURA QUE CONTINUEM EXERCENDO

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com servigos de
interesse da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, ACOES JU-
DICIAIS, visitas nas empresas, servigos de assessoria juridica
e comunicagao, saldrios dos funcionarios da entidade, atendi-

leiros paguem cada vez mais Impostos de Renda, retirando
dinheiro que poderia proporcionar melhor qualidade de vida.
Silvan ressalta que apesar disso, ndo podemos ter duvidas de
gue este é o melhor governo para a classe trabalhadora. “O
que cobramos é a corregao de rumo. Este governo precisa
cumprir o que prometeu a classe trabalhadora. Continuamos
acreditando no governo Lula, Continuaremos firmes para
que esse governo se consolide para disputarmos e sairmos
vitoriosos no proximo processo eleitoral de 2026”, afirmou.

Por outro lado, a taxa Selic continua nas alturas, com juros
de 10,75% ao ano, como decidida em reunidao do Copom
(Comité de Politica Monetaria do Banco Central) de 20 de
marg¢o deste ano. Ou seja, o governo continuou alegrando
o coracdo dos banqueiros que ndo se cansam de ganhar
muito dinheiro sem esforco nenhum e oferecer algo util a
populacdo, da qual cobram inUmeras taxas para manter em
funcionamento as suas contas correntes.

ELEICOES - Neste ano teremos eleicdes municipais. E a chan-
ce para o trabalhador e seus familiares escolher um candidato
que se preocupa de verdade com mudangas que impactem as
pessoas responsaveis pelo progresso desta cidade e também
do Brasil. Pessoas que durante a maior parte do ano levantam
cedo enfrentam condigGes precarias de transporte publico, falta
de seguranca publica e deficiéncia na rede publica de saude.

Para tanto o SindiQuimicos Guarulhos apoia a pré-can-
didatura do diretor Nelson Agostinho de Oliveira, o Nelsao,
para conquistar uma legenda no PDT e poder concorrer nas
eleicdes municipais deste ano, ao cargo de vereador por
Guarulhos. Nelsdao, que mesmo sem cargo eletivo, realiza
excelente trabalho em prol da populagdo, é opcdo que o
trabalhador pode escolher, de ter alguém comprometido com
melhorias que realmente impactem a populagao, proporcio-
nando melhor qualidade de vida. Também é importante que
os eleitores analisem bem os candidatos a prefeito de Guaru-
Ihos. Como trabalhadores, devemos observar o compromisso
do candidato com as demandas da classe trabalhadora!

mento odontoldgico, convénios e manutencao da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colonia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura so é viavel
com a efetiva participagdo dos trabalhadores POR MEIO DO
CUSTEIO SINDICAL.

Nosso recado para vocé trabalhador é: torne-se associado, seja
participativo nas assembleias, nas negociagdes, e leve ao seu
Sindicato a sua contribuicdo.

E importante que todos estejam organizados em torno da
defesa dos direitos trabalhistas.

www.sindiquimicos.org.br

REDAGAO E COMUNICAGAO: Troad Assessoria
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“Peco a voce trabalhador
que nos ajude apoiando o
nosso futuro pré-candidato
avereador Nelsao”

Em busca de legenda, o diretor Nelson Agostinho de
Oliveira, o Nelsdo, vai participar da convencado do PDT, para
edisputar as eleicdes deste ano a vereador por Guarulhos.
“Nés visamos o fortalecimento do trabalho do sindicato
junto a categoria, pois o trabalhador e sua familia enfrentam
diversos problemas por causa da infra estrutura precdria, a
falta de seguranca entre outros problemas em nossa cidade”,
disse o presidente do SindiQuimicos Guarulhos e da CNTQ
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Quimico),
Antonio Silvan Oliveira.

Segundo ele, Nelsao, mesmo sem
cargo de vereador na Camara
Municipal de Guarulhos, ja atua e
tenta resolver esses problemas que
atormentam a populacao. “E a nossa
decisao de buscarmos apoio junto ao
trabalhador e seus familiares, para
que efetivamente tenhamos uma
representacao na Camara Municipal
desta cidade e possamos ajudar mais
a sua familia e também podermos
discutir com o Executivo os diversos
problemas que temos constatado em
Guarulhos”, explicou.

Na avaliacdo de Silvan, diversas empresas enfrentam
dificuldades em relagdo a falta de seguranca, a falta de ma-
nutencdo de ruas e avenidas, que dificultam o escoamento
de mercadorias e até de facil acesso ao local onde estdo
estabelecidas. “Tudo isto impacta na qualidade do emprego.
Portanto é preciso que exista mais investimento do municipio,
também, na qualificagdo da mao de obra. Ressalto que ndo é
responsabilidade exclusiva de Guarulhos fazer isto, mas essa
cidade precisa se preocupar com essa questao”, reiterou.

Silvan destaca que é preciso mais investimento na area
habitacional, através de mais sintonia com o governo federal
aumentando o volume de recursos para essa area, visto que o
trabalhador precisa ter uma moradia digna para conviver com
a sua familia. “Como presidente do SindiQuimicos Guarulhos
peco a vocé trabalhador que nos ajude apoiando o nosso fu-
turo candidato a vereador Nelsdo. Vamos para essa convengao
em busca de legenda, pois ele ainda ndo é candidato. Temos
a certeza o quanto isto podera nos ajudar, tudo com o apoio
do trabalhador e seus familiares”, finalizou.
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Conheca a trajetoria do

batalhador NQISéO

omo funcionario

da empresa Karina
logo se destacou como
um dos cipeiros mais
votado em 1989

Batalhador, essa palavra define a trajetéria de
Nelson Agostinho de Oliveira, o Nelsdo, diretor
do SindiQuimicos Guarulhos. Nascido em 1965
na cidade de Seabra, Chapada Diamantina, Bahia,
ele chegou a S3o Paulo em 1985, acreditando em
seus sonhos, como fazem milhares de pessoas
gue saem de sua terra natal.

Mas como grande guerreiro, Nelsdo aos pou-
cos conquistou o seu espago. Como funcionario
da empresa Karina logo se destacou como um
dos cipeiros mais votado em 1989. Nesta jor-
nada, Nelsdo ndo cansou de lutar pelos direitos
dos trabalhadores, especialmente em questdes
de seguranga do trabalho, que na maioria das
vezes enfrentam jornadas exaustivas e condi¢des
precarias.

O brilho da estrela de Nelsdo logo saiu dos
muros da empresa Karina. O seu trabalho de ob-
ter melhores condigBes para os seus colegas de
emprego o levou ao engajamento sindical, que
deu os primeiros passos em 1991. Nessa época
acabou convidado a integrar a diretoria do Sin-
diQuimicos Guarulhos, sendo reconhecido como
lideranga na defesa dos direitos trabalhistas, ndo
s6 da empresa Karina, mas em toda a categoria
Quimica, que abrange mais de 700 empresas.

Protecdo - Incansdvel, prosseguiu na busca por

mais conhecimento em sua area, o tornando téc-
nico de Segurancga no Trabalho, participando de
diversos estudos na Fundacentro, inclusive con-
tribuindo para discussdes importantes, como na
NR-12. Esta Norma define referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de protecdo
para resguardar a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos
para a prevenc¢do de acidentes e doengas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de
magquinas e equipamentos, e ainda a sua fabri-
cacgdo, importacao, comercializagdo, exposicao e
cessao a qualquer titulo, em todas as atividades
econOmicas.

Nesta sua rica trajetdria, Nelsdo participou
ativamente na esfera politica e administrativa
de Guarulhos, onde se destacou como candidato
a vereador em 2000 e assumiu posteriormente
o cargo de secretario-adjunto de Trabalho, pro-
movendo projetos de incentivo a geragao de
empregos e renda na cidade. Sua preocupacgao
com a Saude Publica o levou a se tornar conse-
Iheiro municipal da Saude, onde lutou muito pela
melhoria do sistema de saude, inclusive durante
a pandemia de Covid-19, quando se destacou ao
agir contra praticas questionaveis da secretaria
da Saude.

Durante oito anos Nelsdao foi presidente do
partido Solidariedade em Guarulhos. Atualmente,
filiado ao PDT, ele é pré-candidato a vereador,
com a missdo de continuar a luta em defesa do
emprego e melhoria da saldde publica, duas areas
gue ele considera carentes de representagao na
Camara Municipal desta cidade.

Nelsdo convida a todos os trabalhadores a
acompanharem o seu brilhante trabalho através
do seu perfil no Instagram @nelsaodosquimicos.
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Més do Trabalhador/2024
Festa do Trabalhador

E NO CLUBE DE CAMPO SINDIQUIMICOS

05/05/2024 das 9h as 16h

O SindiQuimicos preparou um dia de muita alegria, onde os trabalhadores terdo acesso
ao Parque Aquatico, Quadras, Churrasqueiras e Pedalinhos. A entrada é gratuita para os
associados e seus dependentes legais.

ABRIL/MAIO DE 2024

CONVIDADOS: Pagardo uma taxa de RS 48,00, e deverdo estar acompanhados do sdcio
(o sécio é totalmente responsavel pelos atos e comportamentos de seus convidados).

S6 terdo direito de participar dos sorteios, os socios presentes e com a situa¢do cadas-
tral em dia.

TRANSPORTE: Para facilitar a ida dos trabalhadores, o SindiQuimicos disponibilizara trans-
porte até o Clube de Campo. Os Onibus sairdo da Sede do SindiQuimicos, o primeiro as 8h
e o segundo as 9h. Ambos passarao pelo Supermercado Comercial Esperanca no bairro Sao
Jodo, para possiveis embarques.

Contamos com a presenga de todos, e pedimos que sigam todas as regras de estadia
do Clube de Campo.

FESTIVAL DE

FUTSAL

2% e 2570572024

REALIZAGAQ

HITS DOS ANOS 80 E 90

17/05

17H AS 22H

I 1
-

Socios ndo pagam
N&o sécios RS 20,00

ARG MAG HESTAURRNTE

REALIZAGAOD

INSCRICOES ATE DIA 17/05/2024
Contato: (11)/2463-9083 - Odinei/Eliana
SCAN ME

LINHA DIRETA
Secretaria Geral: (11) 7481-7636

sindiguimicos.org.br
Salide e Seguranga do Trabalhe (1) #7448-0574

LINHA DIRETA
Secretaria Geral: (11) 97481-7636

Sadde & Seguranca do Trabalho (1) 97448-0574
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PRINCIPAIS CONQUISTAS

Reajuste Salarial

Reajuste Salarial de 4,40% (INPC/IBGE de 3,40 + 0,97% de aumento real)

TETO: RS 10.340,00
ACIMA DO TETO: Parcela fixa de RS 454,96

PISO SALARIAL - REAJUSTE DE 4,5%

Até 100 empregados: RS 2.117,91
Com mais de 100 empregados: RS 2.378,57

PLR - REAJUSTE DE 4,5%

Até 100 empregados: RS 2.185,73
Com mais de 100 empregados: RS 3.032,61

A ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho de
2024, e a segunda até 06 (seis) meses apos ou, alternativamente, a critério
da empresa, numa Unica parcela, até 30 de setembro de 2024.
Obs: Aplica-se as empresas que ndo possuem acordo de PLR.

CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO R$ 550,00 (10% de reajuste)

FAIXAS SALARIAIS:

Até RS 4.731,80: desconto de RS 1,00
De R$ 4.731,80 até RS 10.340,00: desconto de 5%
De RS 10.340,01 a R$ 15.000,00: desconto de 10%

Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 15.000,00, a con-
cessdo do beneficio serd feita por adesdo do empregado, assumindo este,
o valor integral da cesta ou vale-alimentagdo, ressalvadas condi¢cbes mais
favoraveis praticadas pelas empresas.

As empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagéo, em
valores superiores ao desta cldusula, deverdo proceder ao reajuste do valor
praticado em relagdo do beneficio, a partir de 01-04-2024, em 4,40%, e onde
houver a participagdo dos empregados serd em conformidade com os itens “a”,
“b” “c” e “d” dos pardgrafos da Cldusula vigésima primeira da CCT-2024/2026.

REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS:
Corregdo de 4,5% nas faixas salariais ja existente.

ACESSO DE MEDICAMENTOS:

ITEM 2024
A 3.329,76
B 3.329,77
5.373,37
¢ 5.373,38
10.107,37

D 10.107,38
LIMITE DO SUBSIDIO 3.032,21
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Sindicato conquista
aumento real, e manutencao
das clausulas sociais

SALARIAL
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SETOR FARMACIUTICD 2024

L CAMPANYA

SALARIAL

SETOR FARMACEITED Jot

Mais uma vez o empenho dos trabalhadores,
da Comissdo de Negocia¢do (composta por re-
presentantes de diversos sindicatos da categoria
Quimica), segundo o presidente do SindiQuimicos
Guarulhos e da CNTQ (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Quimico), Antonio Silvan
Oliveira, e as bancadas distintas da Forga Sindical
e da CUT, tiveram maturidade e compromisso,
ambas preocupadas em produzir o melhor resul-
tado, em prol dos trabalhadores e trabalhadoras
do setor, mais uma vez uniram-se na campanha
salarial e conquistaram um bom resultado.

Segundo Silvan vai continuar a luta por mais
melhorias na qualidade de vida do trabalhador.
“Uma das cldusulas importantes que temos é a
manutenc¢do da Comissao de Negociac¢do, pois
existem diversos assuntos que durante o trans-
correr do ano continuamos trabalhando nesta
questdo. E algo constante”, disse. Silvan também

parabeniza a categoria dos Propagandistas da
Industria Farmacéutica em nivel nacional por
terem avangado e renovado as suas Convengées
Coletivas de Trabalho. “Tiveram éxito em seu
processo negocial, com reposicdo salarial acima
da inflagdo”, finalizou.

O presidente do SindiQuimicos Guarulhos e da
CNTQ, Anténio Silvan Oliveira, explica que agora
é Unico o valor facial do Vale Alimentacdo, tanto
em empresa com até 100 ou mais funcionarios.
(Nesse acordo deixa de existir a divisdo de valor
com empresa até 100 funcionarios e acima deste
numero. Agora o valor é Unico). Segundo Silvan
foi uma grande conquista porque os pregos
dos alimentos estdo sempre sofrendo reajuste.
Como o bdésico da alimentagdo é o que impacta
mais sobre as despesas de uma casa, foi uma
grande vitéria igualar para cima o valor do Vale
Alimentacdo.

ALGUMAS DAS CLAUSULAS DA CCT DO SETOR FARMACEUTICO

Licenca Maternidade - Gestantes

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante.
Lei a integra da Cldusula 642, no sindiquimicos.org.br/
convencoes-coletivas.

Auxilio-Creche
Lei a integra da Cldusula 312, no sindiquimicos.org.br/
convencoes-coletivas.

Indenizacao por morte/invalidez
E outra conquista do Sindicato para um momento dificil que
atinge qualquer pessoa. Lei a integra da Clausula 299, no

ssindiquimicos.org.br/convencoes-coletivas.

Auxilio Educacgao

Licenca Maternidade de 180 dias
Lei a integra da Cldusula 652, no sindiquimicos.org.br/
convencoes-coletivas.

Lei a integra da Cldusula 242, no sindiquimicos.org.br/
convencoes-coletivas.

Indenizacao especial por idade/tempo de servigo
Lei a integra da Cldusula 178, no sindiquimicos.org.br/

convencoes-coletivas.

Auxilio por Filho Excepcional

Licenca Maternidade para Adotante, Guardia
Lei a integra da Cldusula 662, no sindiquimicos.org.br/
convencoes-coletivas.

Lei a integra da Cldusula 252, no sindiquimicos.org.br/
convencoes-coletivas.

Estabilidade Aposentadoria
Lei a integra da Cldusula 489, no sindiquimicos.org.br/

convencoes-coletivas.
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Escola de Futebol
Chute Inicial
CORINTHIANS

SindiQuimicos Guarulhos fecha parceira com a escola de futebol, Chute
Inicial Corinthians, a rede oficial de escolas de futebol do Sport Club Corin-
thians Paulista, atendendo os filhos dos associados de 04 até 17 anos de idade.
Lembrando que a parceria disponibiliza condi¢Ges especiais para os associados
do SindiQuimicos Guarulhos e Regido. As aulas acontecem na nossa Quadra
Poliesportiva que fica anexa a Sede do SindiQuimicos Guarulhos.

As aulas acontecem as tergas e quintas-feiras das 14h
as 18h, e as quartas-feiras das 19h as 22h na Quadra
Poliesportiva do SindiQuimicos Guarulhos.

DISPONIVEL
PARA LOCACAO

RESERVAS:
(M2463-9072
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Acidentes de trabalho

Campanha ABRIL VERDE

A Campanha Abril Verde é promovida
anualmente em todo o Pais, com o objetivo
de sensibilizar a populagdo, promovendo a
educagdo permanente quanto aimportancia
da prevencdo dos acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. A campanha chama
a atengdo da sociedade e prop0e que seja
assumido um compromisso ético em busca
da melhoria dos ambientes e processos
de trabalho, com ag¢Ges que contemplem
carater de mudanga, de intervengdo e de
regulacdo sobre os fatores determinantes
dos problemas de salde relacionados ao
trabalho.

A proposta desta campanha é alcangar

um grupo que esta fora dos holofotes da
Seguranga do Trabalho, representado por
familiares, criangas, adolescentes, jovens
e estudantes. Para tanto foram estabeleci-
das metas, como articulacdo de politicas e
programas de interesse do trabalhador que
envolva saude e bem-estar; incentivar que
cada instituicdo atue no sentido de eliminar
e reduzir os riscos a saude do trabalhador,
além de acompanhar e implantar medidas
que visem melhoria dos servigos de saude
do trabalhador em diversos setores e inte-
gracdo das diversas instancias envolvidas
nas agdes de saude do trabalhador em
torno de um projeto comum.

Campanha Abril Verde: PL 1.063/2022

A Comissdo de Assuntos Sociais (CAS)
aprovou em setembro de 2023 um projeto
de lei que institui a campanha Abril Verde
para prevencdo de acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais. A proposi¢do (PL
1.063/2022), do senador Paulo Paim (PT-
-RS), recebeu relatorio favoravel do senador
Izalci Lucas (PSDB-DF), lido na reunido pelo

senador Laércio Oliveira (PP-SE). O texto
segue para a Comissdo de Educacdo (CE).

De acordo com o texto, a campanha
(cujo simbolo é um lago esverdeado) tem
como objetivo divulgar os direitos relacio-
nados a seguranga e a medicina do trabalho,
assegurados pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Mulheres no mercado de trabalho

A Lei 14.457/22 ja estd em vigor desde
setembro de 2022. A sua aplicagdo altera
a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT)
e também institui o programa Emprega +
Mulheres, com o objetivo de incentivar a
empregabilidade e a manutengdo das mu-
Iheres no mercado de trabalho.

O cumprimento da nova lei é exigido para
as empresas com Cipa (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes e de Assédio).
Portanto, além da flexibilizagdo e adaptagao
as normativas, devem adotar condutas e pro-
cedimentos para combater e prevenir casos
de assédio moral, sexual e outras violéncias
no ambito profissional.

De forma pratica, a lei fomenta um
ambiente de trabalho mais seguro para as
mulheres, facilitando também a contratagdo
e a qualificagdo feminina.

Estabelece também mais igualdade na
divisdo das responsabilidades parentais e

® Apoio a parentalidade, com a flexibilizagdo do
regime de trabalho para pais e mades de criangas de
até 6 anos;

® Apoio ao retorno das mulheres apos o término da
licenga maternidade;

@ Suspensdo do contrato de trabalho para as mu-
lheres que desejem se qualificar profissionalmente;

@ Reconhecimento das boas praticas na promogdo
da empregabilidade das mulheres, por meio da ins-

oportunidades de qualificagdo para que as
mulheres ascendam profissionalmente.

Originada da Medida Provisdria
1116/2022, a Lei 14.457/22 prevé a manu-
tengdo e possibilidade de crescimento das
mulheres no mercado de trabalho.

Através de suas hormativas, busca ame-
nizar a desigualdade de género, dividindo as
responsabilidades familiares nas questdes
de parentalidade, criando oportunidades
para qualificagdo das mulheres e oferecen-
do um clima organizacional propicio para
gue elas possam ascender no ambiente
profissional.

O cumprimento das medidas estabele-
cidas pela Lei 14.457/22 é obrigatdrio para
todas as empresas com CIPA. Ou seja, todas
as organizagdes que contam com mais de 81
colaboradores no seu quadro de funciona-
rios precisam adotar a flexibilizacdo das jor-
nadas, contratos e normas de parentalidade.

Acoes que a empresa precisa colocar em pratica

tituicdo do selo “Emprega + Mulheres”;

@ Campanhas de conscientizagdo sobre o assédio
sexual, para informar e educar os colaboradores;

@ Elaboracdo de um Cédigo de Conduta que reflita
a conduta organizacional da empresa e os valores
que ela prega;

@ Disponibilizagdo de um Canal de Dentincias
com possibilidade de anonimato, para proteger o
denunciante.
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egundo estudos, a
média é de um caso a
cada 51 segundos.

Apesar de o Brasil ser o pais que mais
possui legislagdes referentes a seguranga no
trabalho em todos os ambitos, atualmente
com 38 Normas Regulamentadoras que
consistem em um conjunto de orientagdes
e procedimentos com o propdsito de trazer
mais seguranca e qualidade de vida para os
trabalhadores, a cada 3 horas uma pessoa
morre vitima de acidente de trabalho.

Pesquisas revelam que entre 2012 e 2022,
o Brasil contabilizou mais de 7 milhdes deste
tipo de acidente com trabalhadores registra-
dos no regime CLT. Segundo estudos, a média
é de um caso a cada 51 segundos.

Desse total, mais de 28 mil resultaram
em mortes e mais de R$ 150 milhdes foram
gastos com afastamentos de funciona-
rios por conta dos acidentes. Sdo Paulo,
com aproximadamente 50,5 milhdes de
habitantes, é lider nos indicadores de aci-
dentes de trabalho e mortes, com 570 mil
acidentes deste tipo, resultando em mais
de mil mortes.

5, INFORMEQUIM

! DENGUE

A prevencéoéa.  ~

chave para frear
essa situacdo.

Caso apresente sinais de dengue,
busque imediatamente assisténcia
médica para receber um diagndstico
preciso e o tratamento adequado.

(Sintomas )
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Manchos vermelhas
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nas arthoungbes

LINHA DIRETA
Secretaria Geral: (1) 97481-7636

@00 sinauimiIcos
sindiquimices.org.br

Sodde e Seguranca do Trabalhe (1) 97448-0574
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SUA AGAO FAZ
A DIFERENCA!
Aplicagtio de

repelentes e
inseticidas

Uso de telas e
portas

Manutencao de
piscinas e
reservatorios

Limpeza de
calhas e canaletas
Eliminagdo de
criadouros
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PLANO DE SAUDE
ABERTURA PARA ADESOES

Condigdes exclusivas para os associados do SINDIQUIMICOS:

* Terapias;
e Parto;

TABELA

Nova tabela com reajuste de 5%,
e entra em vigor a partir de 1° de maio de 2024

A partir de agora vocé podera contratar seu plano de
salide com a operadora HBC SAUDE.

Confira as principais coberturas:

= Urgéncia e Emergéncia 24h;

* Consultas Eletivas;

« Exames Simples e Complexos;
= Cirurgias e Internacdes;

0a 18 anos 138,60 |

19 a 23 anos 207,90 |

24 a 28 anos 231,00 |

29 a 33 anos 243,60 |

o, 34 a 38 anos 289,80 |

AT E N GA o 39 a 43 anos 312,90 |
44 a 48 anos 393,75 |

49 a 53 anos 532,35 |

U N I DAD E SATI 54 a 58 anos 573,30 |

Acima 59 anos 867,30 |

Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI
Av. Guarulhos, 239 - Gopouva | Guarulhos/SP

o site www.deliberato.com.br

Agendamento de consultas pela Central de Marcagdo de consultas HBC Saude: 0800 770 0422 / 11 2442-3344.
Exame de baixa e média complexidade ndio é necessdrio guia para a sua realizagéo, com o pedido do médico, credencial do
convénio e documento com foto o paciente poderd se encaminhar diretamente ao Laboratdrio Deliberato na Rua Presidente
Prudente, 267 - Centro de Guarulhos préximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. Para outras unidades do laboratdrio acesse

Informacdes: 0800 770 0422

ANS N? 414352

11 98837-5413

(11) 2463-9061

beneficios@sindiquimicos.org.br

’ IE il COSTA & PARRA

CORRETDORA DE SEGUROS

ABRIL/MAIO DE 2024

Tarcisio repete 0 mesmo erro de
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Doria ao tentar acabar com a Furp

Quatro anos depois de conseguir salvar a
Furp (Fundagdo Para o Remédio Popular) das
garras do ex-governador Jodo Doria, que ame-
acava a todo o custo extingui-la, o deputado
Madrcio Nakashima (PDT) prepara-se para novo
enfrentamento ao governo de SP, agora sob
o comando de Tarcisio de Freitas, caso seja
confirmado o plano de privatizagdo que vem
sendo arquitetado nos bastidores do Paldcio
dos Bandeirantes.

Ao tomar conhecimento sobre o assunto, que
teria sido discutido no dia 12 de abril, durante um
jantar entre o governador e cerca de 40 deputados
da base aliada na Assembleia Legislativa de SP,
Nakashima encaminhou ao governo requerimento
com pedido de informagGes sobre a proposta de
privatizacao, medida que, segundo ele, pode acar-
retar em grandes perdas para a populagdo. “Existem

Em meio a pandemia da Covid-19, maior
crise de saude dos ultimos tempos, o deputado
Marcio Nakashima acionou o Tribunal de Justica
de S3o Paulo para que o governo suspendesse
todos os contratos com empresas privadas,
cujos medicamentos e insumos pudessem ser
fornecidos pela Furp. “Por conta do decreto de
calamidade publica, as compras e contratacGes
emergenciais a época eram feitas com dispen-
sa de licitagcdo, o que promoveu uma gastanca
desenfreada, permitiu contratos irregulares e
suspeitas de superfaturamento.

“Sai governo, entra governo, e o que a gente
percebe é que, infelizmente, ndo ha interesse
em manter a pleno funcionamento um labora-

Marcio Nakashima pede
esclarecimentos ao governo

medicamentos que somente a Furp produz, pois
nao ha interesse comercial na fabricagao por outros
laboratérios devido ao baixo retorno financeiro,
0 que obrigard o Estado a comprar de industrias
farmacéuticas privadas todos os remédios que
deixardo de ser produzidos pela Furp”, avalia.
Marcio Nakashima reafirma seu posiciona-
mento contrario a privatizagdo da Furp, em
defesa dos trabalhadores e do remédio popular.
“Ndo podemos permitir mais esse ataque ao
maior laboratério publico de medicamentos
da América Latina. Defendemos uma politica
de valorizacao para que a Furp possa continuar
exercendo plenamente a sua fungdo de prestar
assisténcia farmacéutica ao SUS, desenvolven-
do, produzindo e distribuindo medicamentos de
qualidade com baixo custo a populagao, além de
gerarimportante economia aos cofres publicos”.

Durante pandemia, deputado foi a Justica em defesa do laboratorio

tério préprio com capacidade para produzir 2
bilhdes de medicamentos por ano a um custo
bem inferior ao que vem sendo praticado no
mercado”, afirma Nakashima.

4INao é possivel que o governo,
mais uma vez, ignore toda essa

capacidade produtiva da Furp

e escolha gastar milh6es com

empresas privadas”, analisa.

A Acgdo Popular na Justica teve adesdo de
outros deputados do grupo PDO (Parlamentares
em Defesa do Orgamento).

Governador desconhece que
o coquetel Anti Aids, impor-
tante para a sobrevivéncia de
pessoas soropositivas, é distri-
buido GRATUITAMENTE pelo
SUS (Sistema Unico de Saude).

Todo governo de direita tem
o0 mesmo triste habito: vender
estatais importantes ao Estado
para prejudicar a populagao,
principalmente a de baixa ren-
da. Na gestdo do governador
tucano Jodo Doria ele tentou
vender diversas estatais paulis-
tas. O auge de sua loucura foi
oferecer a “preco de banana” a
Furp (Fundagao para o Remédio
Popular), fabricante do coquetel
Anti-Aids, responsavel pela so-
brevivéncia de diversas pessoas
soropositivas.

No inicio deste més de abril,
segundo a revista Veja, duran-
te jantar com deputados da
base, o governador Tarcisio de
Freitas (Republicanos) avisou
que a Furp vai entrar lista de
privatizaces. Ele alegou que
os medicamentos produzidos
pela Furp custariam até quatros
vezes o valor de mercado. Como
vive desinformado, Tarcisio
de Freitas desconhece que o
coquetel Anti Aids, importante
para a sobrevivéncia de pesso-
as soropositivas, é distribuido
GRATUITAMENTE pelo SUS
(Sistema Unico de Saude).

Ele desconhece também que
das linhas de producgdo da Furp
saem 82 itens de medicamen-
tos para abastecer hospitais
e postos de saude do Estado
e dos 645 municipios de Sao
Paulo. Calcula-se que os remé-
dios fabricados pela Furp sejam
mais de 2.000% mais baratos
que os vendidos nas farmacias.
Exemplo disto ocorre com anti-
-hipertensivo Captopril, produ-
zido pela Furp e o Capotem, da
Bristol-Myers Squibb. Ou seja,
é mentiroso o argumento do
governador Tarcisio de Freitas
de que os medicamentos pro-

De acordo com

o presidente
do SindiQuimicos
Guarulhos e da
CNTQ (Confederacgao
Nacional dos
Trabalhadores no
Ramo Quimico),
Antonio Silvan
Oliveira, manter

a Furp em pleno
desenvolvimento

e garantir a
manutenc¢ao dos
postos de trabalho
é uma luta travada
pelo SindiQuimicos
ha varios anos.

duzidos pela Furp sejam quatro
vezes mais caros do que o valor
de mercado.

Produg¢do - O segredo da
Furp é investimento em emba-
lagens simples, além da isencdo
da cobranca de ICMS (Imposto
sobre Circulacdo de Mercado-
rias e Servicos) sobre a venda do
produto. Mesmo vendendo me-
dicamento mais barato, a Furp
ainda tem margem de lucro de
12%, cujo valor é reinvestido na
producao.

Com capacidade de produzir
aproximadamente 2 bilhdes de
medicamentos por ano, a Furp
segue desenvolvendo estudos
de viabilidade e fabricando
varios tipos de remédios, mes-
mo enfrentando o boicote de
inimeros governantes que es-
tiveram no comando do Estado
de SP, que relutaram e relutam
em fazer qualquer tipo de in-
vestimento neste importante
laboratério, com planta em
Guarulhos e filial no interior, na
cidade de Américo Brasiliense.
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Saloes de festas e eventos

Consulte os valores de reserva
no departamento de beneficios
e faca a sua ja!
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COPA COM GELADEIRA E MICRO-ONDAS

11 2463-9072 | 2463-9073

Os protocolos de seguranca devem ser sequidos durante sua estadia

Estr. do Sabod, S/N,

Bairro Marmelo — Mairipora/SP
Referéncia: Atras da Pedreira Paupedra

11 94784-2652°

AR | - PARQUE AQUATICO ¢ LAGO o CHURRASQUEIRAS VIP
& ° TIROLESA o AMPLO ESTACIONAMENTO « QUADRA POLIESPORTIVA

1 . BERCARIO ¢ CHURRASQUEIRAS COBERTAS e QUADRA SOCIETY DE AREIA
- . T - ™ . i i
P s

Instalado em uma extensa area verde da Serra da Cantareira, na
Estrada do Sabod, s/n, em Mairipora, o Clube de Campo do Sindi-
Quimicos é um local em que a familia quimica pode se divertir e
curtir o lazer com a familia e amigos.

oo
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RAS ' UEIRAS VlPS
C Freezer Pia e mesa

QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE s0Cl0.
Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se
ao Sindiquimicos, na categoria de sdcios voluntarios.




