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Motivos para
o trabalhador
contribuir com
o Sindicato

Reforma Trabalhista retirou

diversos direitos que a classe
trabalhadora conquistou debaixo
de muita luta e até com a prisao
e morte de liderangas sindicais

Imagine vocé trabalhador, se na relagdo Ca-
pital x Trabalho ndo existisse o sindicato para
defender os seus direitos? Pense como a vida no
chdo de fabrica ou mesmo nos escritdrios teria
inimeros impactos negativos sobre o desempe-
nho de qualquer profissao?

Até o ano 2017, a Contribuicdo Sindical era
obrigatdria e deveria ser paga por todos os tra-
balhadores no més de margo. Mas ap0s a triste
Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017, durante
o desgoverno Michel Temer, essa contribuicao
passou a ser opcional.

Desde 2017, o trabalhador contribui se quiser
com o Sindicato da sua categoria. Infelizmente
a maquina de falar mal do sindicalismo ganhou
forca. Logo surgiram as conversas fiadas de que
ap6s a Reforma Trabalhista o trabalhador ganha-
ria a liberdade de ficar longe dos sindicatos, que
estariam interessados apenas na contribuicao,
sem dar nada em troca.

Direitos: Essa histdria é mentirosa. Em vez de
melhorar, a Reforma Trabalhista retirou diversos
direitos que a classe trabalhadora conquistou
debaixo de muita luta e até com a prisdo e
morte de liderangas sindicais, como ocorreu
durante o Regime Militar, onde era proibido
fazer qualquer manifestagdao com intengao de
fazer greve ou mesmo reivindicar direitos nas
portas de fabricas.

EXPEDIENTE

o

ma das mentiras é que o

trabalhador poderia negociar
diretamente com empregador
e obter mais conquistas do que
numa mesa onde senta a bancada
patronal e a bancada sindical. Nao
demorou para vir a tona que diversas
empresas demitiam funcionarios que
ousassem reivindicar da empresa o
cumprimento de direitos que estavam
sendo retirados ou concedessem
melhor reajuste de salario.

Para complicar a situacdo, em 12 de janeiro de
2019, o ministério do Trabalho, tornou-se uma
secretaria especial do ministério da Economia, que
antes se chamava ministério da Fazenda. Somente
em 28 de julho de 2021 foi recriado oficialmente
como ministério do Trabalho e Previdéncia. Com
reducdo no quadro de servidores, aumentaram os
abusos por parte de alguns empregadores. Sé ndo
revogaram a Lei Aurea, que extinguiu a escravid3o,
mas diversos direitos passaram a ser ignorados.

Informequim - Jornal do Sindiquimicos - Publicagdo do Departamento de Comunicagéo

do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos,
Mairipora, Caieiras, Franco da‘ Rocha, Bom Jesus dos Perddes, NazarQ Paulista, Igarata e
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Contribuicao Sindical
nao é obrigatoria,
é opcional

Ap0ds a promulgacdo da Lei 13.467/2017 que criou
a destrutiva Reforma Trabalhista, a obrigatoriedade da
Contribuicdo Sindical passou a ser opcional.

art. 579, desta Lei 13.467/2017,

descreve que “o desconto da
Contribuicdo Sindical esta condicionado
a autorizagao prévia e expressa dos
que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional,
ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao”.

o art. 582, desta mesma Lei, fica

bem claro que, “os empregadores
sdo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados,
relativa ao més de margo de cada ano, a
Contribuigao Sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos sindicatos”.
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O OBJETIVO DA CONTRIBUICAO SINDICAL, que
esta prevista no art. 579 da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho) é garantir, por meio dos Sindicatos, os
interesses econdmicos, profissionais, sociais e politicos
dos seus associados. Visto que o Sindicato € o respon-
sdvel por negociar saldrios e beneficios, estabelecer
Convencoes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos
(ambos tém valor de Lei perante a Justiga), organizar
greves e manifestacoes direcionadas a melhoria salarial
e condi¢des de trabalho de cada categoria.
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Trabalhador deve escolher a opcao que traga
mais conquistas sociais e economicas

uando o trabalhador,
Qindependente da
categoria, escolhe pelo
desconto da Contribuicao
Sindical, na folha de
pagamento relativa ao més
de margo, esta aumentando
as chances de o Sindicato
conquistar mais direitos que
vao beneficiar o funcionario
no seu local de trabalho,
e até impactando os seus
familiares, como no caso
do Auxilio-Creche etc.

No caso especifico do Sindi-
Quimicos Guarulhos, a diretoria ja
obteve diversos beneficios que con-
tribuiram para a qualidade de vida
do trabalhador e seus familiares.
No caso dos associados ao Sindica-
to, é possivel observar o conforto
oferecido no Clube de Campo, em

Mairipord, na Col6nia de Férias,
em Caraguatatuba, Litoral Norte,
na Quadra Poliesportiva, Saldo de
Eventos e de Festa na Sede.

Todos esses beneficios foram
obtidos através das Contribuicdes.
Foram inimeros trabalhadores que
preferiram escolher a opgdo de
ajudar o SindiQuimicos Guarulhos
na expansao de melhorias que iriam
impactar a categoria Quimica.

Mas para manter o Sindicato
em pleno funcionamento existem
custos, como pagamento de agua,
luz, telefone, internet, funciona-
rios, profissionais que atuam no
departamento juridico, na area de
Comunicagdo, além de combustivel
para a frota de veiculo que percorre
portas de fabricas para verificar se
as empresas estdo cumprindo o que
assinaram na Convengao Coletiva e
Acordo Coletivo.

Sem o SindiQuimicos, trabalhador da
categoria iria receber apenas o salario minimo

Sem o SindiQuimicos Guarulhos,
o trabalhador da categoria iria ga-
nhar o salario minimo nacional, atu-
almente de RS 1.412,00. Por causa
dos Acordos e Convencoes Coletivas
de Trabalho, o Sindicato consegue
negociar valor maior do que o saldrio
minimo nacional.

O ADICIONAL NOTURNO fixado
na CLT (Consolidagdo das Leis Traba-
Ihistas) é de 20%. Por for¢a do Acordo
Coletivo fechado pelo Sindicato, esse
percentual para os trabalhadores da
categoria Quimica é de 40%.

Na Convengdo assinada pelo
SindiQuimicos Guarulhos existe o
ACORDO DA PLR, que é o caso
das empresas que ndo tem acor-
dos especificos. Porém existe a Lei
n2 10.101, de 19 de dezembro de
2000, que cria 0 ambiente negocial,
com os valores sendo resultado da
negociacdo, do qual o Sindicato é
gue tem de fazer.

Estd prevista nesta Lei a neces-

sidade de uma comissdo, da qual é
obrigatdria a participacdo de um re-
presentante do SindiQuimicos, que da
legalidade e amparo legal para que a
empresa ndo tenha encargos cobrados
sobre esse valor, e que os trabalhado-
res tenham isengdo do Imposto de
Renda até determinada faixa.

Nestes exemplos citados acima,
fica demonstrada a importancia da
participacdo do SindiQuimicos na
defesa dos direitos dos trabalhado-
res. No caso da PLR, é impossivel
o trabalhador negociar os valores
a receber sem uma comissdo que
conte com um representante do
SindiQuimicos, como é determinado
pela Lei n? 10.101/2000.

E neste contexto, que a Contri-
buigdo Sindical fortalece o Sindicato
na luta pela garantia de mais bene-
ficios. Porque é impossivel negociar
diretamente com o patrdo, com
o risco inclusive de o funcionario
perder o emprego.

0 trabalhador deve livremente optar
pelo fortalecimento do SindiQuimicos

O SindiQuimicos Guarulhos tem
a visdo de que os trabalhadores
devem, de forma livre e consciente,
optar pelo fortalecimento do seu
sindicato nas negociagdes coletivas
de trabalho e nas demais tarefas
gue sdo competéncia do Sindicato
em favor da categoria.

E importante que o trabalhador
saiba que ele ndo é obrigado a
filiar-se ao SindiQuimicos Guaru-
Ihos, mas ele pertence a categoria
Quimica, visto que as conquistas
e direitos obtidos durante a nego-
ciagdo de Convencgdo Coletiva de
Trabalho (CCT) e Acordo Coletivo
sdo extensivos a todos os trabalha-

dores daquela categoria, inclusive
no dissidio coletivo.

O trabalhador jamais deve con-
fundir pagamento da Contribuicdo
Sindical com Imposto Sindical, que
era obrigatoério e descontado de
todos os trabalhadores no més de
margo, independente da categoria
profissional.

Por previsdao legal, os valores
arrecadados como Contribuicdo Sin-
dical sdo divididos entre o Sindicato
que representa a categoria (60%),
a Conta Especial Emprego e Saldrio
do ministério do Trabalho (10%),
Federacdo Estadual (15%), Central
Sindical (10%) e Confederagdo (5%).
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QUAL O VALOR DA CONTRIBUICAO?

por ano, ou o equivalente a 3,33% do saldrio.

EXEMPLO

Com base em um Saldrio
Médio de RS 2.500.00

com um reajuste estimado de 3% INPC/IBGE,
sem considerar aumento real

CONQUISTADO PELO SINDICATO

Reajuste: de RS 75,00 x 13 meses = R$975,00
PLR: RS 957,90

GANHO ANUAL
R$ 1.932,90

GANHO MENSAL
RS 148,68

PLR + REAJUSTE

O imposto Sindical tem por finalidade o fortalecimento do
trabalho Sindical em beneficio do proprio trabalhador.

Destina-se ao custeio de servigos com o intuito de sanear custos do sindicato
da categoria representativa. O valor da contribui¢do é um dia de trabalho

DO SINDIQUIMICOS NAS NEGOCIACOES

MENSAL
12 X DERS$ 7,14

CONTRIBUIGCAO SINDICAL PARA O FORTALECIMENTO
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» Ampliacao e @ Eu,

VEJA UM MODELO QUE 0 TRABALHADOR PODE USAR
PARA AUTORIZAR A CONTRIBUICAO SINDICAL:
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do niimero de | A4

DECLARACAO
, portador(a) do RG n.2 e do CPF
, empregado(a) da empresa , CNPJ n.2

: .- o
apartamentos - F : NS

, declaro que autorizo o desconto da contribuigao sindical, ano

o
: VIPS
URRASQUEIRAS
om Freezer, Pia e mesa
Diarias de apenas R$ 50,00
A reserva é feita na
recepcdo da Colonia de Férias

Local e data.

de 2024, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos

e Mairipora.

Nome e assinatura do(a) trabalhador(a)

QUALQUER TRABALHADOR DA CATEGORIA PODE TORNAR-SE SOCIO.
Quem nao é trabalhador da categoria, também pode associar-se ao

Sindiquimicos, na categoria de socios voluntarios.

Saloes de festas e eventos

-

Consulte os valores de reserva
no departamento de beneficios
e faca a sua ja!

COPA COM GELADEIRA E MICRO-ONDAS

a1 2463-9072 | 2463-9073

Os protocolos de seguranca devem ser seguidos durante sua estadia

Instalado em uma extensa area verde da Serra da Cantareira,
na Estrada do Saboo, s/n, em Mairipord, o Clube de Campo do
SindiQuimicos é um local em que a familia quimica pode se divertir
e curtir o lazer com a familia e amigos.

+ AMPLO ESTACIONAMENTO * QUADRA POLIESPORTIVA
-
* BERCARIO * CHURRASQUEIRAS COBERTAS | QUADRA SOCIETY DE AREIA
S — _ _
! o

Estr. do Sabod, S/N,
Bairro Marmelo — Mairipora/SP
Referéncia: Atrés da Pedreira Paupedra

11 94784-2652%




