
Linha direta 
97481-7636

Siga o Sindicato naS redeS SociaiS Sindiquímicos

Festa de Confraternização
 A festa acontece no dia 17 de Dezembro das 9h às 16h - Com a chegada do Papai Noel

COM AS BÊNÇÃOS DE DEUS, a Diretoria do SindiQuímicos seguirá lutando, pela preservação dos direitos 
conquistados  e avançando nas Negociações e Acordos Coletivos. Trabalhador e trabalhadora, essa luta também é sua!

Diretoria eleita para o mandato 2023/2027 

comunicamos que a partir de 01 de dezembro/2023 não será permitido a entrada/hospedagem de pets na colônia. essa medida 
busca a preservação da maioria dos nossos usuários, que muito reclamam dos transtornos causados pelos animais de estimação.

colônia de Férias: Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam (acompanhado do sócio)
Pai, Mãe, Sogro e Sogra acima de 65 anos não pagam (acompanhado do sócio).

Químicos conquistam 5,18% de 
reajuste com aumento real de 1%
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campanha salarial

ReajuSte SalaRial

iNPC/iBGe de 4,14% + 1% de aumento real: 5,18%

Piso Salarial 

empresas com até 49 empregados: R$ 2.079,79

empresas com 50 ou mais empregados: R$ 2.133,39

Salários superiores: R$ 10.077,72 
Fixo de: R$ 522,03

• Manutenção da cláusula de PLR 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados) em Convenção Coletiva

• Hora extra (semana) de 70%

• Hora extra (domingo e feriados) de 110%

• Adicional noturno de 40%

• Auxílio-creche para todas as funcionárias (com 
reembolso de até 50% do salário normativo)

PRiNCiPaiS CoNquiStaS

Trabalhadores diretamente ligados à atividade produtiva das 
fases terciária (separação) e secundária (moagem). R$ 727,84

Trabalhadores diretamente ligados à atividade produtiva da 
fase primária (granulação). R$ 795.02

CoNquiSta: Conseguimos a antecipação nas datas de pagamento da 
PLR. Aplica-se para os pagamentos parcelados, (Maio e Setembro), e 
para o pagamento em uma única parcela, (Julho).

a título de contribuição negocial da PlR
desconto de 5% (cinco por cento), do valor pago.

iNPC/iBGe de 4,14% + 1% de aumento real: 5,18%

Piso Salarial 
Fases terciária e secundária: R$ 1.596,98
Fase primária: R$ 1708,63
 
Salários superiores: R$ 10.077,72Valor 
fixo de: R$ 522,03

Não ligados à atividade produtiva das fases terciária, secundária e 
primária: R$ 1.719,83

CeSta BáSiCa

SetoR de ReCiClaGem

atenção: 
As empresas fornecerão cesta básica a todos os seus empregados, no valor 
correspondente a R$ 200,00
A Cesta Básica é um direito previsto em Convenção Coletiva e é obrigatório o seu fornecimento mensal. 
O fornecimento da cesta não esta condicionado a nenhum critério por parte da empresa.

PLR (PaRticiPação Nos LucRos e/ou ResuLtados)
PLR (Aplica-se às empresas que não possuem acordo de PLR)

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos 
trabalhadores objetivando FoRtaleCeR e CoNquiStaR me-
lhoReS SaláRioS, benefícios e condições de trabalho. Toda 
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociação não ficam restritas aos sócios: por 
força de lei, elas são estendidas a todos que fazem parte da 
mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éticos 
e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica 

impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garantir Re-
ajustes saLaRiais, maNuteNção e amPLiação dos 
BeNeFíCioS que hoje você recebe. 
o CuSteio SiNdiCal SeRve PaRa maNteR e FoRtaleCeR 
o SiNdiCato, e aSSeGuRa que CoNtiNuem exeRCeNdo 
Seu PaPel.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: camPaNhas saLaRiais, ações ju-
diCiaiS, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 
e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-

mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores PoR meio do 
CuSteio SiNdiCal. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, seja 
participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao seu 
Sindicato a sua contribuição. 
É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

FiQue Sócio do SindiQuíMicoS, Fortaleça Sua categoria e aMPlie SuaS conQuiStaS

Avançamos, e conquistamos Reajuste Sala-
rial - 100% do INPC/IBGE, 4,14% do período de 
01/11/2022 a 31/10/2023, mais acréscimo de 1% 
de aumento real, totalizando 5,18% de reajuste. 
As Cláusulas Sociais, com manutenção de todos 
os direitos adquiridos em CCT (Convenção Cole-
tiva de Trabalho) foram renovadas por 2 anos. 

Fruto do trabalho constante e incansável do 

Sindicato da categoria, a CCT exerce força de lei. 
O reajuste do salário e aplicação de todas as cláu-
sulas Sociais e Econômicas devem ser cumpridos.  

O SindiQuímicos Guarulhos estará sempre 
nas portas das fábricas e na mesa de negociação 
para lutar e garantir os direitos da Classe Traba-
lhadora. Nunca se esqueça trabalhador, Juntos 
continuaremos fortes.

conquistamos 5,18%
de reajuste com 
aumento real de 1%

PLR (PaRticiPação Nos LucRos e/ou ResuLtados)

empresas com até 49 trabalhadores: R$ 1.209,33
empresas com 50 ou mais trabalhadores: R$ 1.343,70

a título de contribuição negocial da PlR
desconto de 5% (cinco por cento), do valor pago.

PLR (Aplica-se às empresas que não possuem acordo de PLR)

CoNquiSta: Conseguimos a antecipação nas datas 
de pagamento da PLR. Aplica-se para os pagamentos 
parcelados, (Maio e Setembro), e para o pagamento em 
uma única parcela, Julho.

PaPo SÉRio
antonio Silvan oliveira, presidente do SindiQuímicos 
Guarulhos, CNTQ (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores no Ramo Químico) e vice-presidente 
da Fequimfar e Força Sindical/SP

 www.sindiquimicos.org.brexpediente
redaÇÃO e COMUniCaÇÃO: troad assessoria

diretOr respOnsáveL: Antonio Silvan Oliveira - presidencia@sindiquimicos.org.br
sede sindiquímicos: R. Francisco de Paula Santana, 123 Macedo 2463-9090

  As opiniões e informações contidas nos artigos assinados são de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodução desde que citada a fonte. impressão: MarMar - 99961-4414

informequim - Jornal do sindiquímicos  - Publicação do Departamento de Comunicação 
do STI Químicas, Farmacêuticas, Abrasivos, Material Plástico, Tintas e Vernizes de Guarulhos, 
Mairiporã, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perdões, Nazaré Paulista, Igaratá e 
Francisco Morato.  FiLiadO à FOrÇa sindiCaL, FeQUiMFar e à CntQ

O ano de 2023 foi repleto de vitórias para a categoria Química. Com a poderosa 
ajuda de Deus a nos conduzir, conseguimos, no setor Farmacêutico, com data-base 
em 1º de abril, conquistarmos reajuste acima da inflação, além de aumento real e 
manutenção de todas as Cláusulas Sociais. Neste trabalho, tivemos o apoio, mais 
uma vez da Fequimfar (Federação dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e 
Farmacêuticas do Est. de São Paulo), entidade filiada à Força Sindical e à CNTQ 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ramo Químico).

A diretoria do SindiQuímicos Guarulhos realizou durante todo este ano de 2023 
diversas assembleias  nas empresas por meio de Ação Sindical. Sempre lutando para 
que os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, assegurados na assinatura da 
CCT junto ao empregador, continuassem garantidos no chão de fábrica. Nos casos 
de acidentes de trabalho, cobramos providências junto aos órgãos competentes 
em busca de soluções.

etaPaS: No mês de setembro tivemos eleição e em outubro, a diretoria reeleita 
através do voto do trabalhador desta batalhadora categoria tomou posse. O nosso 
foco foi e sempre será manutenção dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, 
além de proporcionarmos lazer aos seus familiares. Por isto que continuamos a 
investir recursos na ampliação dos apartamentos da nossa Colônia de Férias e 
também na construção de apartamentos no Clube de Campo, mesmo enfrentando 
o fogo da dificuldade financeira. Mas Deus é conosco.

Hoje nos deparamos com um quadro econômico diferente da gestão federal 
anterior. O Brasil voltou a crescer, surgindo novas vagas no mercado. Aos poucos 
a triste palavra desemprego está cedendo espaço ao emprego. Milhões de pes-
soas estão obtendo novamente a alegria de todas as manhãs sair de suas casas 
rumo ao trabalho, para encontrar mecanismos honestos de sustentar as suas 
famílias.  Por outro lado, ainda persiste a luta ferrenha para que ocorra redução 
da taxa de juros, ainda nos 2 dígitos. Algo absurdo.

SaláRioS: O governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva enfrenta o dissabor 
de um Congresso Nacional hostil a mudanças que beneficiem o trabalhador e toda 
a população brasileira. Com tristeza percebemos que as mulheres foram as maiores 
vítimas na troca de cadeiras nos ministérios e também de algumas estatais, como 
ocorreu na Caixa Econômica Federal. É lamentável não ser realidade a promessa 
de isentar da cobrança de Imposto de Renda trabalhadores com salários até a faixa 
de R$ 5 mil. Promessa de campanha ainda não cumprida.

No Marco Temporal percebemos que os indígenas, que já estavam nestas terras, 
quando ocorreu a colonização pelos portugueses a partir de 1500, continuaram 
sendo ignorados em seus direitos. O governo Lula cedeu aos caprichos da bancada 

do Agronegócio e vetou diversos artigos do PL aprovado no Congresso Nacional. 
Na área habitacional, houve incentivo ao programa Minha Casa Minha Vida, mas 
sem exigir das construtoras que elas não façam moradias, onde mutuário não seja 
sufocado em imóveis de até 30 m². Existem condições financeiras para investir em 
qualidade para este segmento social. Ninguém merece viver apertado num local 
que nunca vai se parecer com a palavra “lar”.

Saúde: Mais dinheiro precisa ser investido na Saúde. Em diversas regiões do 
Brasil, as mulheres, por exemplo, não encontram locais para realização de exames 
de prevenção ao câncer de mama, infelizmente o maior responsável por milhões 
de óbitos no sexo feminino. É preciso que o Executivo cobre medidas junto ao 
Legislativo para solução deste problema. 

seguRaNça: A Segurança Pública, infelizmente, permanece um gargalo no 
atual governo. Pouco se investe na prevenção contra crimes cibernéticos, com 
inúmeras ocorrências todos os dias, sem que a população encontre amparo das 
autoridades.

PL Nº 2.524/2022 - A  Fequimfar –  Força Sindical, CNTQ e Fetquim – CUT, re-
presentando os trabalhadores, fazem parte de um grupo de trabalho coordenado 
pela Abiplast e SINDIPLAST. O objetivo é discutir junto ao Congresso Nacional a 
tramitação do PL 2524 2022 que trata das regras de economia circular dos plásticos 
e que prevê banimento e restrições aos produtos plásticos. Entendemos que, se o 
PL avançar da forma que está, vai prejudicar a indústria do setor plástico e colocará 
em risco o emprego de aproximadamente 500 mil trabalhadores da indústria da 
transformação plástica do Brasil. Empresários e trabalhadores formularão propostas 
que busquem sustentabilidade ambiental, viabilidade econômica e proteção social!

Agradecemos a Deus por ter guardado a nós e nossos familiares neste ano que 
está chegado ao fim. Ele proporcionou discernimento para criarmos propostas e 
nas enumeras negociações que participamos, fecharmos bons acordos, visando 
beneficiar a nossa categoria. Eu e toda a diretoria do SindiQuímicos Guarulhos 
e da CNTQ (Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Químico) de-
sejamos que Deus, em sua infinita Misericórdia, continue nos abençoando e 
também a todos que derramam o suor nas empresas, contribuindo na geração 
de riquezas, elevando cada vez mais essa nação, para que reduzam, em muito, 
as distâncias sociais e econômicas.

Boas Festas e Feliz Ano Novo, onde já começaremos com o pé 
no acelerador rumo a negociações do Setor Farmacêutico, 

cuja Data Base é 1º de abril. Deus continue guardando todos 
nós embaixo da sombra de suas Poderosas Mãos.

um ano repleto de vitórias, com a graça de deus

comunicamos que a partir de 01 de dezembro/2023 não será permitido a entrada/hospedagem de pets na colônia. essa medida 
busca a preservação da maioria dos nossos usuários, que muito reclamam dos transtornos causados pelos animais de estimação.

colônia de Férias: Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam (acompanhado do sócio)
Pai, Mãe, Sogro e Sogra acima de 65 anos não pagam (acompanhado do sócio).
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FevereirO

Trabalhadores da indústria farmacêutica dão 
início à Campanha Salarial e Social 2023

SindiQuímicos Guarulhos, FEQUIMFAR- Força Sindical, CNTQ e lideranças dos 
Sindicatos filiados do estado de São Paulo, esteve reunido no dia 8 de fevereiro para 
o Seminário de Negociação Coletiva do setor farmacêutico, em Praia Grande/SP.

Posse da nova diretoria CNTQ (2023-2027) 

O presidente da CNTQ, Antonio Silvan Oliveira foi reconduzido ao cargo, e agrade-
ceu a participação de todos os presentes, reiterou o compromisso que a CNTQ tem 
com as entidades filiadas de unir e fortalecer as categorias em busca de melhores 
condições para os trabalhadores representados.

MarÇO

Centrais sindicais lançam oficialmente o Março Mulher

O Fórum Nacional das Mulheres Trabalhadoras das Centrais Sindicais (CUT, 
FORÇA SINDICAL, UGT, CTB, CSB, INTERSINDICAL e NSCT) lançou oficialmente, no 
dia 1º, o Março Mulher.

Dia Internacional da Mulher
O Dia Internacional da Mulher existe para lembrança e refletir sobre as lutas e as 

poucas conquistas das mulheres. Infelizmente não alcançamos, ainda, a equidade. 
A diretoria do SindiQuímicos através de seu presidente, Antonio Silvan Oliveira 
parabeniza todas as Mulheres e em especial as da categoria pelo seu inestimável 
papel e contribuição para nossa nação.

Farmacêuticos Entrega da Pauta de Reivindicações

Lideranças da FEQUIMFAR/Força Sindical, FETQUIM/CUT e CNTQ, junto a dirigentes 
dos Sindicatos filiados, realizaram a entrega conjunta das Pautas de Reivindicações 
dos trabalhadores nas indústrias farmacêuticas no estado de SP aos representantes 
patronais do SINDUSFARMA. A Pauta de Reivindicações foi aprovada após 
assembleias em todas as regiões do estado, realizadas pelos Sindicatos filiados com 
apoio da FEQUIMFAR.

Guarufilme: Funcionário sofre acidente, e perde as pernas
O SindiQuímicos Guarulhos tomou conhecimento, que no dia 09 para o dia 10 

de março de 2023, ocorreu acidente com um funcionário, na empresa Guarufilme 
Indústria e Comércio de Embalagens Plásticas. Segundo relatos, o trabalhador teve 
as duas pernas comprometidas, chegando a amputar, uma nos primeiros dias do 
ocorrido, e outra após algumas semanas.

Força Sindical Guarulhos debate reforma sindical

Diretoria do SindiQuímicos Guarulhos participou do Encontro de Sindicalistas da 
Força Sindical, Regional Guarulhos.  Estiveram presentes, Miguel Torres, presidente 
Nacional da Força Sindical, e Danilo Pereira, presidente da Força Sindical/SP.

Centrais, Confederações e Sindicatos protestam contra 
juros altos em diversas cidades do Brasil

No dia 21 e 22 de março/2023 o Copom (Comitê de Política Monetária), órgão do 
Banco Central, se reuniu para decidir sobre a taxa de juros, que estava em 13,75% 
ao ano. Em São Paulo, a Força Sindical e demais centrais sindicais realizaram mani-
festação, diante do prédio do Banco Central, Avenida Paulista, 1.804.

Colônia de Férias 

churraSQueiraS viPS

com Freezer, Pia e mesa

Diárias de apenas R$ 50,00 
A reserva é feita na

recepção da Colônia de Férias

oS ProtocoloS de Segurança deveM Ser SeguidoS durante Sua eStadia

ampliação 
do número de 
apartamentos
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abriL

Simpósio sobre Assédio, Lei 14.457/22

Com a participação de mais de 50 representantes das empresas dos setores 
representados pelo SindiQuímicos de Guarulhos, o Departamento de Saúde, Segu-
rança do Trabalho e Meio Ambiente do SindiQuímicos, realizou no dia 14 de Abril 
o Simpósio sobre Assédio, Lei 14.457/22 e seus Efeitos sobre as CIPAS / Normas de 
Saúde e Segurança do Trabalho e o e-Social. Os palestrantes convidados falaram 
sobre questões do dia a dia dos trabalhadores e profissionais que atual na área 
de prevenção do acidente do trabalho e as implicações das NRs, (Normas Regula-
mentadoras).

Farmacêuticos: Sindicato conquista aumento real,
e manutenção das cláusulas sociais

Em mais uma Rodada de Negociação do setor Farmacêutico, Data base 1º de 
abril, o SindiQuímicos Guarulhos juntamente com FEQUIMFAR (Federação dos 
Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas do Estado de São Paulo), 
entidade filiada à Força Sindical e à CNTQ (Confederação Nacional dos Trabalha-
dores no Ramo Químico), se reuniram com o setor patronal no dia 31 de março de 
2023. Na negociação foi conquistado reajuste acima da inflação, e garantimos um 
aumento real e a manutenção de todas as Cláusulas Sociais.

MaiO

Festa do Trabalhador no Clube de Campo

Em seu Clube de Campo, o Sindicato dos Químicos de Guarulhos e Região – Sindi-
Químicos, promoveu sua tradicional Festa do Trabalhador, no dia 01 de maio, (Dia do 
Trabalhador), com muito Show, diversão e sorteio de prêmios para Família Química.

FEQUIMFAR realiza Curso de Formação Sindical

Diretora do SindiQuímicos Guarulhos, Eliana Aparecida Cardoso Pereira, participa 
do Curso de Formação na Colônia de Férias dos Químicos, em Praia Grande SP. O 
curso foi promovido e realizado pela Federação dos Químicos, tem por objetivo 
fortalecer a atuação dos dirigentes sindicais.

Festival de Futsal: comemoração ao Mês do Trabalhador

Começava no dia 19 de maio, o vigésimo primeiro Festival de Futsal em come-
moração ao Mês do Trabalhador. Os jogos aconteceram na Quadra Poliesportiva 
do SindiQuímicos (ao lado da Sede). Dia 20 de maio os jogos começavam às 7h10.

Silvan Oliveira participa da Frente Parlamentar 

Representantes da Frente Parlamentar Química estiveram reunidos com o 
vice-presidente e ministro do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços, 
Geraldo Alckmin, no dia 23 de maio, em Brasília DF. Em pauta, o debate sobre 
políticas para o desenvolvimento e fortalecimento da indústria química, 
gerando empregos de qualidade, nas indústrias químicas, petroquímicas e da 
transformação, com direitos.

JUnhO

SindiQuímicos manifesta Repúdio 
SindiQuímicos manifesta Repúdio Comitê de Política Monetária do Banco Central 

mantém pela sétima vez em 13,75% a taxa básica de juros. “Ficou nítido que as decisões 
desse cidadão, que preside o Banco Central, Roberto Campos Neto, é manter a birrinha 
com o atual Governo, e cumprir sua missão de favorecimento ao sistema financeiro 
e “especuladores”“. Ignorando a produção e a geração de novos postos de trabalho. 
Afirma Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuímicos Guarulhos e da CNTQ.

JULhO

Mulheres da Força Sindical se organizam 
A Secretaria Nacional de Políticas para as Mulheres e Gênero da Força Sindical, 

liderada por Maria Auxiliadora dos Santos, promoveu, no dia 12 de julho, reunião 
com a participação da diretora do SindiQuímicos Eliana Aparecida Cardoso Pereira. 
Pauta: aprovação de Lei 14.611 e a organização para Marcha das Margaridas.

agOstO 

Campanha salarial dos trabalhadores 
do Setor Químico, unidos pelo aumento real

SindiQuímicos Guarulhos junto com Líderes da FEQUIMFAR (Federação dos 
Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas do Estado de São Paulo), 
entidade filiada à Força Sindical e à CNTQ (Confederação Nacional dos Trabalhadores 
no Ramo Químico), e dos Sindicatos filiados participava do Seminário de Negociação 
Coletiva. O encontro ocorreu nos dias 8, 9 e 10 de agosto, na Colônia de Férias da 
Federação em Praia grande traçar os rumos da Campanha Salarial e Social/2023 
dos trabalhadores no setor químico, plástico e fertilizantes do estado de São Paulo.

Marcha das Margaridas 

Nos dias 15 e 16 de agosto de 2023, em Brasília/DF, aconteceu a 7ª Marcha das 
Margaridas, a maior ação política de mulheres da América Latina.

Eleição SindiQuímicos 2023

Começa em 22/08/2023 o processo eleitoral SindiQuímicos. Cada trabalhador 
(a) associado ao SindiQuímicos, e com a situação cadastral em dia, participou do 
processo através do voto. Em algumas empresas e na Sede do Sindicato coloca-
mos urnas fixas, em outras empresas e nas subsedes do SindiQuímicos as equipes  
passavam recolhendo os votos, garantindo aque todos prticipassem do processo 
eleitoral. Ninguém ficou de fora desse momento tão importante para a categoria.

Trabalhadores elegem a Chapa 1 – União e Luta

Como cabeça desta chapa nesta eleição para diretoria do SindiQuímicos Guaru-
lhos, primeiramente agradeço a Deus por me dar força e saúde para perseverar e 
continuar desempenhado este trabalho, em prol da categoria Química de Guarulhos 
e Região. No decorrer destes anos estamos, junto com toda a equipe de diretores, 
sempre trabalhando para fazer o melhor pela categoria Química, a fazer o melhor 
para você trabalhador e trabalhadora. Em especial aos nossos companheiros e 
companheiras associados ao Sindicato.

retroSPectiva 2023
ação Sindical

retroSPectiva 2023
ação Sindical
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retroSPectiva 2023
ação Sindical

Acidentes de Trânsito: 194
Ambulância / Pronto-Socorro: 192
Bombeiros: 193
Defesa Civil: 199
Polícia Militar: 190

Polícia Civil: 147
SaBeSP: (11) 0800-0119911 - 0800-0550195
elektro: 0800 701 01 02   (11) 0800-7210123
Central de atendimento à mulher: 180
Conselho tutelar da Criança e adolescente i

(Reg. Centro)  (11) 2441-2438
Conselho tutelar da Criança e adolescente ii (Reg. Cumbica) (11) 2446-3760

Conselho tutelar da Criança e adolescente iii
(Reg. São João / Bonsucesso) (11) 2431-8485

Conselho tutelar da Criança e adolescente iv 
(Reg. Pimentas)  (11) 2496-5466

Conselho tutelar da Criança e adolescente v
(Reg. Taboão) (11) 2443-4057

utilidade PÚBlica

Drogaria Século XXI – Av. Santos Dumont, 1955 – Cumbica 
Clínica Pedra Verde – Rua Leopoldo, 95 – Jd. Zaíra

Hiper Farmac:
Guarulhos: Avenida Tiradentes, 3.399 – Jd. Bom Clima 
Avenida Tiradentes, 3.209 –  Jd. Bom Clima 
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 597 – Jd. Cocaia 

Rua Jacob, 53 - Jd. Tranquilidade 
Rua Cachoeira, 664 – Jd. Rosa de França 
Av. Otávio Braga de Mesquita, 2.003 – Vila Barros 
Avenida Emílio Ribas, 2.056 –  Jd. Tranquilidade 
Avenida Emílio Ribas, 2.299 – Jd. Tranquilidade 
Avenida Paulo Faccini, 2.163 E – Bosque Maia (Manipulação)
Rua João Gonçalves, 430 – Centro 
Avenida Rio de Janeiro, 845 – Vila Rio

Farma 22: Rua São Vicente de Paulo – Centro 
Faculdades Anhanguera/ Torricelli – Rua do Rosário – Macedo
ENIAC – Rua Força Pública, 89 – Centro
UNIFIG – Av. São Luiz, 315 – Vila Rosália 
Dival Ótica – Rua João Gonçalves, 238 – Centro
Coégio e Faculdade Progresso – Vila Galvão
Escola Natasha Franco vieira – Av. brigadeiro Faria Lima, 2102 - Cocaia

pontos de distribuição do informequim O Sindiquímicos agradece a todos pela disponibilidade e parceria 
na distribuição do material Informativo da categoria Química. 

seteMbrO 

Entregam da Pauta do setor Químico, ao setor patronal
Garantindo a unidade de luta em prol da categoria, na manhã,  do dia 13 

de setembro, líderes da FEQUIMFAR/Força Sindical e Sindicatos filiados, com o 
apoio de diretores da FETQUIM/CUT, entregaram a Pauta de Reivindicações dos 
trabalhadores do setor industrial químico/plástico aos representantes patronais 
do Grupo CEAG-10 da FIESP.

OUtUbrO 

Diretoria do SindiQuímicos Guarulhos
toma posse para novo mandato 2023/2027

O dia 2 de outubro de 2023, foi um dia muito especial para a categoria Química. 
“Com a Graça de Deus, que tem nos ajudado nesta empreitada na defesa dos direitos 
dos trabalhadores e trabalhadoras, tomamos posse para mais um mandato diante do 
SindiQuímicos Guarulhos. Por meio do voto, a categoria nos elegeu para continuar-
mos à frente desta entidade, que lutou e sempre luta pelos direitos do trabalhador 
e trabalhadora desta aguerrida categoria”, disse o presidente Antonio Silvan Oliveira.

SindiQuímicos: 61 anos de Lutas e Conquistas 
Econômicas e Sociais para o Trabalhador

Ao longo de décadas de trabalho, o SindiQuímicos tem obtido inúmeras con-
quistas econômicas e sociais aos trabalhadores, como cartão-alimentação, auxílio-
-creche, auxílio por filho excepcional, indenização por morte/funeral, auxílio saúde, 
trabalho igual e salário igual, reconhecimento da união estável de pessoas do mesmo 
sexo, licença-maternidade de até 180 dias na CCT-Farmacêuticos; garantias salariais 
nas rescisões contratuais, redução da jornada beneficiando diversos trabalhadores 
que compõem nossa base em que às 40 horas já são praticadas em alguns setores, 
inserção das Pessoas com Deficiência no Mercado de Trabalho para o setor Farma-
cêutico em todo o Estado de São Paulo, entre outros.

Diretora do SindiQuímicos participa do Encontro de 
Mulheres Dirigentes, realizado pela FEQUIMFAR

Com o objetivo de promover a força da mulher como um movimento político e 
social e entender o que a Lei nº 14.611/23 representa para a equidade de salários entre 
homens e mulheres, no dia 5 de outubro, o Departamento de Mulheres e Identidade 
de Gênero da FEQUIMFAR realizou um Encontro de Dirigentes Sindicais Mulheres.

Assembleia na empresa Amicil S/A

No dia 16 de outubro, o SindiQuímicos Guarulhos, realizou assembleia na 
empresa Amicil S/A. Diretores do SindiQuímicos apresentaram aos trabalhado-
res a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho do regime de compensação de 
horas com Supressão do trabalho aos sábados.  Os trabalhadores aprovaram 
a proposta.

Setor Químico e Reciclagem: Sindicato conquista 
proposta de reajuste salarial de 100% INPC/IBGE, 
4,14%, mais 1% de aumento real

Com a Graça de Deus, o SindiQuímicos Guarulhos, juntamente com lideranças da 
FEQUIMFAR (Federação dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas 
do Estado de São Paulo) e dos Sindicatos filiados, realizaram mais uma rodada de 
Negociação com o setor patronal representado pelo Grupo CEAG-10 da FIESP, e 
conquistamos Reajuste Salarial – 100% do INPC/IBGE do período de 01/11/2022 a 
31/10/2023, mais acréscimo de 1% de aumento real e a renovação por 2 anos das 
Cláusulas Sociais.

As equipes do Sindicato em Ação visitaram as empresas do setor para apresentar a pauta de reivindicação da Campanha Salarial e Social/2023 dos Setores Químico, 
Farmacêutico. Durante as visitas das equipes, muitos trabalhadores entenderam a importância do Movimento Sindical, e se tornaram sócios do SindiQuímicos. Também 
foi entregue em mãos, o jornal InformeQuím.

Campanha Salarial e Social/2023
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Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado não dependente) R$ 48,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 65,00

Clube de Campo
Instalado em uma extensa área verde da Serra da Cantareira, na 

Estrada do Saboó, s/n, em Mairiporã, o Clube de Campo do Sindi-
Químicos é um local em que a família química pode se divertir e 
curtir o lazer com a família e amigos.

Estr. do Saboó, S/N, 
Bairro Marmelo – Mairiporã/SP
Referência: Atrás da Pedreira Paupedra 

11 94784-2652

• PaRque aquátiCo
• tiRoleSa
• BeRçáRio

• laGo
• amPlo eStaCioNameNto
• ChuRRaSqueiRaS CoBeRtaS

• ChuRRaSqueiRaS viP
• quadRa PolieSPoRtiva
• quadRa SoCiety de aReia

novidade: 
apartamentos no clube 

de campo. 

Mais comodidade para 
você e sua família! 
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eCoNomia

diSPoníveiS Para locação 
reServaS: (11) 2463-9072 

Quadra Poliesportiva

consulte os valores de reserva
no departamento de benefícios

e faça a sua já!

Os protocolos de segurança devem ser seguidos durante sua estadia

Salões de festas e eventos

(11) 2463-9072 | 2463-9073

copa com geladeira e  micro-ondas

sede/guarulhos

clube de campo

comunicamos que a partir de 01 de dezembro/2023 não será permitido a entrada/hospedagem de pets na colônia. essa medida 
busca a preservação da maioria dos nossos usuários, que muito reclamam dos transtornos causados pelos animais de estimação.

colônia de Férias: Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam (acompanhado do sócio)
Pai, Mãe, Sogro e Sogra acima de 65 anos não pagam (acompanhado do sócio).
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aSSoCiado: 
R$ 45,00 (diária)  
Sócio e dependentes
(filhos até 21 anos solteiros)

*PaReNte: 
R$ 90,00 (diária) - (pai, mãe, irmãos, 
sogro, sogra, nora , genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

*amiGoS: 
R$ 100,00 (diária) – outros

valoReS duaS diáRiaS  

as regras valem para CaRRoS, motoS, e qualquer outro *tipo de veículo  
Cada apartamento terá direito a uma vaga no estacionamento e os veículos adicionais pagarão R$ 40,00, por período. informações no departamento de BENEFÍCIOS - 2463-9072

*senhores usuários, veículos que não sejam de passeio devem obter autorização prévia, evitando assim constrangimentos desnecessários ao chegar na Colônia de Férias. 

obs.: Os sorteios são realizados às 9h, na sede do Sindiquimicos. O uso da Máscara é obrigatório. Lembramos que é necessária a presença do sócio ou um representante.
Caso não tenho número suficiente de associados para o sorteio, os apartamentos ficam à disposição.

Recepção/Benefícios: (11) 2463-9072 e 2463-9073 – Fax 2463-9086

eStaCioNameNto da ColôNia de FÉRiaS

**Filhos de associados e dependentes legais até 05 anos não pagam (acompanhado do sócio)
Pai, mãe, Sogro e Sogra acima de 65 anos não pagam (acompanhado do sócio)

aSSoCiado:
*R$ 40,00 (diária) 
 Sócio e dependentes 
(filhos até 21 anos solteiros)

*PaReNte:
R$ 80,00 (diária) - (pai, mãe, irmãos, 
sogro, sogra, nora , genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

*amiGoS:
R$ 95,00 (diária) – outros

valoReS tRêS diáRiaS

*novos valores reajustados em 01/12/2023

Colônia de Férias 

coNheça Nossos BeNeFíCioS

ServiçoS
Assessoria Jurídica
Seguro de Acidentes Pessoais

ConvênioS
Autoescola
Cabeleireiros

Clínicas Médicas
Fisioterapia
Clínicas odontológicas
Consultórios odontológicos
Laboratórios de Análises Clínicas
Ótica
Cursos de idiomas

educação: Colégios e Universidades
Farmácias
Papelaria
Parques temáticos e boliche
Planos de saúde

novos Convênios: Hiperfarmac /Mairiporã/Franco da rocha/ edu Chaves

HIPERFARMAC FAZFARMA MAIRIPORÃ
J.J MELLO DROGARIA LTDA - Tel. 4419-3737
Av. Tabelião Passarela, 2076 - Mairiporã/SP  
Horário de atendimento: 7h às 23h 
- FDS/Feriados 8h às 22h

HIPERFARMAC FAZFARMA FRANCO DA ROCHA
DROGARIA PÉROLA DO PARANÁ - Tel. 4443-8784
Av. Liberdade, 97 - Centro - Franco da Rocha

Horário de atendimento: 7h às 
00h- Domingo à Domingo

HIPERFARMAC FAZFARMA PQ EDU CHAVES 
DROGARIA DROGA 2000 LTDA - Tel. 2528-6190
Av. Edu Chaves, 809 - São Paulo/SP
Horário de atendimento: 7h às 
23h- FDS/Feriados 8h às 22h

o SindiQuímicos sempre trabalhando em prol dos trabalhadores e Associados, buscou novas parcerias a fim de ampliar 
o leque de benefícios para você trabalhador e trabalhadora da categoria. Confira as novas Farmácias conveniadas:

SóCio da CateGoRia: R$ 40,40 mensais
taxa de adesão categoRia: R$ 33,70

O valor da mensalidade é descontado 
mensalmente em folha de pagamento.

sócio-voLuNtáRio: R$ 90,00 mensais
taxa de adesão voLuNtáRio: R$ 50,00

O 1º pagamento deverá ser efetuado no ato da 
inscrição, os demais por meio de boleto bancário 

ou diretamente na sede do Sindicato.

coMo Ser Sócio

Fique sóCio de
Carteirinha

a carteirinha facilita e agiliza seu 
atendimento no Clube de Campo, Colônia 
de Férias e Farmácias. Faça já a sua! 

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se 

ao Sindiquímicos, na categoria de sócios voluntários.

maio
Preço dos alimentos avançava 
0,94% em maio, com leite e 
remédio mais caros

Segundo o IBGE, a alta no grupo Alimentação e Bebidas 
teria sidopuxada pela alimentação no domicílio (1,02%). 
Neste tipo de pesquisa, o IPCA-15 considera 465 produtos 
e serviços e mede a inflação para famílias com renda de 
1 a 40 salários mínimos. Este indicador abrange as regi-
ões metropolitanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo 
Horizonte, Recife, São Paulo, Belém, Fortaleza, Salvador 
e Curitiba, além de Brasília e do município de Goiânia.

BC apontava que atividade 
econômica recuou perto de 2%

Em maio/2023, estudo do Banco Central revelava que a 
atividade econômica nacional recuou quase 2% ao longo de 
maio deste ano. Segundo o Índice de Atividade Econômica 
(IBC-Br) mensal, que o Banco Central divulgou no início da 
segunda quinzena de maio, considerando o ajuste sazonal, 
as operações conjuntas da indústria, dos serviços e da agro-
pecuária atingiram o equivalente a 145,59 pontos, contra 
os 148,56 pontos registrados em abril.

Planos de saúde aceleravam ritmo 
de reajustes

Levantamento feito pelos analistas do Credit Suisse, 
em maio de 2023, com base em dados que as empresas 
são obrigadas a divulgar, mostra que os preços cobrados 
em planos para funcionários de companhias de pequeno 
e médio porte iriam ter avanço de 17% a 25% este ano 
– superior à alta verificada no ano passado, de 10,7% 
na média, e acima do IPCA do ano passado, de 5,79%.

juNho
Mercado elevava para 1,68% 
projeção do crescimento em 2023

A previsão do mercado financeiro para o crescimento 
da economia brasileira este ano subiu de 1,26% para 
1,68%. A estimativa estava no boletim Focus do início de 
junho/2023, pesquisa divulgada semanalmente pelo Ban-
co Central com a projeção para os principais indicadores 
econômicos. Para o próximo ano, a expectativa para o 
Produto Interno Bruto era de crescimento de 1,28%. Em 
2025 e 2026, o mercado financeiro projetava expansão 
do PIB em 1,7% e 1,9%, respectivamente.

PIB do Brasil cresceu quase 2% 
no 1º trimestre de 2023

De acordo com dados fornecidos pela OCDE (Organi-
zação para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico), 
um levantamento abrangendo 34 países revelou que o 
crescimento médio do Produto Interno Bruto (PIB) no 
primeiro trimestre de 2023 foi de 0,4%. Dos países ana-
lisados, 27 apresentaram crescimento econômico, um 
manteve estabilidade (Alemanha) e cinco tiveram retração 
em comparação com o trimestre anterior.

Setor farmacêutico registrava 
crescimento de 18%

A ênfase do Ministério da Saúde no fomento da 
produção nacional de medicamentos como prioridade 
tem contribuído, segundo estudo do Relatório IDV, 
divulgado em junho/2023, para aumento de 18% na 
receita nominal de vendas de medicamentos e arti-
gos farmacêuticos no primeiro trimestre de 2023. O 
Ministério da Saúde também reformulou o Programa 
Farmácia Popular. De acordo com Índice Antecedente 
de Vendas (IAV/IDV), elaborado com base nas projeções 
das empresas associadas do IDV (Instituto para Desen-
volvimento do Varejo), o setor de artigos farmacêuti-
cos, medicamentos e perfumaria registrou crescimento 
de 18% no primeiro trimestre de 2023.

julho
Taxa de juros no cartão de 
crédito caia para 437,25%, mas 
continuava em nível alto

De acordo com recentes dados divulgados pelo Ban-
co Central no final de julho/2023, a taxa média de juros 
no cartão de crédito rotativo alcançava 437,25% em 
junho, representando uma queda em relação ao mês 
anterior, quando estava em 453% ao ano. Apesar dessa 
redução, é importante destacar que o valor continuava 
exorbitante, e o governo está buscando medidas para 
tentar diminuir o custo dessa linha de crédito. Entre-
tanto, até o momento, as negociações com os bancos 
não apresentaram avanços significativos.

Taxa de desemprego no Brasil caia 
para 8% no segundo trimestre, a 
menor para o período desde 2014

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios Contínua (Pnad Contínua), divulgada 
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) em 
28 de julho de 2023, a taxa de desemprego no Brasil regis-
trou uma queda significativa, atingindo 8% no trimestre de 
abril a junho de 2023. Essa taxa representa uma redução 
de 0,8% em relação ao trimestre anterior, que compreen-
de o período de janeiro a março, e uma diminuição ainda 
mais expressiva de 1,3% se comparada ao mesmo período 
de 2022. Este é o menor índice de desemprego para um 
trimestre encerrado em junho desde 2014.

aGoSto 
Governo previa salário mínimo de 
R$ 1.421 em 2024

No início de agosto/2023, o governo federal traba-
lhava com hipótese de que o salário mínimo atinja o 
valor de R$ 1.421,00 em 2024. Esse valor seguiria a me-
todologia de ajuste da política de valorização proposta 
pelo atual governo federal, na qual engloba a correção 
baseada na inflação do ano anterior, somada à variação 
do PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos  nteriores.  
Nesse contexto, a atualização reflete o crescimento de 
2,9% observado em 2022.

SetemBRo 
STF declarava constitucional 
contribuição assistencial a 
trabalhadores não sindicalizados

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitu-
cional, em setembro/2023, a instituição, por acordo 
ou convenção coletivos, de contribuições assistenciais 
para todos os empregados de uma categoria, ainda 
que não sejam sindicalizados, desde que assegurado 
o direito de oposição. A decisão foi tomada na sessão 
virtual encerrada em 11/9. O novo entendimento, 
firmado no julgamento de embargos de declaração, 
altera a decisão de 2017 no Agravo no Recurso Ex-
traordinário (ARE) 1018459, com repercussão geral 
reconhecida (Tema 935). Na ocasião, o Plenário havia 
julgado inconstitucional a cobrança da contribuição a 
trabalhadores não filiados a sindicatos.

Câmara aprovava PL para limitar 
juros no cartão de crédito

A Câmara dos Deputados aprovou no início de se-
tembro/2023 o projeto que propõe a criação de um 
limite aos juros rotativos do cartão de crédito. Atual-
mente, a taxa média anual é de 445,7%. O projeto, de 
autoria do deputado Elmar Nascimento (União-BA) 
e relatado por Alencar Santana (PT-SP), seguiu para 
votação no Senado.

outuBRo 
Reforma tributária apresentava 
proposta de criação de duas 
cestas básicas

O senador Eduardo Braga, em outubro/2023, relator 
da Reforma Tributária no Senado, optou por estabelecer 
duas categorias de tributação para a cesta básica. Uma 
delas ficará completamente isenta do novo imposto, 
enquanto a outra terá uma alíquota reduzida em com-
paração à cobrança integral. Segundo ele, a alíquota 
zero seria aplicada à cesta básica nacional, enquanto a 
alíquota reduzida seria destinada à cesta básica estendi-
da, que poderá incluir uma variedade maior de produtos.

Pesquisa revelava que 55% das 
empresas estavam em fase de 
testes ou de produção com IA

Pesquisa divulgada pela Gartner, líder mundial em 
estudo e aconselhamento para empresas, anunciava que 
os resultados de pesquisa  realizada com mais de 1.400 
líderes executivos, dos quais 45% relatava que estavam 
em fases de testes da Inteligência Artificial Generativa, 
e outros 10% já haviam colocado em prática este tipo de 
tecnologia em seus processos de produção. De acordo 
com a Gartner, este detalhe representava aumento signi-
ficativo em relação a levantamento realizado em março 
e abril de 2023, quando apenas 15% dos entrevistados 
estavam testando a Inteligência Artificial Generativa e 
4% indicavam o uso efetivo em suas empresas. 

retroSPectiva 2023
econoMia
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TABELA

agendamento de consultas pela Central de marcação de consultas hBC Saúde: 0800 770 0422 / 11 2442-3344. 
Exame de baixa e média complexidade não é necessário guia para a sua realização, com o pedido do médico, credencial do convênio e 
documento com foto o paciente poderá se encaminhar diretamente ao Laboratório Deliberato na Rua Presidente Prudente, 267 - Centro 
de Guarulhos próximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. Para outras unidades do laboratório acesse o site www.deliberato.com.br

benefícios@sindiquimicos.org.br
11 98837-5413 (11) 2463-9061

0 a 18 anos 132,00 
19 a 23 anos 198,00
24 a 28 anos 220,00
29 a 33 anos 232,00
34 a 38 anos 276,00
39 a 43 anos 298,00
44 a 48 anos 375,00
49 a 53 anos 507,00
54 a 58 anos 546,00
Acima 59 anos 826,00

Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de você 
ter um plano de Saúde de qualidade e garantir bem-estar da sua 
família. Essa conquista do SindiQuímicos marca o comprometimento 
da nossa diretoria com a Categoria.

Unidade sati 
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI   

Av. Guarulhos, 239 - Gopoúva I Guarulhos/SP 
Informações: 0800 770 0422

ATENçãO


