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Setor Químico e Reciclagem: Sindicato 
conquista proposta de reajuste salarial 
100% INPC/IBGE, mais1% de aumento real

Assembleia no dia 27 de outubro de 2023 - (Horário: 10h, 15h e às 17h), 
para avaliação de proposta patronal da Campanha Salarial, Data-Base 1o de Novembro/2023.

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos horários supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais

SindiQuímicoS guarulhoS convoca oS trabalhadoreS do Setor Químico
(exceto Plástico de guarulhos)

Município de GuaruLhoS: 
Local:  Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 

(Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP 

Municípios: Mairiporã, Bom Jesus dos perdões, igaratá e nazaré paulista. Franco da 
rocha, Francisco Morato e do setor de abrasivos do município de caieiras: 
Local:  Subsede, Av. Expedicionários, 120 - 2º andar – sala 6, Franco da Rocha/SP
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campanha salarial

Reajuste salaRial

Piso salarial 
empresas com até 49 empregados: 
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

empresas com 50 ou mais empregados: 
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

salários até o teto: 
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real
salário acima do teto: Aplica-se fixo 

• Manutenção da cláusula de PLR (Participação nos 
Lucros e/ou Resultados) em Convenção Coletiva

• Hora extra (semana) de 70%

• Hora extra (domingo e feriados) de 110%

• Adicional noturno de 40%

• Auxílio-creche para todas as funcionárias (com 
reembolso de até 50% do salário normativo)

PRinciPais conquistas PLR (PaRticiPação nos LucRos e/ou ResuLtados)

empresas com até 49 trabalhadores: 
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

empresas com 50 ou mais trabalhadores: 
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

a título de contribuição negocial da PlR
desconto de 5% (cinco por cento), do valor pago.

PLR  (Aplica-se às empresas que não possuem acordo de PLR)

Trabalhadores diretamente ligados à atividade produtiva das fases terciária 
(separação) e secundária (moagem). 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Trabalhadores diretamente ligados à atividade produtiva da fase primária 
(granulação). 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

conquista: Conseguimos a antecipação nas datas de pagamento da PLR. Aplica-se para 
os pagamentos parcelados, (Maio e Setembro), e para o pagamento em uma única 
parcela, (Julho).

PLR (PaRticiPação nos LucRos e/ou ResuLtados)

a título de contribuição negocial da PlR
desconto de 5% (cinco por cento), do valor pago.

Reajuste 
Para os salários até o teto: 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Para os salários acima do teto: valor fixo

Piso salarial 
Fases terciária e secundária: 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real
Fase primária: 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real
 

não ligados à atividade produtiva das fases terciária, secundária e primária: 
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

cesta básica

setoR de RecicLagem

atenção: A Cesta Básica é um direito previsto em Convenção Coletiva e é 
obrigatório o seu fornecimento mensal.

PLR  (Aplica-se às empresas que não possuem acordo de PLR)

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos 
trabalhadores objetivando foRtaLeceR e conquistaR me-
lhoRes saláRios, benefícios e condições de trabalho. Toda 
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociação não ficam restritas aos sócios: por 
força de lei, elas são estendidas a todos que fazem parte da 
mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éticos 
e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica 

impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garantir Re-
ajustes saLaRiais, manutenção e amPLiação dos 
beneFícios que hoje você recebe. 
o custeio sindicaL seRve PaRa manteR e foRtaLeceR 
o sindicato, e asseguRa que continuem exeRcendo 
seu PaPel.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: camPanhas saLaRiais, ações ju-
diciais, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 
e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-

mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores PoR meio do 
custeio sindicaL. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, seja 
participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao seu 
Sindicato a sua contribuição. 
É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

FiQue Sócio do SindiQuímicoS, Fortaleça Sua categoria e amPlie SuaS conQuiStaS

Com a Graça de Deus, o SindiQuímicos 
Guarulhos, juntamente com lideranças da 
FEQUIMFAR (Federação dos Trabalhadores 
nas Indústrias Químicas e Farmacêuticas do 
Estado de São Paulo) e dos Sindicatos filiados, 
realizamos mais uma rodada de Negociação 
com o setor patronal representado pelo Grupo 
CEAG-10 da FIESP, e conquistamos Reajuste 

Salarial - 100% do INPC/IBGE do período de 
01/11/2022 a 31/10/2023, mais acréscimo de 
1% de aumento real e a renovação por 2 anos 
das Cláusulas Sociais. 

Essa conquista é fruto do trabalho constante 
e incansável do Sindicato da categoria. É o tra-
balho dos Dirigentes Sindicais, que garante em 
Convenção Coletiva de Trabalho, (CCT), com 

força de lei, o reajuste do seu salário com a re-
posição da inflação. Negociamos e garantimos 
também, a manutenção de todos os direitos 
adquiridos em CCT. 

O SindiQuímicos Guarulhos estará sempre 
nas portas das fábricas para lutar e garantir os 
direitos da Classe Trabalhadora. Nunca esque-
ça trabalhador, Juntos continuaremos fortes.

avançamos na negociação da campanha 
Salarial do Setor Químico e reciclagem

conquista: Conseguimos a antecipação nas datas de pagamento 
da PLR. Aplica-se para os pagamentos parcelados, (Maio e 
Setembro), e para o pagamento em uma única parcela, Julho.
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