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Setor Quimico e Reciclagem: Sindicato

conquista proposta de reajuste salarial
100% INPC/IBGE, mais1% de aumento real

SINDIQUIMICOS GUARULHOS CONVOCA 0S TRABALHADORES DO SETOR QUIMICO

(exceto Plastico de Guarulhos)

Assembleia no dia 27 de outubro de 2023 - (Horario: 10h, 15h e as 17h),
para avaliacdo de proposta patronal da Campanha Salarial, Data-Base 12 de Novembro/2023.

MUNICIPIO DE GUARULHOS: Municipios: Mairipora, Bom Jesus dos Perddes, Igarata e Nazaré Paulista. Franco da
Local: Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 Rocha, Francisco Morato e do setor de Abrasivos do municipio de Caieiras:
(Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP Local: Subsede, Av. Expedicionarios, 120 - 2° andar - sala 6, Franco da Rocha/SP

Nao havendo niimero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira convocacao, nos horarios supramencionados, as mesmas se realizardo uma (1) hora apds, no mesmo dia e locais
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CAMPANHA SALARIAL

Avancamos na negociacao da Campanha
Salarial do Setor Quimico e Reciclagem

Salarial - 100% do INPC/IBGE do periodo de
01/11/2022 a31/10/2023, mais acréscimo de
1% de aumento real e a renovagao por 2 anos
das Clausulas Sociais.

Essa conquista é fruto do trabalho constante
e incansavel do Sindicato da categoria. E o tra-
balho dos Dirigentes Sindicais, que garante em
Convencao Coletiva de Trabalho, (CCT), com

Com a Gracga de Deus, o SindiQuimicos
Guarulhos, juntamente com liderangas da
FEQUIMFAR (Federacdo dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de Sdo Paulo) e dos Sindicatos filiados,
realizamos mais uma rodada de Negociagao
com o setor patronal representado pelo Grupo
CEAG-10 da FIESP, e conquistamos Reajuste

PRINCIPAIS CONQUISTAS REAJUSTE SALARIAL

* Manutencao da cldusula de PLR (Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados) em Convengdo Coletiva

forca de lei, o reajuste do seu salario com a re-
posicdo da inflacdo. Negociamos e garantimos
também, a manutencao de todos os direitos
adquiridos em CCT.

O SindiQuimicos Guarulhos estard sempre
nas portas das fabricas para lutar e garantir os
direitos da Classe Trabalhadora. Nunca esque-
ca trabalhador, Juntos continuaremos fortes.

PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS)

Piso Salarial PLR (Aplica-se as empresas que ndo possuem acordo de PLR)

Empresas com até 49 empregados:
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Empresas com até 49 trabalhadores:

* Hora extra (semana) de 70% 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Empresas com 50 ou mais empregados:
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Empresas com 50 ou mais trabalhadores:
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Conquista: Conseguimos a antecipag¢ao nas datas de pagamento
da PLR. Aplica-se para os pagamentos parcelados, (Maio e
Setembro), e para o pagamento em uma Unica parcela, Julho.

* Hora extra (domingo e feriados) de 110%

¢ Adicional noturno de 40%
Salarios até o teto:

100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real
Salario acima do teto: Aplica-se fixo

e Auxilio-creche para todas as funciondrias (com
reembolso de até 50% do saldrio normativo)

SETOR DE RECICLAGEM

Reajuste
Para os saldrios até o teto: 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

A titulo de contribuigdo negocial da PLR
desconto de 5% (cinco por cento), do valor pago.

(11) 2463-9060
(11)97469-6063

20/1

DAS 9H AS 18H

REFEICAO SERA
SERVIDA DAS
12H AS 14H

PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS)

Trabalhadores diretamente ligados a atividade produtiva das fases terciaria
(separagdo) e secundaria (moagem). 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Organizador

Nelson dos Quimico
Saude@sindiquimicos.org.br

Para os saldrios acima do teto: valor fixo

Piso Salarial
Fases terciaria e secundaria: 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Fase primaria: 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real
Trabalhadores diretamente ligados a atividade produtiva da fase primaria
N3o ligados a atividade produtiva das fases terciaria, secundaria e primaria: (granulagdo). 100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real
100% do INPC/IBGE mais 1% de aumento real

Atencdo: A Cesta Bdsica é um direito previsto em Convengdo Coletiva e é
obrigatdrio o seu fornecimento mensal.

REALIZACAO

Conquista: Conseguimos a antecipac¢do nas datas de pagamento da PLR. Aplica-se para
os pagamentos parcelados, (Maio e Setembro), e para o pagamento em uma Unica
parcela, (Julho).

A titulo de contribui¢cdo negocial da PLR
desconto de 5% (cinco por cento), do valor pago.

RUA IRACI SANTANA, 42 CENTR = GUARULHOS/SP
Linha direta: 1197481-7636 (©

n sindiquimicos

cos.org.br

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos
trabalhadores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR ME-
LHORES SALARIOS, beneficios e condi¢Ges de trabalho. Toda
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociagdo ndo ficam restritas aos sécios: por
forga de lei, elas sdo estendidas a todos que fazem parte da
mesma classe econdmica, indistintamente.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagdo
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos principios éticos
e democraticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica

impossibilitado de desenvolver seu papel que €, garantir RE-
AJUSTES SALARIAIS, MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS
BENEFICIOS que hoje vocé recebe.

O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E FORTALECER
O SINDICATO, E ASSEGURA QUE CONTINUEM EXERCENDO
SEU PAPEL.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com servicos de
interesse da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, ACOES JU-
DICIAIS, visitas nas empresas, servigos de assessoria juridica
e comunicagao, saldrios dos funcionarios da entidade, atendi-

mento odontolégico, convénios e manutengdo da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Col6nia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura sé é viavel
com a efetiva participagdo dos trabalhadores POR MEIO DO
CUSTEIO SINDICAL.

Nosso recado para vocé trabalhador é: torne-se associado, seja
participativo nas assembleias, nas negociagdes, e leve ao seu
Sindicato a sua contribuigdo.

E importante que todos estejam organizados em torno da
defesa dos direitos trabalhistas.
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FESTIVALD

Dez/2023

INSCRICOES
ATE DIA 21/11/2023

Contato: (11) 2463-9083
S £ 4 com Odinei / Eliana

SCAN ME

onfraternizacao/2023

NO CLUBE DE CAMP

b

eta acontece no di 17de Dzembro das 9h as 16h

O SindiQuimicos disponibilizara fransporte até o Clube de Campo.
Os dnibus sairdo da Sede do SindiQuimicos, um as 8h da manha e o segundo as 9h, ambos passardo pelo Supermercado Comercial Esperanca,

no bairro S&o Jodo, para possiveis embarques. Conlamos com a presenga de lodos, e pedimos que sigam todas as regras de salde e estadia do Clube de Campo.
A enfrada é gratuita para associados e seus dependentes legais. Convidados pagardo uma taxa (nica de R$ 45,00.

EXPEDIENTE www.sindiquimicos.org.br
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