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Linha direta 
97481-7636

Município de Guarulhos: 
Local:  Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP

Avaliação e deliberação pela negociação da Convenção Coletiva ou negociações através de Acordos Coletivos individuais por empresa

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos 
horários supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais Horário: às 14h e 17h

Assembleias itinerante: de 28/08/2023 a 22/09/2023 - das 5h às 23h

 violência contra mulher: Ligue 180 

Campanha salarial e Social setor químico/2023

Trabalhadores elegem a Chapa 1
Município de Guarulhos: 

Local:  Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 
(Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP 

Municípios: Mairiporã, Bom Jesus dos 
Perdões, Igaratá e  Nazaré Paulista: 

Local:  Subsede, Rua José Claudino dos 
Santos, 122 – Jd. São Francisco II 

Terra Preta - Mairiporã/SP

Municípios:  Franco da Rocha, Francisco 
Morato e do setor de Abrasivos

do município de Caieiras: 
Local:  Subsede, Av. Expedicionários, 120 

2º andar – sala 6, Franco da Rocha/SP

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos 
horários supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais Horário: 10h, 15h e às 17h

Assembleias itinerante: de 28/08/2023 a 08/09/2023 - das 4h às 16h

Setor Químico: Assembleia geral extraordinária - Dia: 11 de setembro/2023

Setor plástico Guarulhos: Assembleia geral extraordinária - Dia: 25 de setembro/2023
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campanha salarial 

Com Deus a frente, continuaremos 
lutando em prol da nossa categoria 

 www.sindiquimicos.org.brexpediente
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Informequim - Jornal do Sindiquímicos  - Publicação do Departamento de Comunicação 
do STI Químicas, Farmacêuticas, Abrasivos, Material Plástico, Tintas e Vernizes de Guarulhos, 
Mairiporã, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perdões, Nazaré Paulista, Igaratá e 
Francisco Morato.  Filiado à Força Sindical, FEQUIMFAR e à CNTQ

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos 
trabalhadores objetivando fortalecer e conquistar me-
lhores salários, benefícios e condições de trabalho. Toda 
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociação não ficam restritas aos sócios: por 
força de lei, elas são estendidas a todos que fazem parte da 
mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éticos 
e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica 

impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garantir re-
ajustes salariais, manutenção e ampliação dos 
benefícios que hoje você recebe. 
O Custeio Sindical serve para manter e fortalecer 
o Sindicato, e assegura que continuem exercendo 
seu papel.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: Campanhas salariais, Ações Ju-
diciais, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 
e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-

mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores por meio do 
Custeio Sindical. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, seja 
participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao seu 
Sindicato a sua contribuição. 
É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

Fique Sócio do Sindiquímicos, fortaleça sua categoria e amplie suas conquistas

Papo sério
Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuímicos 
Guarulhos, CNTQ (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores no Ramo Químico) e vice-presidente da 
Fequimfar e Força Sindical/SP

Campanha salarial dos trabalhadores no 
setor químico, unidos pelo aumento real

Setor Plástico de Guarulhos

Piso Salarial: R$ 2.250,00

PLR: 02 pisos salariais

Piso Técnico Químico: R$ 3.000,00

Cartão alimentação

•	 Redução da jornada

•	 Igualdade salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611 de 2023)

•	 Saúde e segurança

•	 Qualificação profissional

•	 Igualdade de oportunidades

•	 Trabalho decente

•	 Proteção à maternidade

•	 Fim do assédio moral e sexual

•	 Fortalecimento da estrutura sindical

•	 Manutenção e ampliação de direitos sociais e trabalhistas

•	 Defesa do emprego

•	 Campanha nacional para isentar do pagamento 

de Imposto de Renda os salários até R$ 5 mil

•	 Manutenção de todas Cláusulas Sociais

Reivindicação
Reajuste Salarial: Aumento Real de 2%, mais Reposição Integral 

da Inflação (INPC/IBGE) de Novembro/2022 a Outubro/2023

Trabalhadores e Trabalhadoras, 
em primeiro lugar agradeço a 
Deus, por sua infinita bondade, 
e em segundo a minha amada 
família por todo apoio e, a todos 
trabalhadores (as) e diretoria  que 
em reconhecimento ao nosso 
trabalho, nos confiaram um novo 
mandato. 

Não tenho dúvidas de que com 
fé em Deus faremos valer cada 
voto que vocês trabalhadores e 
trabalhadoras depositaram nas 
urnas durante essa eleição no 
SindiQuímicos Guarulhos.  De-
fenderemos nas Negociações e 
Acordos Coletivos, os interesses e 

necessidades da classe trabalha-
dora, e conduziremos com muita 
responsabilidade e zelo, essa im-
portante entidade Sindical, cha-
mada SindiQuímicos Guarulhos 
que foi fundada para defender os 
direitos desta aguerrida e traba-
lhadora categoria.

É de conhecimento dos tra-
balhadores do Setor Químico, 
que nossa data-base é 1º de 
novembro. Por isso, já inicia-
mos a nossa campanha Salaria 
e Social/2023. Nessa campanha 
temos uma pauta que reivindica 
reajuste real nos salários e na 
PLR, Redução da Jornada de Tra-

balho, Qualidade profissional, 
Saúde e Segurança, Trabalho 
decente, Fim do assédio moral 
e Sexual, entre outras impor-
tantes reivindicações que você 
pode conferir na página 3 dessa 
edição do InformeQuím. 

 
Quero aqui destacar a campa-

nha “1 dia a Menos”, que visa 
de uma forma responsável, a 
conquista da semana de 4 dias 
de trabalho. Sem prejudicar a 
produção, até porque é a produ-
ção eficiente que garante a saúde 
financeira da empresa que por 
seguinte garante a manutenção 
dos salários e do emprego.

Trabalhador e trabalhadora, com a Graça de 
Deus, começamos mais uma campanha Salarial 
e Social/2023. Não mediremos esforços, para 
conquistarmos reajuste real nos salários e na 
PLR. Não é novidade que os preços continuam 
subindo nos supermercados, feiras livres e no 
comércio em geral. 

Assim como não cessam os aumentos nas con-
tas de luz, telefone, gás, combustíveis, convênios 
médicos, mensalidades escolares. O trabalhador, 
que derrama o suor todos os dias e contribui para 
geração de riquezas desta Nação, é merecedor 
de aumento salarial que realmente possa pro-

porcionar padrão de vida, cada vez melhor para 
toda a sua família. 

Mas também vamos lutar pela Redução da 
Jornada de Trabalho, como já ocorre em diversos 
países de todo o mundo, (ver matéria na página 
4), pois a qualidade de vida é importante para a 
saúde. Estão inclusos nesta pauta de reivindica-
ção a Qualidade Profissional, Saúde e Segurança, 
Trabalho Decente, Fim do Assédio Moral e Sexual. 

Reafirmo, que conduzidos pela sabedoria 
divina de Deus, na mesa de negociação com a 
bancada patronal, vamos conquistar vitórias para 
essa maravilhosa categoria Química.

 O SindiQuímicos Guarulhos vem buscando 
negociar Acordo Coletivo por empresa do setor 
Plástico desde 2020. E, através do diálogo, o 
SindiQuímicos Guarulhos já obteve, com sucesso, 
Acordo Coletivo com mais de 90% das empresas 
deste setor. 

O Acordo Coletivo de Trabalho não só garante 
o reajuste salarial, como também manutenção da 
PLR e das cláusulas Sociais. 

Trabalhadores (as), a assinatura do Acordo 
Coletivo de Trabalho tem valor de Lei na Justiça 
do Trabalho, e, é ela que garante seus direitos 

tanto econômicos como Social. Qualquer outra 
forma de negociação, sem o Sindicato dos Traba-
lhadores não deve ser aceita. 

Lembrando que a data-base  do Setor Plástico 
é 1o de Novembro.  Reajustes fora da data-base 
ou abaixo do percentual, é arbitrário e deve ser 
denunciado ao SindiQuímicos. 

Independente de a empresa ter feito os re-
ajustes no salário, ou feito pagamento de PLR, 
sem a assinatura do Acordo Coletivo você não 
tem direito as demais cláusulas, que só o Acordo 
Coletivo pode te garantir.

Siga o Sindicato nas redes sociais 
Sindiquímicos
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campanha salarialmovimento sindical

Visitante no Clube de Campo (acompanhante de associado não dependente) R$ 45,00 - Churrasqueiras VIP no Clube de Campo R$ 65,00

Clube de Campo
Instalado em uma extensa área verde da Serra da Cantareira, na 

Estrada do Saboó, s/n, em Mairiporã, o Clube de Campo do Sindi-
Químicos é um local em que a família química pode se divertir e 
curtir o lazer com a família e amigos.

Estr. do Saboó, S/N, 
Bairro Marmelo – Mairiporã/SP
Referência: Atrás da Pedreira Paupedra 

11 94784-2652

com freezer, pia e mesassalão de festa e eventos

• Parque Aquático
• TirolesA
• Berçário

• Lago
• Amplo Estacionamento
• Churrasqueiras cobertas

• Churrasqueiras Vip
• Quadra Poliesportiva
• Quadra Society de Areia

A principal conquista da Se-
mana de 4 dias é o trabalhador 
com boa saúde mental, produ-
zindo com mais disposição

Não é novidade que o maior 
patrimônio de uma empresa 
é o grupo de funcionários que 
mantém o negócio produzindo, 
gerando lucro e contribuindo 
para a saúde financeira do País. 
Porém, trabalhar provocar des-
gaste físico independente da 
função exercida. 

O SindiQuímicos Guarulhos 
vai ampliar a campanha nas 
categorias que compõem a en-
tidade sindical de implantação 
da Jornada de Trabalho com 
1 dia a menos. Porém, como 
ressalta o presidente Antonio 
Silvan Oliveira, a diminuição 
de 1 dia de trabalho não pode 
provocar prejuízo financeiro ao 
funcionário, além de mesmo 
com 4 dias de expediente, a 
produtividade da empresa pre-
cisa ser mantida, garantindo o 
salário, o lucro e emprego. 

Segundo ele, a Semana de 4 
dias de Trabalho é uma tendên-
cia em pauta há muito tempo. 
Assunto que sempre é alvo de 
debate visando melhorias e 
bem-estar do trabalhador.

Foi durante a pandemia do 
Covid-19, em 2020, que este 
assunto ganhou força nas mesas 
de negociação com a bancada 
patronal, visto que funcionários 

de vários segmentos profissio-
nais tiveram de permanecer em 
casa por causa do isolamento 
social. 

Salários - Essa proposta 
que parece como algo inédito 
em 2023, já era colocada em 
prática entre 2015 e 2019 na 
Islândia, com 1% da população 
daquele país trabalhando numa 
escala 4x3 durante esse perí-
odo. Com 330.815 habitantes 
na época, cerca de 3.308 mil 
pessoas fizeram parte desta 
experiência.

Diante do bom resultado 
obtido, os sindicatos da Islândia 
passaram a negociar a redução 
permanente das horas traba-
lhadas, porém sem prejuízo nos 
salários. Logo essa experiência 
alcançou outros países euro-
peus. Este sistema foi adotado 
por diversas multinacionais, na-
quela região, mantendo intacto 
o valor dos salários. No Japão, 
a experiência implantada pela 
Microsoft em 2019, durante um 
mês resultou no aumento de 
40% na produtividade. 

Silvan esclarece que o ob-
jetivo da Semana de 4 dias de 
Trabalho tem como meta pre-
servar a saúde dos funcionários, 
sem risco de redução salarial, 
visto que desta forma vai existir 
o incentivo para que ele possa 
aderir a essa nova modalidade 

1 dia a menos
SindiQuímicos na luta por Jornada de trabalho

Funcionário da G.P. Dos Santos Embalagens –EPP sofre acidente, e perde as 
duas pernas na Guarufilme Indústria e Comércio de Embalagens Plásticas 

As armadilhas da terceirização
No dia 09 para o dia 10 de março de 2023, ocor-

reu um acidente na empresa Guarufilme Indústria 
e Comércio de Embalagens Plásticas que custou as 
duas pernas do funcionário da G.P. Dos Santos Em-
balagens –EPP. O SindiQuímicos Guarulhos solicitou 
a Gerência Regional do Trabalho e Emprego de Gua-

rulhos, que fiscaliza-se urgentemente a empresa, (o 
que lamentavelmente demorou muito à ser feito). 
No pedido o SindiQuímicos estendeu a fiscalização 
as demais empresas do Grupo. 

A empresa que mantém vários CNPJ, remaneja os 
funcionários de uma empresa para outra. Esse tipo 

de prática tem sido frequente e os resultados como 
veem, não são nada bom. O SindiQuímicos alerta 
aos trabalhadores que estão sendo terceirizados de 
“forma não legal”, que entre em contato através da 
Linha direta 97481-7636. A denúncia pode ser feita 
anonimamente.

de trabalho de forma positiva. 
Na prática, a sexta-feira é in-
corporada ao final de semana, 
sem a prática da hora extra, 
ou seja, trabalham-se 32 horas 
semanais.

Prejuízo - Enquanto di-
versos países europeus (entre 
eles França, Reino Unido, Dina-
marca, Espanha) já colocaram 
em prática essa proposta da 
semana de 4 dias, inclusive 
com pesquisa da Universidade 
de Tecnologia de Auckland 
revelando aumento de 24% no 
equilíbrio entre a vida pessoal 
e profissional do trabalhador. 

Ou seja, ele pode ampliar suas 
redes de relacionamento e 
desfrutar delas de forma mais 
incisiva. No Brasil, essa experi-
ência é vista com desconfiança 
pelo empresariado. 

Na CLT (Consolidação das 
Leis Trabalhistas) não há impe-
dimento legal para adoção da 
semana de 4 dias. A Lei diz que 
existe um teto, o de 44 horas 
semanais trabalhadas. Caso o 
empregador puder oferecer 
menos, é possível colocar em 
prática essa experiência. Mas 
é preciso que haja igualdade 
e justiça neste processo, com 
o valor das horas trabalhadas 

sendo igual para todos, além de 
manter os valores pagos do 13º 
e das férias remuneradas sem 
nenhum tipo de prejuízo. 

A principal conquista da Se-
mana de 4 dias é o trabalhador 
com boa saúde mental, pro-
duzindo com mais disposição, 
além de passar mais tempo 
com a sua família, refletindo 
em lazer com qualidade, livre 
de esgotamento físico e mental 
e redução de estresse profissio-
nal. Essa proposta foi tão boa, 
que no Oriente Médio, os Emi-
rados Árabes foram pioneiros 
na implantação deste tipo de 
sistema em escala institucional.
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movimento sindicalGeral

Quanto mais afastado do Centro da cidade e com 
menos opções de lazer, este valor é reduzido

Nunca as construtoras ga-
nharam tanto dinheiro como 
neste período em que o Pro-
grama Minha Casa Minha Vida 
voltou à ordem do dia. Porém, 
na compra de imóvel, o que 
impacta é o valor do metro 
quadrado (M²). Quanto mais 
afastado do Centro da cidade 
e com menos opções de lazer, 
este valor é reduzido. 

No Programa Minha Casa Mi-
nha Vida o governo federal subsi-
dia parte do valor do imóvel, mas 
se esquece de abordar a margem 
de lucro das construtoras e da 
própria Caixa Econômica Federal. 
Quanto mais o governo sobe o 
valor do subsídio, as construto-
ras aumentam o valor do metro 
quadrado (M²), seja ele nos 
empreendimentos destinados 
ao trabalhador ou classe média. 

Por exemplo, será diferente 
o valor do metro quadrado (M²) 
de um imóvel em Vila Augusta, 
próximo ao Internacional Shop-
ping e das rodovias Presidente 
Dutra, Ayrton Senna e Fernão 
Dias, com fácil acesso por carro 
ou transporte coletivo, perto 
de farmácias, supermercados, 
hospitais, escolas, bares e res-
taurante; quando comparado 
com o bairro do Pimentas, Jar-
dim Presidente Dutra ou Cidade 
Soberana. Também é próximo 
da Vila Maria, Parque Novo 
Mundo e Penha, em São Paulo.

Região - Um apartamento 
de 2 quartos, 1 vaga de garagem, 
com 42 metros quadrados (M²), 
no bairro do Pimentas, custa 
R$ 195 mil. Outro imóvel, com 
o mesmo número de quartos e 
vaga na garagem, com 40 metros 
quadrados (M²), neste mesmo 
bairro, mas em outro endereço, 
é vendido por R$ 268 mil. Ou 
seja, registrando diferença de 
R$ 73 mil, por causa da região. 

Mas tamanho não significa 
parâmetro para valor de venda 
de imóvel. O que impacta é o lo-
cal onde ele está. Um minúsculo 
apartamento modelo estúdio, 
de 37 metros quadrados (M²) 
no Bosque Maia, próximo ao 

Centro da cidade, é vendido 
por R$ 320 mil, com apenas um 
quarto e uma vaga na garagem. 

No bairro do Cabuçu, bem 
distante da região central, por 
R$ 175 mil é possível adquirir 
um apartamento de 46 metros 
quadrados (M²), dois quartos, 1 
vaga na garagem. A construtora 
não é caridosa ao vender por 
este preço um imóvel deste 
porte. O cálculo é feito em cima 
do que o bairro oferece de lazer 
e opções de comércio.

Populosa - Mas saindo do 
Centro, a antiguidade do bairro 
não influencia no cálculo do 
metro quadrado (M²), como 
ocorre em Bonsucesso, local 
onde nasceu João Crispiniano  
Soares em 1809, que ocupou o 
cargo de presidente de Província 
(equivalente ao de governador 
na época) Mato Grosso, Minas 
Gerais, Rio de Janeiro e São 
Paulo, além de presidir a Câmara 
Municipal de SP, de 1838 a 1847. 

Em Bonsucesso, um aparta-
mento de 86 metros quadrados 
(M²), com dois quartos, uma 
vaga na garagem sai por R$ 330 
mil. O que faz o preço subir, 
neste caso, é o perfil do bairro 
que varia entre residencial, co-
mercial e industrial, sendo, de 
acordo com o IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatís-
tica), a região mais populosa de 
Guarulhos, porém em constante 
crescimento. Ela conta com UBS 
(Unidades Básicas de Saúde) na 
Ponte Alta, Santa Paula, Carme-
la, Nova Bonsucesso e Inocoop. 

No Centro, na Rua Dr. Miguel 
Vieira Ferreira, um apartamen-
to de 116 metros quadrados 
(M²), três vagas na garagem, 
três quartos, sai por R$ 890 
mil, enquanto perto dali, na 
Vila Augusta, um imóvel de 50 
metros quadrados (M²), dois 
quartos, uma vaga na gara-
gem, custa R$ 600 mil. Ou seja, 
diferença de R$ 390 mil. Com 
este valor é possível comprar 
um apartamento de 86 metros 
quadrados (M²), com dois quar-
tos, uma vaga na garagem por 
R$ 330 mil. 

Na opinião do presidente do SindiQuí-
micos Guarulhos e da CNTQ, Antonio Silvan 
Oliveira, o governo precisa olhar com mais 
atenção o mercado imobiliário, principal-
mente em relação ao programa Minha Casa 
Minha Vida. Com a desculpa que estão resol-
vendo a falta de moradias, o trabalhador, que 
consegue comprar o tão sonhado imóvel, 
sofre com as ofertas da casa própria.

Muitas construtoras estão ganhando rios 
de dinheiro ao vender imóveis que mais pa-
recem uma caixa de fósforo. Pior: por preço 
absurdo. Como pode, um “apertamento” 
com 2 quartos, 1 vaga de garagem, com 42 

metros quadrados (m²) ser vendido a R$ 195 
mil no Pimentas? Neste mesmo bairro, outro 
“apertamento”, com o mesmo tamanho, ser 
comercializado por R$ 268 mil?

Agora é possível uma família com 4 
pessoas viver dignamente num espaço tão 
pequeno? A Caixa Econômica Federal enche 
cada vez mais o cofre com o dinheiro do 
financiamento destes imóveis e as cons-
trutoras pegam carona também. Jogam o 
valor do “metro quadrado” nas alturas e 
oferecem imóveis, que não condiz com a 
dignidade do trabalhador. Com a palavra o 
governo federal.

M² é usado como parâmetro na construção civil

Opinião do SindiQuímicos Guarulhos

O tão comentado “metro qua-
drado” utilizado como parâmetro 
na construção civil é calculado 
pelo Sinap (Sistema Nacional de 
Pesquisa e Índices da Construção 
Civil), do IBGE (Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística), em 
parceria com a Caixa Econômica 
Federal. 

Estes dados abrangem todo o 
Brasil e são filtrados por região. 
O IBGE considera fatores como 
qual o padrão da construção (alto, 
normal, baixo e mínimo), além do 
tipo de projeto (casa residencial 
normal, casa popular, prédio resi-
dencial ou prédio comercial).

O dado mais recente do Sinap 
é referente a julho/2023, quando 
o metro quadrado (M²) na cons-
trução civil era estimado em R$ 
1.710,37.  Segundo o Sinap, o ano 
passado se encerrou com o valor 
de R$ 1.679,25. No acumulado 
de 2023, o custo médio do metro 
quadrado (M²) subiu R$ 31,12, ou 
seja, cerca de 1,85%. 

Materiais - Em julho de 2022, 
o valor do metro quadrado na 
construção era de R$ 1.652,27, na 
média nacional. Daquele período 
até o final do primeiro semestre 
de 2023, este custo subiu R$ 58,10. 

Considerando o acumulado de 12 
meses nos aumentos de custos, a 
inflação do metro quadrado (M²) 
foi de aproximadamente 3,52%. O 
custo do metro quadrado (M²) é 
dividido em dois fatores: mão de 
obra e materiais. 

Sul: R$ 1.806,36
Sudeste: R$ 1.761,77
Norte: R$ 1.740,81
Centro-Oeste: R$ 1.740,81

Fonte: Sinap

Média do valor do M² 
por região no Brasil

Com ajuda e direção do nosso Deus,
e com o reconhecimento da categoria, 
continuaremos lutando e vencendo

Como cabeça desta chapa 
nesta eleição para diretoria do 
SindiQuímicos Guarulhos, pri-
meiramente agradeço a Deus 
por me dar força e saúde para 
perseverar e continuar desem-
penhado este trabalho, em prol 
da categoria Química de Guaru-
lhos e Região. 

No decorrer destes anos 
estamos, junto com toda a 
equipe de diretores, sempre 
trabalhando para fazer o melhor 
pela categoria Química, a fazer 
o melhor para você trabalhador 
e trabalhadora. Em especial aos 
nossos companheiros e compa-
nheiras associados ao Sindicato. 

Porque o trabalhador, por 
já estar na categoria, ele já é 
representado automaticamente 
pelas ações e benefícios nos 
acordos e convenções coleti-
vos. Tudo que tratamos nestes 
Acordos e Convenções eles já 
alcançam, porém quando você 
é sócio deste sindicato, que já 
é motivo de alegria, além de 
reconhecer o nosso trabalho no 
avanço de novas conquistas e 
manutenção de benefícios que 
conquistamos com muita luta. 

Lazer - Nós temos trabalha-
do para melhorar e você traba-
lhador e trabalhadora da cate-
goria Química tem reconhecido 
isto. E quando você se torna 
sócio, além deste reconheci-
mento, você valida ainda mais 
o nosso trabalho. Você passa a 
fazer parte de forma mais inten-
sa, você traz a sua família para 
o nosso convívio, você desfruta 
dos nossos serviços voltados ao 

associado, como nossa Colônia 
de Férias, nosso Clube de cam-
po, nossas estruturas de lazer, 
nossos convênios.

No processo eleitoral, esses 
associados têm a capacidade de 
avaliar e referendar o trabalho 
desenvolvido por essa direto-
ria nos últimos anos. Por isto 
agradecemos a manifestação 
de todos vocês. E mais uma vez, 
com a Graça de Deus, fomos 
para uma eleição com chapa 
única. Sabemos que não existe 
a concordância plena. 

Sabemos também que pre-
cisamos continuar trabalhando 
para melhorar ainda mais as 
ações que estamos fazendo. 
Mas o fato de concorrermos 
como chapa única, porém ne-
cessitamos neste processo 
eleitoral de congratulamos com 
toda a categoria Química num 
momento de reflexão. Onde o 
contato é amplo e temos aces-
so a diversas manifestações 
para refinar, ainda mais, esse 
processo. 

Eleitoral - Nestes dias 
de processo eleitoral, quando 
todas as empresas do nosso 
setor foram visitadas por meio 
de urnas, onde o trabalhador 
associado depositou o seu 
voto, agradeço, mais uma vez 
a Deus, a nossa Federação 
dos Trabalhadores Químicos e 
Farmacêuticos no Estado de SP 
(Fequimfar), CNTQ (que tem nos 
ajudado em diversos momentos 
na elaboração do edital e trâ-
mites para realizar o processo 
eleitoral), a Federação Interes-

Eleição SindiQuímicos

tadual dos Propagandistas (FIP), 
Força Sindical, Força Sindical/
SP, Força Sindical Regional Gua-
rulhos, Sindicato dos Têxteis, 
Sindicato dos Metalúrgicos, 
Sindicato da Alimentação, Sin-
dicato dos Gráficos, Sindicato 
da Borracha, Stap, Sindicato 
dos Frentistas, Sincoverg, STI 
Químicos Pouso Alegre.

Agradeço ao nosso irmão 
e companheiro Edson Dias 
Bicalho, secretário geral da 
Fequimfar, que conduziu o 

processo eleitoral, ao nosso 
amigo Dr. Amilcar Pacheco, Da 
Melo Pacheco,  que mais uma 
vez está conosco e cuida de 
todo processo jurídico, com a 
formalização em nível de cartó-
rios, e a esse Deus maravilhoso 
que a todos nós protege e guia, 
nos proporcionando força para 
continuar. E agradeço, em 
nome desta diretoria, a todos 
vocês que mais uma vez, atra-
vés dos mais de 97% dos votos, 
nos confirmou para outro man-

dato diante do SindiQuímicos 
Guarulhos. 

Abraço fraterno, que Deus 
continue nos iluminando e dan-
do força, e perseverança para 
mais um mandato. 

Antonio Silvan Oliveira, 
presidente do SindiQuímicos 
Guarulhos e da CNTQ 
(Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo 
Químico).
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movimento sindicalmovimento sindical

Eleição SindiQuímicos

apuração dos votos

Ao final da apuração, os representantes da Federação dos Trabalhadores Químicos e Farmacêuticos no Estado 
de São Paulo, (Fequimfar), Edson Dias Bicalho, secretário geral da Fequimfar e presidente do Sindicato dos 

Químicos de Bauru, Jurandir Pedro de Souza, diretor financeiro da Fequimfar e presidente do Sindicato dos Químicos 
de Itapetininga, Danilo Pereira da Silva, presidente da Força Sindical São Paulo e vice-presidente da FEQUIMFAR, 
fizeram a entrega ao presidente do SindiQuímicos, Antonio Silvan Oliveira e ao secretário Geral do SindiQuímicos 
Antonio Cortez Morais, placa comemorativa aos 30 anos do Movimento S.O.S Federação. Queremos também 
registrar a presença do ex-prefeito de Guarulhos Elói Pietá, Deputado Estadual Márcio Nakashima, Milton Cavalo, 
presidente do Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos – Sindnapi e lideranças Sindicais de 
Guarulhos e do Estado de São Pulo.
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movimento sindicalmovimento sindical

Eleição SindiQuímicos
entrega do jornal Chapa 1 - União e luta

Votação, urnas fixas e itinerantes

Votação, urnas fixas e itinerantes
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movimento sindical sindicato em ação

Votação, urnas fixas e itinerantes

É com muita satisfação que anunciamos a construção de apartamentos no Clube de Campo e a ampliação do 
número de apartamentos na Colônia de Férias. Fruto de muito trabalho e esforço da diretoria do SindiQuímicos, as 
obras são uma realização do nosso compromisso firmado com os trabalhadores da nossa categoria.

Ampliação do número de apartamentos na Colônia de Férias

Obras em andamento

A novidade mais esperada: Apartamentos do Clube de Campo,
local onde os associados poderão hospedar-se com a família e amigos. 

Colônia de Férias

Clube de campo
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economia economia

Promessa é dívida: Queremos isenção
de IR em salários até R$ 5 mil

Durante a campanha eleitoral, o 
então candidato à presidência da Re-
pública, Luiz Inácio Lula da Silva, pro-
meteu, caso fosse eleito, que os traba-
lhadores na faixa salarial de até R$ 5 
mil ficassem isentos do pagamento de 
Imposto de Renda. Ele saiu vitorioso e 
agora é o presidente do Brasil. 

O presidente do SindiQuímicos 
Guarulhos e da CNTQ, Antonio Silvan 
Oliveira, explica que foi deliberado no 
Seminário de Negociação Coletiva, 
que ocorreu na Colônia de Férias da 
Fequimfar, de 8 a 10 de agosto, em 
Praia Grande (SP), que as centrais sin-
dicais estarão trabalhando a promessa 
e compromisso, junto ao governo fe-
deral, de isentar do Imposto de Renda, 
salários de até R$ 5 mil. 

“Não pode ficar para o final do 
governo. Precisa ser agora. Reduzir o 
Imposto de Renda para trabalhadores 

que ganham até R$ 5 mil é gerar mais 
emprego, aumentar o consumo e 
ajudar o trabalhador que esteja com 
dívida para pagar. O SindiQuímicos 
Guarulhos tem pautado muito esse 
assunto, pois foi promessa de campa-
nha, quando Luiz Inácio Lula da Silva 
era candidato à presidência do Brasil”, 
explicou. 

Segundo ele, esse assunto não 
pode mais ser prorrogado, empurrado 
para frente, como mostram as últimas 
conversas do presidente Lula, quando 
questionado. As centrais sindicais 
estarão pautando essa questão e 
colocando na ordem do dia, para que 
essa isenção de Imposto de Renda 
para salários até R$ 5 mil se torne re-
alidade ainda neste ano de 2023. “Os 
sindicatos estão dispostos a negociar 
um período para que esse acordo seja 
finalizado”, finalizou.

Opinião do SindiQuímicos
Promessa é dívida, assim diz o 

ditado popular. Na opinião do presi-
dente do SindiQuímicos Guarulhos 
e da CNTQ, Antonio Silvan Oliveira, 
o presidente Luiz Inacio Lula da Sil-
va, precisa tornar realidade, o mais 
rápido possível, o que prometeu 
durante a sua campanha eleitoral, 
de isentar do pagamento de Impos-
to de Renda os salários até R$ 5 mil. 

Não é mais possível o salário do 
trabalhador ser taxado como renda. 
Aliás, a nomenclatura Imposto de 
Renda não condiz com a palavra 
salário. Renda é o dinheiro aplicado 
no mercado financeiro para obter 
ganho por meio de juros. Salário é 
o dinheiro ganho com o trabalho, 
muitas vezes debaixo de muito 

suor, enfrentando o péssimo trans-
porte coletivo, falta de segurança 
pública ao sair de casa, na maioria 
das vezes, no final da madrugada e 
voltar só a noite.

O governo federal não tem 
desculpa para continuar com esse 
absurdo. Como pode alguém que 
ganha R$ 2.900,00 ser abocanhan-
do pelo Leão da Receita Federal, 
como se fosse investidor no mer-
cado financeiro? Não é possível 
tratar desta forma quem tenha um 
salário de R$ 3.500,00. Repito: sa-
lário não é renda. Trabalhador não 
é especulador. Agora as grandes 
fortunas ficam fora dos olhos da 
Receita Federal. Essas pessoas, sim, 
deveriam pagar imposto de renda.

Taxa Selic continua muito alta: De 2021 a 2022, 
os juros no cartão de crédito subiram 427,26%

Não existe melhor meio 
de ganhar dinheiro no Brasil, 
do que uma empresa que 
ofereça cartão de crédito, 
com a conversa fiada de que 
os juros são baixos. Mentira! 
Segundo cálculos da Anefac 
(Associação Nacional dos 
Executivo de Finanças e Con-
tabilidade), de janeiro/2021 
a junho/2023, o Banco Cen-
tral elevou a taxa básica de 
juros Selic em 11,75 pontos 
percentuais, com elevação 
de 587,50%) de 2,00% ao 
ano em janeiro /2021 para 
13,75% a partir de 03 de 
agosto de 2022 até julho de 
2023.

Neste período, a taxa de 
juros média para pessoa 
física apresentou elevação 
de 33,64 pontos percen-
tuais (elevação de 36,33%) 
de 92,59% ao ano em janei-
ro/2021 para 126,23% ao ano 
em junho de 2023.

Já no cartão de crédito, 
os juros são absurdos. Em 
2021, os juros nesta modali-
dade atingiram 257,10%. Em 
2022 subiram para 427,26%, 
com elevação de 170,16% 
pontos percentuais. Os juros 
no cheque especial em 2021 

atingiram 127,76%. Em 2022 
chegaram a 156,90%, com 
elevação de 29,14%.

Absurdo - Quando o 
Copom coloca a Selic em 
13,25%, o absurdo continua, 
com o Brasil cobrando a 
maior taxa de juros do mun-
do. Enquanto isto não existe 
categoria de trabalhadores 
que tenha um reajuste des-
te porte. Nem os políticos 
conseguiram 170,16% de 
aumento salarial. É vergo-
nhoso o governo não se 
esforçar para que o Banco 
Central reduza os juros para 
patamares civilizados.

Selic  - Em 5 de agosto 
de 2020, a Selic estava em 
2,00% ao ano. Em 4 de agos-
to de 2021, ela chegou a 
5,25%. No dia 2 de fevereiro 
de 2022 chegou a 10,75%, em 
16 de março de 2022 atingiu 
11,75%, em 4 de maio de 
2022 chegou a 12,75%, no 
dia 15 de junho de 2022 su-
biu para 13,25% e a partir de 
3 de agosto de 2022 cravou 
13,75% até agosto de 2023, 
quando o Copom resolveu 
baixar para 13,25%. Fonte: anefac.org

Já faz muito tempo que nós criticamos 
a absurda taxa de juros cobrada no Brasil. 
É um assalto ao bolso do trabalhador e 
do empresariado que ainda aposta nesta 
Nação gerando emprego debaixo de ver-
dadeira tempestade de taxas e impostos.

Para não dizer que estamos criticando 
apenas por criticar, em 5 de agosto de 2020, 
a taxa Selic estava em 2,00% ao ANO! No 
ano seguinte, em 4 de agosto de 2021, ela 
subiu para 5,25%! E quando chegou em 2 
de fevereiro de 2022 já estava em 10,75%.

Qual a justificava para tamanho ab-
surdo? A velha desculpa de combater o 
consumo para não explodir a inflação. É 

igual a história do médico que recomendou 
que o paciente fizesse rigoroso regime, 
sem nenhuma alternativa para equilibrar a 
dieta. Ele perdeu muito peso, mas morreu 
pouco tempo depois.

O Banco Central precisa se espelhar nos 
países mais ricos deste mundo, onde a taxa 
de juros é baixa e eles mantêm a inflação 
sob controle, tem consumo responsável e 
não existe essa loucura de dificultar a vida 
dos empregadores e facilitar a dos agiotas 
profissionais, que continuam ganhando 
dinheiro sem fazer nenhum esforço. 

Antonio Silvan Oliveira, presidente do 
SindiQuímicos Guarulhos e da CNTQ.

Opinião do SindiQuímicos Guarulhos

Siga o Sindicato nas redes sociais 
Sindiquímicos
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Associado: 
R$ 40,00 (diária)  

Sócio e dependentes
(filhos até 21 anos solteiros)

*Parente: 
R$ 85,00 (diária) - (pai, mãe, irmãos, 

sogro, sogra, nora , genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

*Amigos: 
R$ 95,00 (diária) – outros

Valores duas diárias  

As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro *tipo de veículo  
Novas regras em sua utilização para melhor atender os usuários. Cada apartamento terá direito a uma vaga no estacionamento e

os veículos adicionais pagarão R$ 35,00, por período. informações no departamento de BENEFÍCIOS - 2463-9072
*senhores usuários, veículos que não sejam de passeio devem obter autorização prévia, evitando assim constrangimentos desnecessários ao chegar na Colônia de Férias. 

Obs.: Os sorteios são realizados às 9h, na sede do Sindiquimicos. O uso da Máscara é obrigatório. Lembramos que é necessária a presença do sócio ou um representante.
Caso não tenho número suficiente de associados para o sorteio, os apartamentos ficam à disposição.

Recepção/Benefícios: (11) 2463-9072 e 2463-9073 – Fax 2463-9086

Estacionamento da Colônia de Férias

**Criança até 05 anos e adultos acima de 65 anos não pagam (acompanhado do sócio)

Animais de pequeno porte, diárias de R$ 20,00

Associado:
*R$ 35,00 (diária) 

 Sócio e dependentes 
(filhos até 21 anos solteiros)

*Parente:
R$ 75,00 (diária) - (pai, mãe, irmãos, 

sogro, sogra, nora , genro, neto e 
filhos maiores de 21 anos do titular).

*Amigos:
R$ 90,00 (diária) – outros

Valores Três diárias

*novos valores reajustados em 01/12/2022

Colônia de Férias 

Colônia de Férias 

Churrasqueiras vips

com Freezer, Pia e mesa

Diárias de apenas R$ 50,00 
A reserva é feita na

recepção da Colônia de Férias

CONHEÇA NOSSOS BENEFÍCIOS

Serviços
Assessoria Jurídica
Seguro de Acidentes Pessoais

Convênios
Autoescola
Cabeleireiros

Clínicas Médicas
Fisioterapia
Clínicas Odontológicas
Consultórios Odontológicos
Laboratórios de Análises Clínicas
Ótica
Cursos de Idiomas

Educação: Colégios e Universidades
Farmácias
Papelaria
Parques temáticos e boliche
Planos de saúde

Novos Convênios: Hiperfarmac /Mairiporã/Franco da Rocha/ Edu Chaves

HIPERFARMAC FAZFARMA MAIRIPORÃ
J.J MELLO DROGARIA LTDA - Tel. 4419-3737
Av. Tabelião Passarela, 2076 - Mairiporã/SP  
Horário de atendimento: 7h às 23h 
- FDS/Feriados 8h às 22h

HIPERFARMAC FAZFARMA FRANCO DA ROCHA
DROGARIA PÉROLA DO PARANÁ - Tel. 4443-8784
Av. Liberdade, 97 - Centro - Franco da Rocha

Horário de atendimento: 7h às 
00h- Domingo à Domingo

HIPERFARMAC FAZFARMA PQ EDU CHAVES 
DROGARIA DROGA 2000 LTDA - Tel. 2528-6190
Av. Edu Chaves, 809 - São Paulo/SP
Horário de atendimento: 7h às 
23h- FDS/Feriados 8h às 22h

O SindiQuímicos sempre trabalhando em prol dos trabalhadores e Associados, buscou novas parcerias a fim de ampliar 
o leque de benefícios para você trabalhador e trabalhadora da categoria. Confira as novas Farmácias conveniadas:

Sócio da Categoria: R$ 38,40 mensais
Taxa de Adesão Categoria: R$ 32,00

O valor da mensalidade é descontado 
mensalmente em folha de pagamento.

Sócio-voluntário: R$ 86,00 mensais
Taxa de Adesão voluntário: R$ 48,00

O 1º pagamento deverá ser efetuado no ato da 
inscrição, os demais por meio de boleto bancário 

ou diretamente na sede do Sindicato.

Como ser Sócio

Fique sócio de
Carteirinha

A carteirinha facilita e agiliza seu 
atendimento no Clube de Campo, Colônia 

de Férias e Farmácias. Faça Já a sua! 

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode associar-se 

ao Sindiquímicos, na categoria de sócios voluntários.

Os protocolos de segurança devem ser seguidos durante sua estadia
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Consulte os valores de reserva no departamento de benefícios e faça a sua já!

Na locação do Salão 1, a quadra, somente aos domingos, também pode ser locada 

Os protocolos de segurança devem ser seguidos durante sua estadia

Espaços projetados 

Churrasqueiras e Freezer 
*Fogão/Microondas

Disponibilizamos locação de cadeiras e mesas com toalhas

(11) 2463-9072 | 2463-9073

para momentos de confraternização
Salão

01 Salão
02

Salão
03

*Apenas nos salões 1 e 2

Economia

Disponíveis para locação 
ReservaS: (11) 2463-9072 

Quadra Poliesportiva
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campanha salarial

Tabela

Agendamento de consultas pela Central de Marcação de consultas HBC Saúde: 0800 770 0422 / 11 2442-3344. 
Exame de baixa e média complexidade não é necessário guia para a sua realização, com o pedido do médico, credencial do convênio e 
documento com foto o paciente poderá se encaminhar diretamente ao Laboratório Deliberato na Rua Presidente Prudente, 267 - Centro 
de Guarulhos próximo ao 1° Distrito Policial de Guarulhos. Para outras unidades do laboratório acesse o site www.deliberato.com.br

benefícios@sindiquimicos.org.br
11 98837-5413 (11) 2463-9061

0 a 18 anos	 132,00 
19 a 23 anos	 198,00
24 a 28 anos	 220,00
29 a 33 anos	 232,00
34 a 38 anos	 276,00
39 a 43 anos	 298,00
44 a 48 anos	 375,00
49 a 53 anos	 507,00
54 a 58 anos	 546,00
Acima 59 anos	 826,00

Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de você 
ter um plano de Saúde de qualidade e garantir bem-estar da sua 
família. Essa conquista do SindiQuímicos marca o comprometimento 
da nossa diretoria com a Categoria.

UNIDADE SATI 
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI   

Av. Guarulhos, 239 - Gopoúva I Guarulhos/SP 
Informações: 0800 770 0422

atenção


