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Trahalhadores elegem a Ghapa 1

SETOR QUIMICO: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DIA: 11 DE SETEMBR0/2023

ROl 074 100, 154 € AS 174
MUNICiPI0 DE GUARULHOS: Municipios: Mairipora, Bom Jesus dos Municipios: Franco da Rocha, Francisco
Local: Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 Perdoes, Igarata e Nazaré Paulista: Morato e do setor de Abrasivos
(Antigo 85), Macedo- Guarulhos/SP Local: Subsede, Rua José Claudino dos do municipio de Caieiras:
Santos, 122 —Jd. Sao Francisco Local: Subsede, Av. Expedicionarios, 120
Terra Preta- Mairipora/SP 22 andar —sala 6, Franco da Rocha/SP

Assembleias itinerante: de 28/08/2023 a 08/09/2023 - das 4h as 16h
SETOR PLASTICO GUARULHOS: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DIA: 25 DE SETEMBR0/2023

Néo havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicdveis, em primeira convocagdo, nos
hordrios supramencionados, as mesmas se realizaréo uma (1) hora apds, no mesmo dia e locais

MUNICIPIO DE GUARULHOS:
Local: Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo- Guarulhos/SP
Avaliagao e deliberagao pela negociagao da Convencgao Coletiva ou negociagoes através de Acordos Coletivos individuais por empresa

HORARIO: AS 14HE 17H

Assembleias itinerante: de 28/08,/2023 a 22/09/2023 - das 5h as 23h
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Fequimfar e Forga Sindical/SP

PAPO SERIO

Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuimicos
Guarulhos, CNTQ (Confedera¢do Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Quimico) e vice-presidente da

AGOSTO/SETEMBRO DE 2023

Com Deus a frente, continuaremos
lutando em prol da nossa categoria

Trabalhadores e Trabalhadoras,
em primeiro lugar agradeco a
Deus, por sua infinita bondade,
e em segundo a minha amada
familia por todo apoio e, a todos
trabalhadores (as) e diretoria que
em reconhecimento ao nosso
trabalho, nos confiaram um novo
mandato.

Nao tenho duvidas de que com
fé em Deus faremos valer cada
voto que vocés trabalhadores e
trabalhadoras depositaram nas
urnas durante essa eleicao no
SindiQuimicos Guarulhos. De-
fenderemos nas Negociacdes e
Acordos Coletivos, os interesses e

necessidades da classe trabalha-
dora, e conduziremos com muita
responsabilidade e zelo, essa im-
portante entidade Sindical, cha-
mada SindiQuimicos Guarulhos
que foi fundada para defender os
direitos desta aguerrida e traba-
Ihadora categoria.

E de conhecimento dos tra-
balhadores do Setor Quimico,
gue nossa data-base é 12 de
novembro. Por isso, ja inicia-
mos a nossa campanha Salaria
e Social/2023. Nessa campanha
temos uma pauta que reivindica
reajuste real nos saldrios e na
PLR, Reducao da Jornada de Tra-

balho, Qualidade profissional,
Saude e Seguranca, Trabalho
decente, Fim do assédio moral
e Sexual, entre outras impor-
tantes reivindicacdes que vocé
pode conferir na pagina 3 dessa
edicao do InformeQuim.

Quero aqui destacar a campa-
nha “1 dia a Menos”, que visa
de uma forma responsavel, a
conquista da semana de 4 dias
de trabalho. Sem prejudicar a
producao, até porque é a produ-
cao eficiente que garante a saude
financeira da empresa que por
seguinte garante a manutencgao
dos salarios e do emprego.

SIGA O SINDICATO NAS REDES SOCIAIS

EXPEDIENTE

Sindiquimicosﬁ @

Informequim - Jornal do Sindiquimicos - Publicagdo do Departamento de Comunicagao
do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos,
Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista, Igarata e
Francisco Morato. FILIADO A FORGA SINDICAL, FEQUIMFAR E A CNTQ

As opinides e informagdes contidas nos artigos assinados sao de inteira responsabilidade dos seus autores. Permitida a reprodugéo desde que citada a fonte.

www.sindiquimicos.org.br

REDAGAO E COMUNICAGAO: Troad Assessoria
DIRETOR RESPONSAVEL: Antonio Silvan Oliveira - presidencia@sindiquimicos.org.br
Sede Sindiquimicos: R. Francisco de Paula Santana, 123 Macedo 2463-9090

Impressao: MarMar - 99961-4414
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CAMPANHA SALARIAL

Campanha salarial dos trabalhadores no
setor quimico, unidos pelo aumento real

Reivindicacao

Reajuste Salarial: Aumento Real de 2%, mais Reposi¢do Integral

da Inflagdio (INPC/IBGE) de Novembro/2022 a Outubro/2023

Piso Salarial: RS 2.250,00
PLR: 02 pisos salariais
Piso Técnico Quimico: RS 3.000,00

Cartdo alimentagao

e Redugdo dajornada

¢ |gualdade salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611 de 2023)
e Salde e segurancga

e Qualificagdo profissional

¢ |gualdade de oportunidades

e Trabalho decente

e Protecdo a maternidade

* Fim do assédio moral e sexual

e Fortalecimento da estrutura sindical

e Manutencdo e ampliagdo de direitos sociais e trabalhistas
¢ Defesa do emprego

e Campanha nacional para isentar do pagamento

de Imposto de Renda os saldarios até RS 5 mil

¢ Manutencao de todas Clausulas Sociais

Trabalhador e trabalhadora, com a Graca de
Deus, comegamos mais uma campanha Salarial
e Social/2023. N3o mediremos esforcos, para
conquistarmos reajuste real nos salarios e na
PLR. Ndo é novidade que os precos continuam
subindo nos supermercados, feiras livres e no
comércio em geral.

Assim como ndo cessam 0s aumentos nas con-
tas de luz, telefone, gas, combustiveis, convénios
médicos, mensalidades escolares. O trabalhador,
que derrama o suor todos os dias e contribui para
geracdo de riquezas desta Nacdo, é merecedor
de aumento salarial que realmente possa pro-

porcionar padrdo de vida, cada vez melhor para
toda a sua familia.

Mas também vamos lutar pela Reducdo da
Jornada de Trabalho, como ja ocorre em diversos
paises de todo o mundo, (ver matéria na pagina
4), pois a qualidade de vida é importante para a
saude. Estdo inclusos nesta pauta de reivindica-
cdo a Qualidade Profissional, Saude e Seguranca,
Trabalho Decente, Fim do Assédio Moral e Sexual.

Reafirmo, que conduzidos pela sabedoria
divina de Deus, na mesa de negociacdo com a
bancada patronal, vamos conquistar vitérias para
essa maravilhosa categoria Quimica.

Setor Plastico de Guarulhos

O SindiQuimicos Guarulhos vem buscando
negociar Acordo Coletivo por empresa do setor
Plastico desde 2020. E, através do dialogo, o
SindiQuimicos Guarulhos ja obteve, com sucesso,
Acordo Coletivo com mais de 90% das empresas
deste setor.

O Acordo Coletivo de Trabalho ndo sé garante
o reajuste salarial, como também manutencdo da
PLR e das clausulas Sociais.

Trabalhadores (as), a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho tem valor de Lei na Justica
do Trabalho, e, é ela que garante seus direitos

“»* 7' FIQUE SOCIO DO SINDIQUIMICOS, FORTALEGA SUA CATEGORIA E AMPLIE SUAS CONQUISTAS

tanto econémicos como Social. Qualquer outra
forma de negociagdo, sem o Sindicato dos Traba-
Ihadores ndo deve ser aceita.

Lembrando que a data-base do Setor Plastico
é 1° de Novembro. Reajustes fora da data-base
ou abaixo do percentual, é arbitrario e deve ser
denunciado ao SindiQuimicos.

Independente de a empresa ter feito os re-
ajustes no salario, ou feito pagamento de PLR,
sem a assinatura do Acordo Coletivo vocé nao
tem direito as demais clausulas, que sé o Acordo
Coletivo pode te garantir.

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos
trabalhadores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR ME-
LHORES SALARIOS, beneficios e condi¢es de trabalho. Toda
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociagdo ndo ficam restritas aos sécios: por
forga de lei, elas sdo estendidas a todos que fazem parte da
mesma classe econdmica, indistintamente.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagdo
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos principios éticos
e democraticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica

impossibilitado de desenvolver seu papel que €, garantir RE-
AJUSTES SALARIAIS, MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS
BENEFICIOS que hoje vocé recebe.

O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E FORTALECER
O SINDICATO, E ASSEGURA QUE CONTINUEM EXERCENDO
SEU PAPEL.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com servicos de
interesse da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, ACOES JU-
DICIAIS, visitas nas empresas, servigos de assessoria juridica
e comunicagao, saldrios dos funcionarios da entidade, atendi-

mento odontoldgico, convénios e manutengao da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Col6nia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura so é viavel
com a efetiva participagdo dos trabalhadores POR MEIO DO
CUSTEIO SINDICAL.

Nosso recado para vocé trabalhador é: torne-se associado, seja
participativo nas assembleias, nas negociagdes, e leve ao seu
Sindicato a sua contribuigdo.

E importante que todos estejam organizados em torno da
defesa dos direitos trabalhistas.
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MOVIMENTO SINDICAL

1 dia a menos

SindiQuimicos na luta por Jornada de trabalho

A principal conquista da Se-
mana de 4 dias é o trabalhador
com boa saude mental, produ-
zindo com mais disposicao

Nao é novidade que o maior
patriménio de uma empresa
é o grupo de funcionarios que
mantém o negdcio produzindo,
gerando lucro e contribuindo
para a saude financeira do Pais.
Porém, trabalhar provocar des-
gaste fisico independente da
funcdo exercida.

O SindiQuimicos Guarulhos
vai ampliar a campanha nas
categorias que compoem a en-
tidade sindical de implantagéo
da Jornada de Trabalho com
1 dia a menos. Porém, como
ressalta o presidente Antonio
Silvan Oliveira, a diminuicao
de 1 dia de trabalho ndo pode
provocar prejuizo financeiro ao
funcionario, além de mesmo
com 4 dias de expediente, a
produtividade da empresa pre-
cisa ser mantida, garantindo o
salario, o lucro e emprego.

Segundo ele, a Semana de 4
dias de Trabalho é uma tendén-
cia em pauta ha muito tempo.
Assunto que sempre é alvo de
debate visando melhorias e
bem-estar do trabalhador.

Foi durante a pandemia do
Covid-19, em 2020, que este
assunto ganhou forca nas mesas
de negociacdo com a bancada
patronal, visto que funcionarios

de varios segmentos profissio-
nais tiveram de permanecer em
casa por causa do isolamento
social.

SALARIOS - Essa proposta
que parece como algo inédito
em 2023, ja era colocada em
pratica entre 2015 e 2019 na
Islandia, com 1% da populacao
daquele pais trabalhando numa
escala 4x3 durante esse peri-
odo. Com 330.815 habitantes
na época, cerca de 3.308 mil
pessoas fizeram parte desta
experiéncia.

Diante do bom resultado
obtido, os sindicatos da Islandia
passaram a negociar a redu¢do
permanente das horas traba-
Ihadas, porém sem prejuizo nos
salarios. Logo essa experiéncia
alcangou outros paises euro-
peus. Este sistema foi adotado
por diversas multinacionais, na-
guelaregido, mantendo intacto
o valor dos saldrios. No Japao,
a experiéncia implantada pela
Microsoft em 2019, durante um
més resultou no aumento de
40% na produtividade.

Silvan esclarece que o ob-
jetivo da Semana de 4 dias de
Trabalho tem como meta pre-
servar a saude dos funcionarios,
sem risco de reducdo salarial,
visto que desta forma vai existir
o incentivo para que ele possa
aderir a essa nova modalidade
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de trabalho de forma positiva.
Na pratica, a sexta-feira é in-
corporada ao final de semana,
sem a pratica da hora extra,
ou seja, trabalham-se 32 horas
semanais.

PREJUIZO - Enquanto di-
Versos paises europeus (entre
eles Franca, Reino Unido, Dina-
marca, Espanha) ja colocaram
em pratica essa proposta da
semana de 4 dias, inclusive
com pesquisa da Universidade
de Tecnologia de Auckland
revelando aumento de 24% no
equilibrio entre a vida pessoal
e profissional do trabalhador.

Ou seja, ele pode ampliar suas
redes de relacionamento e
desfrutar delas de forma mais
incisiva. No Brasil, essa experi-
éncia é vista com desconfianca
pelo empresariado.

Na CLT (Consolidagdo das
Leis Trabalhistas) ndo ha impe-
dimento legal para adogdo da
semana de 4 dias. A Lei diz que
existe um teto, o de 44 horas
semanais trabalhadas. Caso o
empregador puder oferecer
menos, é possivel colocar em
pratica essa experiéncia. Mas
é preciso que haja igualdade
e justica neste processo, com
o valor das horas trabalhadas

sendo igual paratodos, além de
manter os valores pagos do 13¢
e das férias remuneradas sem
nenhum tipo de prejuizo.

A principal conquista da Se-
mana de 4 dias é o trabalhador
com boa saude mental, pro-
duzindo com mais disposicao,
além de passar mais tempo
com a sua familia, refletindo
em lazer com qualidade, livre
de esgotamento fisico e mental
e reducdo de estresse profissio-
nal. Essa proposta foi tdo boa,
que no Oriente Médio, os Emi-
rados Arabes foram pioneiros
na implantagao deste tipo de
sistema em escala institucional.

rulhos, que fiscaliza-se urgentemente a empresa, (o
gue lamentavelmente demorou muito a ser feito).
No pedido o SindiQuimicos estendeu a fiscalizagdo
as demais empresas do Grupo.

A empresa que mantém varios CNPJ, remaneja os
funcionarios de uma empresa para outra. Esse tipo

As armadilhas da terceirizacao

Funcionario da G.P. Dos Santos Embalagens -EPP sofre acidente, e perde as
duas pernas na Guarufilme Indistria e Comércio de Embalagens Plasticas

No dia 09 para o dia 10 de margo de 2023, ocor-
reu um acidente na empresa Guarufilme Industria
e Comércio de Embalagens Pléasticas que custou as
duas pernas do funcionario da G.P. Dos Santos Em-
balagens —EPP. O SindiQuimicos Guarulhos solicitou
a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Gua-

anonimamente.

de pratica tem sido frequente e os resultados como
veem, ndo sdo nada bom. O SindiQuimicos alerta
aos trabalhadores que estao sendo terceirizados de
“forma ndo legal”, que entre em contato através da
Linha direta 97481-7636. A denlncia pode ser feita

sinbiauimicos | b

Instalado em uma extensa area verde da Serra da Cantareira, na
Estrada do Sabod, s/n, em Mairipord, o Clube de Campo do Sindi-
Quimicos é um local em que a familia quimica pode se divertir e
curtir o lazer com a familia e amigos.

* PARQUE AQUATICO * LAGO e CHURRASQUEIRAS VIP
¢ TIROLESA * AMPLO ESTACIONAMENTO * QUADRA POLIESPORTIVA

= BB BERCARIO e CHURRASQUEIRAS COBERTAS e QUADRA SOCIETY DE AREIA
—- ———— - - -
‘*‘lﬂi
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Estr. do Sabod, S/N,

Bairro Marmelo — Mairipora/SP
Referéncia: Atras da Pedreira Paupedra

11 94784-2652° Visitante no Clube de Campo (acompanhante de assomado nao dependente) R$ 45 00- Churrasqueuas VIP no Cluhe de Campo R$ 65,00
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Quanto mais afastado do Centro da cidade e com
menos opcoes de lazer, este valor é reduzido

Nunca as construtoras ga-
nharam tanto dinheiro como
neste periodo em que o Pro-
grama Minha Casa Minha Vida
voltou a ordem do dia. Porém,
na compra de imével, o que
impacta é o valor do metro
quadrado (M2). Quanto mais
afastado do Centro da cidade
e com menos op¢Oes de lazer,
este valor é reduzido.

No Programa Minha Casa Mi-
nha Vida o governo federal subsi-
dia parte do valor doimével, mas
se esquece de abordar a margem
de lucro das construtoras e da
prépria Caixa Econ6mica Federal.
Quanto mais o governo sobe o
valor do subsidio, as construto-
ras aumentam o valor do metro
qguadrado (M?), seja ele nos
empreendimentos destinados
ao trabalhador ou classe média.

Por exemplo, serd diferente
o valor do metro quadrado (M?)
de um imével em Vila Augusta,
préximo ao Internacional Shop-
ping e das rodovias Presidente
Dutra, Ayrton Senna e Fernao
Dias, com facil acesso por carro
ou transporte coletivo, perto
de farmacias, supermercados,
hospitais, escolas, bares e res-
taurante; quando comparado
com o bairro do Pimentas, Jar-
dim Presidente Dutra ou Cidade
Soberana. Também é proximo
da Vila Maria, Parque Novo
Mundo e Penha, em S3do Paulo.

REGIAO - Um apartamento
de 2 quartos, 1 vaga de garagem,
com 42 metros quadrados (M?),
no bairro do Pimentas, custa
RS 195 mil. Outro imdvel, com
0 mesmo numero de quartos e
vaga na garagem, com 40 metros
quadrados (M?), neste mesmo
bairro, mas em outro endereco,
é vendido por RS 268 mil. Ou
seja, registrando diferenca de
RS 73 mil, por causa da regio.

Mas tamanho nao significa
parametro para valor de venda
deimdvel. O que impacta éolo-
cal onde ele esta. Um minusculo
apartamento modelo estudio,
de 37 metros quadrados (M?)
no Bosque Maia, proximo ao

Centro da cidade, é vendido
por RS 320 mil, com apenas um
guarto e uma vaga na garagem.

No bairro do Cabucu, bem
distante da regido central, por
RS 175 mil é possivel adquirir
um apartamento de 46 metros
quadrados (M?), dois quartos, 1
vaga na garagem. A construtora
ndo é caridosa ao vender por
este preco um imovel deste
porte. O célculo é feito em cima
do que o bairro oferece de lazer
e opcdes de comércio.

POPULOSA - Mas saindo do
Centro, a antiguidade do bairro
ndo influencia no célculo do
metro quadrado (M2), como
ocorre em Bonsucesso, local
onde nasceu Jodo Crispiniano
Soares em 1809, que ocupou o
cargo de presidente de Provincia
(equivalente ao de governador
na época) Mato Grosso, Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Sado
Paulo, além de presidir a Camara
Municipal de SP, de 1838 a 1847.

Em Bonsucesso, um aparta-
mento de 86 metros quadrados
(M?), com dois quartos, uma
vaga na garagem sai por R$ 330
mil. O que faz o preco subir,
neste caso, é o perfil do bairro
gue varia entre residencial, co-
mercial e industrial, sendo, de
acordo com o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica), a regido mais populosa de
Guarulhos, porém em constante
crescimento. Ela conta com UBS
(Unidades Basicas de Saude) na
Ponte Alta, Santa Paula, Carme-
la, Nova Bonsucesso e Inocoop.

No Centro, na Rua Dr. Miguel
Vieira Ferreira, um apartamen-
to de 116 metros quadrados
(M?), trés vagas na garagem,
trés quartos, sai por RS 890
mil, enquanto perto dali, na
Vila Augusta, um imdvel de 50
metros quadrados (M?), dois
qguartos, uma vaga na gara-
gem, custa RS 600 mil. Ou seja,
diferenca de RS 390 mil. Com
este valor é possivel comprar
um apartamento de 86 metros
guadrados (M?), com dois quar-
tos, uma vaga na garagem por
RS 330 mil.

1 ‘ il B
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Na opinido do presidente do SindiQui-
micos Guarulhos e da CNTQ, Antonio Silvan
Oliveira, o governo precisa olhar com mais
atengao o mercado imobilidrio, principal-
mente em relagdo ao programa Minha Casa
Minha Vida. Com a desculpa que estdo resol-
vendo a falta de moradias, o trabalhador, que
consegue comprar o tdo sonhado imdével,
sofre com as ofertas da casa prépria.
Muitas construtoras estdao ganhando rios
de dinheiro ao vender imdveis que mais pa-
recem uma caixa de fésforo. Pior: por preco

absurdo. Como pode, um “apertamento”
com 2 quartos, 1 vaga de garagem, com 42

4

governo federal.

Guarulhos

metros quadrados (m?) ser vendido a RS 195
mil no Pimentas? Neste mesmo bairro, outro
“apertamento”, com o mesmo tamanho, ser
comercializado por RS 268 mil?

Agora é possivel uma familia com 4
pessoas viver dignamente num espago tdo
pequeno? A Caixa Econémica Federal enche
cada vez mais o cofre com o dinheiro do
financiamento destes imdveis e as cons-
trutoras pegam carona também. Jogam o
valor do “metro quadrado” nas alturas e
oferecem imdveis, que nao condiz com a
dignidade do trabalhador. Com a palavra o

M?2 é usado como parametro na construcao civil

O tdo comentado “metro qua-
drado” utilizado como parametro
na construcdo civil é calculado
pelo Sinap (Sistema Nacional de
Pesquisa e indices da Construcdo
Civil), do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), em
parceria com a Caixa EconOGmica
Federal.

Estes dados abrangem todo o
Brasil e sdo filtrados por regido.
O IBGE considera fatores como
qual o padrdo da construcdo (alto,
normal, baixo e minimo), além do
tipo de projeto (casa residencial
normal, casa popular, prédio resi-
dencial ou prédio comercial).

O dado mais recente do Sinap
é referente a julho/2023, quando
o metro quadrado (M?) na cons-
trucdo civil era estimado em RS
1.710,37. Segundo o Sinap, 0 ano
passado se encerrou com o valor
de RS 1.679,25. No acumulado
de 2023, o custo médio do metro
quadrado (M?) subiu RS 31,12, ou
seja, cerca de 1,85%.

MATERIAIS - Em julho de 2022,
o valor do metro quadrado na
construcdo era de RS 1.652,27, na
média nacional. Daquele periodo
até o final do primeiro semestre
de 2023, este custo subiu RS 58,10.

Considerando o acumulado de 12
meses nos aumentos de custos, a
inflagdo do metro quadrado (M?)
foi de aproximadamente 3,52%. O
custo do metro quadrado (M2) é
dividido em dois fatores: mao de
obra e materiais.

MEDIA DO VALOR DO M?
POR REGIAO NO BRASIL

Sul: RS 1.806,36
Sudeste: RS 1.761,77

Norte: RS 1.740,81
Centro-Oeste: RS 1.740,81

Fonte: Sinap
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Eleicao SindiQuimicos

Com ajuda e direcao do nosso Deus,
e com o reconhecimento da categoria,
continuaremos lutando e vencendo

Como cabega desta chapa
nesta elei¢cdo para diretoria do
SindiQuimicos Guarulhos, pri-
meiramente agradeco a Deus
por me dar for¢a e saude para
perseverar e continuar desem-
penhado este trabalho, em prol
da categoria Quimica de Guaru-
Ihos e Regido.

No decorrer destes anos
estamos, junto com toda a
equipe de diretores, sempre
trabalhando para fazer o melhor
pela categoria Quimica, a fazer
o melhor para vocé trabalhador
e trabalhadora. Em especial aos
nossos companheiros e compa-
nheiras associados ao Sindicato.

Porque o trabalhador, por
ja estar na categoria, ele ja é
representado automaticamente
pelas acbes e beneficios nos
acordos e convencgdes coleti-
vos. Tudo que tratamos nestes
Acordos e Convengdes eles ja
alcancam, porém quando vocé
é socio deste sindicato, que ja
é motivo de alegria, além de
reconhecer o nosso trabalho no
avango de novas conquistas e
manutencdo de beneficios que
conquistamos com muita luta.

LAZER - N6s temos trabalha-
do para melhorar e vocé traba-
Ihador e trabalhadora da cate-
goria Quimica tem reconhecido
isto. E quando vocé se torna
socio, além deste reconheci-
mento, vocé valida ainda mais
0 nosso trabalho. Vocé passa a
fazer parte de forma mais inten-
sa, vocé traz a sua familia para
0 nosso convivio, vocé desfruta
dos nossos servigos voltados ao

associado, como nossa Colonia
de Férias, nosso Clube de cam-
po, nossas estruturas de lazer,
NOssos convénios.

No processo eleitoral, esses
associados tém a capacidade de
avaliar e referendar o trabalho
desenvolvido por essa direto-
ria nos uUltimos anos. Por isto
agradecemos a manifestacdo
de todos vocés. E mais uma vez,
com a Graga de Deus, fomos
para uma eleicdo com chapa
Unica. Sabemos que nao existe
a concordancia plena.

Sabemos também que pre-
cisamos continuar trabalhando
para melhorar ainda mais as
acles que estamos fazendo.
Mas o fato de concorrermos
como chapa unica, porém ne-
cessitamos neste processo
eleitoral de congratulamos com
toda a categoria Quimica num
momento de reflexdo. Onde o
contato é amplo e temos aces-
so a diversas manifestacdes
para refinar, ainda mais, esse
processo.

ELEITORAL - Nestes dias
de processo eleitoral, quando
todas as empresas do nosso
setor foram visitadas por meio
de urnas, onde o trabalhador
associado depositou o seu
voto, agradego, mais uma vez
a Deus, a nossa Federacgao
dos Trabalhadores Quimicos e
Farmacéuticos no Estado de SP
(Fequimfar), CNTQ (que tem nos
ajudado em diversos momentos
na elaboracdo do edital e tra-
mites para realizar o processo
eleitoral), a Federacdo Interes-

tadual dos Propagandistas (FIP),
Forca Sindical, Forca Sindical/
SP, Forga Sindical Regional Gua-
rulhos, Sindicato dos Téxteis,
Sindicato dos Metalurgicos,
Sindicato da Alimentagdo, Sin-
dicato dos Graficos, Sindicato
da Borracha, Stap, Sindicato
dos Frentistas, Sincoverg, STI
Quimicos Pouso Alegre.
Agradeco ao nosso irmao
e companheiro Edson Dias
Bicalho, secretdrio geral da
Fequimfar, que conduziu o

l

processo eleitoral, ao nosso
amigo Dr. Amilcar Pacheco, Da
Melo Pacheco, que mais uma
vez esta conosco e cuida de
todo processo juridico, com a
formalizagdo em nivel de carté-
rios, e a esse Deus maravilhoso
que a todos nds protege e guia,
nos proporcionando forga para
continuar. E agradeco, em
nome desta diretoria, a todos
vocés que mais uma vez, atra-
vés dos mais de 97% dos votos,
nos confirmou para outro man-

dato diante do SindiQuimicos
Guarulhos.

Abraco fraterno, que Deus
continue nosiluminando e dan-
do forca, e perseveranca para
mais um mandato.

Antonio Silvan Oliveira,
presidente do SindiQuimicos
Guarulhos e da CNTQ
(Confederagdo Nacional

dos Trabalhadores do Ramo
Quimico).
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MOVIMENTO SINDICAL MOVIMENTO SINDICAL

Eleicao SindiQuimicos

o final da apuragdo, os representantes da Federagdo dos Trabalhadores Quimicos e Farmacéuticos no Estado

de Sdo Paulo, (Fequimfar), Edson Dias Bicalho, secretdrio geral da Fequimfar e presidente do Sindicato dos
Quimicos de Bauru, Jurandir Pedro de Souza, diretor financeiro da Fequimfar e presidente do Sindicato dos Quimicos
de Itapetininga, Danilo Pereira da Silva, presidente da For¢a Sindical Sdo Paulo e vice-presidente da FEQUIMFAR,
fizeram a entrega ao presidente do SindiQuimicos, Antonio Silvan Oliveira e ao secretario Geral do SindiQuimicos
Antonio Cortez Morais, placa comemorativa aos 30 anos do Movimento S.0.S Federa¢do. Queremos também
registrar a presenga do ex-prefeito de Guarulhos Eldi Pietd, Deputado Estadual Mdrcio Nakashima, Milton Cavalo,
presidente do Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos — Sindnapi e liderang¢as Sindicais de
Guarulhos e do Estado de Sdo Pulo.

0 f ™y

APURACAO DOS VOTOS
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MOVIMENTO SINDICAL
VOTACAO, URNAS FIXAS E ITINERANTES

Eleicao SindiQuimicos ~ 2 0" ==

MOVIMENTO SINDICAL

ENTREGA DO JORNAL CHAPA 1- UNIAO E LUTA
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MOVIMENTO SINDICAL SINDICATO EM ACAO
VOTACAO, URNAS FIXAS E ITINERANTES

| -5 - =i o =mm Obras em andamento

E com muita satisfacao que anunciamos a construcao de apartamentos no Clube de Campo e a ampliacao do
niimero de apartamentos na Colonia de Férias. Fruto de muito trabalho e esforco da diretoria do SindiQuimicos, as
obras sao uma realizacao do nosso compromisso firmado com os trabalhadores da nossa categoria.

CLUBE DE CAMPO

A novidade mais esperada: Apartamentos do Clube de Campo,
-se com a familia e amigos.

COLONIA DE FERIAS

Ampliacao do nimero de apartamentos na Colonia de Férias
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ECONOMIA

Taxa Selic continua muito alta: De 2021 a 2022, Promessa é divida: Queremos isencao
os juros no cartao de crédito subiram 427,26%

/

N3o existe melhor meio
de ganhar dinheiro no Brasil,
do que uma empresa que
ofereca cartdao de crédito,
com a conversa fiada de que
0s juros sao baixos. Mentira!
Segundo cdlculos da Anefac
(Associacdo Nacional dos
Executivo de Finangas e Con-
tabilidade), de janeiro/2021
a junho/2023, o Banco Cen-
tral elevou a taxa basica de
juros Selic em 11,75 pontos
percentuais, com elevagao
de 587,50%) de 2,00% ao
ano em janeiro /2021 para
13,75% a partir de 03 de
agosto de 2022 até julho de
2023.

Neste periodo, a taxa de
juros média para pessoa
fisica apresentou elevacao
de 33,64 pontos percen-
tuais (elevacao de 36,33%)
de 92,59% ao ano em janei-
ro/2021 para 126,23% ao ano
em junho de 2023.

Ja no cartdo de crédito,
0s juros sdao absurdos. Em
2021, os juros nesta modali-
dade atingiram 257,10%. Em
2022 subiram para 427,26%,
com elevagdao de 170,16%
pontos percentuais. Os juros
no cheque especial em 2021

atingiram 127,76%. Em 2022
chegaram a 156,90%, com
elevacdo de 29,14%.

ABSURDO - Quando o
Copom coloca a Selic em
13,25%, o absurdo continua,
com o Brasil cobrando a
maior taxa de juros do mun-
do. Enquanto isto ndo existe
categoria de trabalhadores
gue tenha um reajuste des-
te porte. Nem os politicos
conseguiram 170,16% de
aumento salarial. E vergo-
nhoso o governo nao se
esforcar para que o Banco
Central reduza os juros para
patamares civilizados.

SELIC - Em 5 de agosto
de 2020, a Selic estava em
2,00% ao ano. Em 4 de agos-
to de 2021, ela chegou a
5,25%. No dia 2 de fevereiro
de 2022 chegou a 10,75%, em
16 de margo de 2022 atingiu
11,75%, em 4 de maio de
2022 chegou a 12,75%, no
dia 15 de junho de 2022 su-
biu para 13,25% e a partir de
3 de agosto de 2022 cravou
13,75% até agosto de 2023,
gquando o Copom resolveu
baixar para 13,25%.

de IR em salarios até RS 5 mil

AGOSTO/SETEMBRO DE 2023 SINDIQUIMICOS I1 b

ECONOMIA

Opiniao do SindiQuimicos Guarulhos

Ja faz muito tempo que nés criticamos
a absurda taxa de juros cobrada no Brasil.
E um assalto ao bolso do trabalhador e
do empresariado que ainda aposta nesta
Nacdo gerando emprego debaixo de ver-
dadeira tempestade de taxas e impostos.

Para ndo dizer que estamos criticando
apenas por criticar, em 5 de agosto de 2020,
a taxa Selic estava em 2,00% ao ANO! No
ano seguinte, em 4 de agosto de 2021, ela
subiu para 5,25%! E quando chegou em 2
de fevereiro de 2022 ja estava em 10,75%.

Qual a justificava para tamanho ab-
surdo? A velha desculpa de combater o
consumo para n3o explodir a inflagdo. E

igual a histéria do médico que recomendou
gue o paciente fizesse rigoroso regime,
sem nenhuma alternativa para equilibrara
dieta. Ele perdeu muito peso, mas morreu
pouco tempo depois.

O Banco Central precisa se espelhar nos
paises mais ricos deste mundo, onde a taxa
de juros é baixa e eles mantém a inflacdo
sob controle, tem consumo responsavel e
nao existe essa loucura de dificultar a vida
dos empregadores e facilitar a dos agiotas
profissionais, que continuam ganhando
dinheiro sem fazer nenhum esforgo.

Antonio Silvan Oliveira, presidente do
SindiQuimicos Guarulhos e da CNTQ.

TAXAS DE JUROS JANEIRO/2021 X JULHO/2023
Pessoa Fisica

laneiro/2021 Julho/2023
TIPO DE Taxa Més Taxa Ano | Taxa Més Taxa Ano Elevacio
FINANCIAMENTO 2m pontos
percentuais

L. 4,66% 72,73% 5,56% 91,42% 18,69
Comércio
Cartio de Crédito 11,19% 257,10% 14,83% 425,61% 168,51
Cheque Especial 7,10% 127, 76% 8,13% 155,48% 27,72
CDC Bancos 1,34% 17,32% 2,14% 28,93% 11,61
Emp. Pessoal-Bancos 3,18% 45,59% 4,13% 62,52% 16,93
Emp.Pessoal 6,21% 106,06% 7.25% 131,62% 25,56
Financeiras
TAXA MEDIA 5.61% 92,59% 7.01% 125,47% 32,88

Ressaltamos que o periodo de janeiro/2021 a julho/2023 o Banco Central elevou a taxa bdsica de
juros Selic em 11,75 pontos percentuais (elevacdo de 587,50%) de 2,00% ao ano em janeiro/2021
para 13,7 % ao ano em julhof2023. Neste periodo a taxa de juros media para pessoa fisica
apresentou uma elevagao de 32,88 pontos percentuais (elevacao de 35,51%) de 92,59% ao ano em

janeiro/2021 para 125,47% ao ano em julho/2023.

Fonte: anefac.org

Opiniao do SindiQuimicos

Promessa é divida, assim diz o
ditado popular. Na opinido do presi-
dente do SindiQuimicos Guarulhos
e da CNTQ, Antonio Silvan Oliveira,
o presidente Luiz Inacio Lula da Sil-
va, precisa tornar realidade, o mais
rapido possivel, o que prometeu
durante a sua campanha eleitoral,
deisentar do pagamento de Impos-
to de Renda os salarios até RS 5 mil.

N3o é mais possivel o saldrio do
trabalhador ser taxado como renda.
Alids, a nomenclatura Imposto de
Renda ndo condiz com a palavra
saldrio. Renda é o dinheiro aplicado
no mercado financeiro para obter
ganho por meio de juros. Salario é
o dinheiro ganho com o trabalho,
muitas vezes debaixo de muito

suor, enfrentando o péssimo trans-
porte coletivo, falta de seguranca
publica ao sair de casa, na maioria
das vezes, no final da madrugada e
voltar sé a noite.

O governo federal ndao tem
desculpa para continuar com esse
absurdo. Como pode alguém que
ganha RS 2.900,00 ser abocanhan-
do pelo Ledo da Receita Federal,
como se fosse investidor no mer-
cado financeiro? Nao é possivel
tratar desta forma quem tenha um
saldrio de RS 3.500,00. Repito: sa-
l[ario ndo é renda. Trabalhador ndo
é especulador. Agora as grandes
fortunas ficam fora dos olhos da
Receita Federal. Essas pessoas, sim,
deveriam pagar imposto de renda.

Estimativa de isencdo do IRPF na base do STl Quim. Guarulhos

Elaboracdo: DIEESE

Vincul b

II:ICU 0S que recenem 0.743 37’4%
ate RS 2.640,00
Vincul b

II:ICLI 0S que recepem 18.262 70’0%
até RS 5.000,00

TOTAL 26.092 100,0%

Fonte: RAIS

Recerta

Federal

Durante a campanha eleitoral, o
entdo candidato a presidéncia da Re-
publica, Luiz Inacio Lula da Silva, pro-
meteu, caso fosse eleito, que os traba-
Ihadores na faixa salarial de até RS 5
mil ficassem isentos do pagamento de
Imposto de Renda. Ele saiu vitorioso e
agora é o presidente do Brasil.

O presidente do SindiQuimicos
Guarulhos e da CNTQ, Antonio Silvan
Oliveira, explica que foi deliberado no
Semindrio de Negociacdo Coletiva,
gue ocorreu na Col6nia de Férias da
Fequimfar, de 8 a 10 de agosto, em
Praia Grande (SP), que as centrais sin-
dicais estarao trabalhando a promessa
e compromisso, junto ao governo fe-
deral, de isentar do Imposto de Renda,
salarios de até RS 5 mil.

“Nao pode ficar para o final do
governo. Precisa ser agora. Reduzir o
Imposto de Renda para trabalhadores

que ganham até RS 5 mil é gerar mais
emprego, aumentar o consumo e
ajudar o trabalhador que esteja com
divida para pagar. O SindiQuimicos
Guarulhos tem pautado muito esse
assunto, pois foi promessa de campa-
nha, quando Luiz Indcio Lula da Silva
era candidato a presidéncia do Brasil”,
explicou.

Segundo ele, esse assunto nao
pode mais ser prorrogado, empurrado
para frente, como mostram as ultimas
conversas do presidente Lula, quando
guestionado. As centrais sindicais
estardao pautando essa questdo e
colocando na ordem do dia, para que
essa isenc¢ao de Imposto de Renda
para saldrios até RS 5 mil se torne re-
alidade ainda neste ano de 2023. “Os
sindicatos estdo dispostos a negociar
um periodo para que esse acordo seja
finalizado”, finalizou.

SIGA O SINDICATO NAS REDES SOCIAIS
Sindiquimicosﬁ @
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Colonia de Ferias

SERVICOS Clinicas Médicas

Educacao: Colégios e Universidades

Assessoria Juridica Fisioterapia Farmacias
Seguro de Acidentes Pessoais Clinicas Odontolégicas Papelaria
T Consultdrios Odontolégicos Parques tematicos e boliche
. - CONVENIOS Laboratdrios de Analises Clinicas Planos de sadde
- e Autoescola Otica
*p' ‘ Cabeleireiros Cursos de Idiomas
¥ —
f : : Novos Conveénios: Hiperfarmac /Mairipora/Franco da Rocha/ Edu Chaves
{ il
] . 0 SindiQuimicos sempre trabalhando em prol dos trabalhadores e Associados, buscou novas parcerias a fim de ampliar
7] o o leque de beneficios para vocé trabalhador e trabalhadora da categoria. Confira as novas Farmacias conveniadas:
| : o = .
B i HIPERFARMAC FAZFARMA MAIRIPORA Horério de atendimento: 7h as
3 : ﬁ ; J.J MELLO DROGARIA LTDA - Tel. 4419-3737 00h- Domingo a Domingo
r Rl - e e e Av. Tabelido Passarela, 2076 - Mairipora/SP
w
F ., = Horério de atendimento: 7h as 23h HIPERFARMAC FAZFARMA PQ EDU CHAVES
g, 53 ' e 7] - FDS/Feriados 8h as 22h DROGARIA DROGA 2000 LTDA - Tel. 2528-6190
- : - . \ e i Av. Edu Chaves, 809 - Sao Paulo/SP
- = HIPERFARMAC FAZFARMA FRANCO DA ROCHA Horério de atendimento: 7h as
= = DROGARIA PEROLA DO PARANA - Tel. 4443-8784  23h- FDS/Feriados 8h as 22h
i Av. Liberdade, 97 - Centro - Franco da Rocha
(l ‘1, .. i ’
- - |
(S g I,
s & ra&y 4
3 e ) gt
i -
= -- :
il el _ - | VALORES DUAS DIARIAS
5 N » ASSOCIADO: *PARENTE:
e iy — \a DRASU RS 40,00 (diaria) RS 85,00 (didria) - (pai, mae, irmdos,

Sdcio e dependentes
(filhos até 21 anos solteiros)

~ ’

VALORES TRES DIARIAS

ASSOCIADO:
*RS 35,00 (diaria)
Sdcio e dependentes
(filhos até 21 anos solteiros)

sogro, sogra, nora, genro, neto e
filhos maiores de 21 anos do titular).

*PARENTE:

RS 75,00 (diaria) - (pai, mde, irm3os,
sogro, sogra, nora , genro, neto e
filhos maiores de 21 anos do titular).
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CONHECA NOSSOS BENEFICIOS

COMO SER SOCI0

A carteirinha facilita e agiliza seu
atendimento no Clube de Campo, Col6nia
de Férias e Farmacias. Faga Ja a sua!

SINDIQUIMICOS

: *:_m‘.j;;[. ‘:z,:_l_{r.l.m:lrrri'ai;ullm--
S o

- <,V
> L0

SOCIO DA CATEGORIA: RS 38,40 mensais
TAXA DE ADESAO CATEGORIA: RS 32,00
O valor da mensalidade é descontado
mensalmente em folha de pagamento.

SOCIO-VOLUNTARIO: RS 86,00 mensais
TAXA DE ADESAO VOLUNTARIO: RS 48,00
O 12 pagamento devera ser efetuado no ato da
inscri¢do, os demais por meio de boleto bancdrio
ou diretamente na sede do Sindicato.

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sdcio.
Quem ndo é trabalhador da categoria, também pode associar-se
ao Sindiquimicos, na categoria de socios voluntarios.

*AMIGOS:
RS 95,00 (diaria) — outros

*AMIGOS:
RS 90,00 (diaria) — outros

*novos valores reajustados em 01/12/2022

**Crianga até 05 anos e adultos acima de 65 anos nao pagam (acompanhado do sécio)

. e, e T &7:““ ﬁm
| ; B T MR NRNEN (bt
J— T
[ I .I‘.E.“l@-!l :
| £ Iﬁﬂm =

Animais de pequeno porte, diarias de RS 20,00

ESTACIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS
! | As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro *tipo de veiculo
B = Novas regras em sua utilizagdo para melhor atender os usuarios. Cada apartamento tera direito a uma vaga no estacionamento e
os veiculos adicionais pagardo RS 35,00, por periodo. informac&es no departamento de BENEFICIOS - 2463-9072
*senhores usuarios, veiculos que ndo sejam de passeio devem obter autorizagdo prévia, evitando assim constrangimentos desnecessarios ao chegar na Col6nia de Férias.

r Obs.: Os sorteios sdo realizados as 9h, na sede do Sindiquimicos. O uso da Mascara é obrigatdrio. Lembramos que é necessaria a presenca do sécio ou um representante.
Caso ndo tenho numero suficiente de associados para o sorteio, os apartamentos ficam a disposigdo.
Recepcdo/Beneficios: (11) 2463-9072 e 2463-9073 — Fax 2463-9086



18 SINDIQUIMICOS AGOSTO/SETEMBRO DE 2023  AGOSTO/SETEMBRO DE 2023 siNpiauimicos 19

Quadra Poliesportiva

; Bl ESPACOS PROJETADOS
DISPONIVEIS PARA LOCACAO para momentos de confratermzagao
RESERVAS: (1)2463-9072 oo 1 e

Disponibilizamos locacao de cadeiras e mesas com toalhas
Na locacdo do Saldo 1, a quadra, somente aos domingos, também pode ser locada

Churrasqueiras e Freezer

*Fogao/Microondas

*Apenas nos saldes 1 e 2

Consulte os valores de reserva no departamento de beneficios e faca a sua ja!

m2463-9072 | 2463-9073

Os protocolos de seguranca devem ser seguidos durante sua estadia
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PLANO DE SAUDE
ABERTURA PARA ADESOES

Condigdes exclusivas para os associados do SINDIQUIMICOS:

A partir de agora vocé podera contratar seu plano de
satide com a operadora HBC SAUDE.

Confira as principais coberturas:

= Urgéncia e Emergéncia 24h;

* Consultas Eletivas;

* Exames Simples e Complexos;
= (Cirurgias e Internacoes;

* Terapias;
. Parto;

TABELA

Trabalhadores (as), essa é uma grande oportunidade de vocé
ter um plano de Saude de qualidade e garantir bem-estar da sua
familia. Essa conquista do SindiQuimicos marca o comprometimento
da nossa diretoria com a Categoria.

0 a 18 anos 132,00
19 a 23 anos 198,00
24 a 28 anos 220,00
29 a 33 anos 232,00
34 a 38 anos 276,00
39 a43 anos 298,00
44 3 48 anos 375,00
49 a 53 anos 507,00

UNIDADE SATI 542 58 anos —

Acima 59 anos
Atendimentos realizados em nosso Centro Médico SATI ...
Av. Guarulhos, 239 - Gopouva | Guarulhos/SP

Informacoes: 0800 770 0422

Itas HBC Saude: 0800 770 0422 / 11 2442-3344.

lizagGo, com o pedido do médico, credencial do convénio e

ratdrio Deliberato na Rua Presidente Prudente, 267 - Centro
brio acesse o site www.deliberato.

11 98837-5413 (11) 2463-9061
beneficios@sindiquimicos.org.br

® E IE COSTA & PARRA

CORRETORA DE SEQGUROS




