
Quimícos dão início a 
Campanha Salarial e Social do 
Setor Industrial Farmacêutico
Com data-base em 1º de abril, somos uma das primeiras categorias 

a entrar em Campanha Salarial em 2023. Temos que manter o 
avanço de direitos e conquistas em Convenção Coletiva de Trabalho, 
valorizando a Negociação Coletiva. O poder de força da Bancada dos 
Trabalhadores está no apoio, União e Luta, de toda categoria. Afirma 
Antonio Silvan Oliveira, Presidente do Sindicato dos Químicos de 
Guarulhos e da CNTQ.

Atualmente o Brasil ocupa o 6º maior mercado farmacêutico do mundo, ficando 
apenas atrás dos Estados Unidos, China, Japão, Alemanha e França. O gráfico ao 
lado, aponta alguns números do Setor Farmacêutico. 

 Como é de conhecimento de todos os trabalhadores da categoria, o SindiQuí-
micos Guarulhos juntamente com FEQUIMFAR (Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias Químicas e Farmacêuticas do Estado de São Paulo), entidade filiada à 
Força Sindical e à CNTQ (Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ramo Quí-
mico), dão início ao seminário de Negociação Coletiva e Campanha Salarial e Social 
da categoria todo mês de fevereiro. 

É importante, que você, trabalhador e trabalhadora da categoria, que tem sido 
beneficiado pelo incansável trabalho do SindiQuímicos Guarulhos, esteja atento 
à sua contribuição no processo negocial. Reajuste Salarial, PLR, percentual maior 
que a CLT no Adicional Noturno e na Hora Extraordinária, Acesso de Medicamentos 
aos Trabalhadores da Indústria Farmacêutica, e outros direitos e benefícios são 
conquistas com força de Lei criadas e defendidas pelo seu Sindicato, ou seja, sem 
o Sindicato isso nunca seria possível.    

O SindiQuímicos Guarulhos convoca todos os trabalhadores e trabalhadoras, 
associados ou não, da categoria Indústrias de Produtos Farmacêuticos das cidades 
que compõem a sua base territorial, para assembleias a serem realizadas pela 
direção do Sindicato, de forma itinerante entre os dias 27/02/2023 a 03/03/2023, 
entre às 5h até às 16h, nas portas de fábrica, e, a assembleia geral extraordinária 
que se realizará no dia 06 de Março de 2023, às 10h, às 14h e às 17h, nos locais e 
municípios a baixo listados.

Município de Guarulhos: Local:  
Quadra Poliesportiva da Sede Social, Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo - Guarulhos/SP 

Municípios: Mairiporã, Bom Jesus dos Perdões, Nazaré Paulista, Igaratá, Franco da Rocha e Francisco Morato: Local:
 Subsede, Rua José Claudino dos Santos, 122 - Jd São Francisco II  Terra Preta - Mairiporã/SP

Não havendo número suficiente de acordo com as normas aplicáveis, em primeira convocação, nos horários 
supramencionados, as mesmas se realizarão uma (1) hora após, no mesmo dia e locais

HORÁRIO: 10H, ÀS 14H E ÀS 17H

sindiquimicos.org.br Sindiquímicos

LINHA DIRETA 
97481-7636

Manutenção de todas Cláusulas Socias

Reajuste Salarial: 100% do INPC/IBGE + 2% de Aumento Real

PISO SALARIAL (SALÁRIO NORMATIVO)

Empresas com até 100 empregados: Piso Salarial de R$ 2.129,00
Empresas com mais de 100 empregados: Piso Salarial de R$ 2.661,00
PLR: valor de 2 Salários Normativos
Cartão Alimentação/Cesta Básica: R$ 700,00

PRÉ-PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

ASSEMBLEIA - DIA: 06 DE MARÇO/2023
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Informequim - Jornal do Sindiquímicos  - Publicação do Departamento de Comunicação 
do STI Químicas, Farmacêuticas, Abrasivos, Material Plástico, Tintas e Vernizes de Guarulhos, 
Mairiporã, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos Perdões, Nazaré Paulista, Igaratá e 
Francisco Morato.  FILIADO À FORÇA SINDICAL, FEQUIMFAR E À CNTQ

O Custeio Sindical é fundamental na defesa dos interesses dos 
trabalhadores objetivando FORTALECER E CONQUISTAR ME-
LHORES SALÁRIOS, benefícios e condições de trabalho. Toda 
a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vanta-
gens obtidas na negociação não ficam restritas aos sócios: por 
força de lei, elas são estendidas a todos que fazem parte da 
mesma classe econômica, indistintamente. 

Um movimento sindical forte é essencial para a organização 
coletiva da sociedade civil e para a defesa dos princípios éticos 
e democráticos. Mas sem o Custeio Sindical, o Sindicato fica 

impossibilitado de desenvolver seu papel que é, garantir RE-
AJUSTES SALARIAIS, MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS 
BENEFÍCIOS que hoje você recebe. 
O CUSTEIO SINDICAL SERVE PARA MANTER E FORTALECER 
O SINDICATO, E ASSEGURA QUE CONTINUEM EXERCENDO 
SEU PAPEL.

O Custeio Sindical é utilizado nas despesas com serviços de 
interesse da categoria: CAMPANHAS SALARIAIS, AÇÕES JU-
DICIAIS, visitas nas empresas, serviços de assessoria jurídica 
e comunicação, salários dos funcionários da entidade, atendi-

mento odontológico, convênios e manutenção da Sede, Sub-
sedes, Clube de Campo, Colônia de Férias e toda a sua infra-
estrutura, de uso da categoria. Toda essa estrutura só é viável 
com a efetiva participação dos trabalhadores POR MEIO DO 
CUSTEIO SINDICAL. 

Nosso recado para você trabalhador é: torne-se associado, seja 
participativo nas assembleias, nas negociações, e leve ao seu 
Sindicato a sua contribuição. 
É importante que todos estejam organizados em torno da 
defesa dos direitos trabalhistas.

FIQUE SÓCIO DO SINDIQUÍMICOS, FORTALEÇA SUA CATEGORIA E AMPLIE SUAS CONQUISTAS

PAPO SÉRIO

No rotativo, taxa de juros no cartão
de crédito ultrapassa os 400%

Na avaliação de Antonio Silvan Oliveira, 
presidente do SindiQuímicos Guarulhos, 
CNTQ (Confederação Nacional dos Trabalha-
dores no Ramo Químico) e terceiro vice-pre-
sidente da Força Sindical/SP, o Banco Central 
precisa mudar urgentemente a política de 
encher os cofres dos banqueiros, usando os 
juros como uma política institucionalizada, 
com aval do Congresso Nacional.

Segundo ele, o presidente Lula está no 
caminho certo ao enfrentar a política de 
juros, perversa do Banco Central. Há tem-
pos, Antônio Silvan vem questionando os 
Juros Abusivos que privilegia o sistema fi-
nanceiro, com as gigantescas taxas de juros 
cobradas no cartão de crédito e cheque 
especial, entre outras tarifas. Dados referen-
tes a dezembro/2022 mostram que a taxa 
de juros no cartão de crédito ultrapassa os 
400% para cliente rotativo. Já a taxa de juros 
total do cartão de crédito ficou em 94,1% no 
mês de dezembro. É chegado o momento 
de valorizar cada centavo que os trabalhado-
res e trabalhadoras ganham com o suor do 
seu serviço prestado, e que os banqueiros 

lapidam com seus juros exorbitantes. 

É importante também, através de juros 
menores, valorizar as micros e pequenas em-
presas que são responsáveis por milhões de 
postos de trabalho no Brasil. Locais onde os 
trabalhadores, em vários setores, contribuem 
para o progresso do País.  Na época da pan-
demia, em 2020, o BNDES (Banco Nacional 
de Desenvolvimento Econômico e Social) 
lançou linha de crédito para atender a micro 
e pequena empresa. Imagina, por exemplo, 
uma empresa que pegou R$ 450 mil, para não 
fechar as portas, com a Selic a 2.25% ao ano 
mais taxas de juros. Calcule essa dívida corri-
gida agora com a Selic a 13,75%. Um absurdo!

O governo deveria, urgentemente, enviar 
Medida Provisória, ao Congresso alterando 
essa injustiça com micro e pequenas empre-
sas. Do contrário não será possível a sobrevi-
vência de quem contraiu essa dívida durante 
a pandemia de 2020. Este problema não se 
resolve despejando mais dinheiro nos co-
fres dos banqueiros, que jamais produziram 
qualquer tipo de riqueza para o Brasil.

De 2019 a 2021, dobrou o 
gasto com dívida pública

Segundo a economista da Auditoria 
Cidadã, Maria Lucia Fattorelli, em 

2021, o governo federal gastou R$ 1,96 
TRILHÃO com juros e amortizações da 
dívida pública, representando aumento 
de 42% em relação ao valor gasto em 
2020, que por sua vez já tinha sido 33% 
superior a 2019.

SÓCIO DA CATEGORIA: R$ 38,40 mensais
TAXA DE ADESÃO CATEGORIA: R$ 32,00
O valor da mensalidade é descontado 
mensalmente em folha de pagamento.

SÓCIO-VOLUNTÁRIO: R$ 86,00 mensais
TAXA DE ADESÃO VOLUNTÁRIO: R$ 48,00
O 1º pagamento deverá ser efetuado no ato da 
inscrição, os demais por meio de boleto bancário 
ou diretamente na sede do Sindicato.

COLÔNIA DE FÉRIAS

Qualquer trabalhador da categoria pode tornar-se sócio. 
Quem não é trabalhador da categoria, também pode

associar-se ao Sindiquímicos, na 
categoria de sócios voluntários.

COMO SER SÓCIO


