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PAPO SERIO

Antonio Silvan Oliveira é presidente do Sindiquimicos,
CNTQ (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo
Quimico) e terceiro vice-presidente da Forga Sindical/SP.

OUTUBRO DE 2022

0 SindiQuimicos comemora, no dia 5 de outubro, 60 anos de
trajetoria junto ao compromisso com a classe trabalhadora

Ehessas seis décadas de drduo trabalho em prol do trabalhador
comemoramos uma trajetéria marcada por grandes conquistas em
beneficio do desenvolvimento econémico do setor e da democracia.

O SindiQuimicos vem sendo referendado pelas novas conquistas e por
garantir a manutencao de direitos da classe trabalhadora. Com mais de
30 mil trabalhadores na base e ao longo dos anos, a atuagao da enti-
dade sindical possibilitou importantes conquistas e direitos, como re-
ajustes salariais, horas extraordindrias, adicional noturno, ampliacdo e
cumprimento de clausulas sociais e acordo de Participa¢dao de Lucros ou
Resultados — PLR, licenca-maternidade de 180 dias, redugao da jornada
de trabalho para 40h semanais (setor farmacéutico), auxilio por filho
excepcional (extensao de beneficios), auxilio-creche, além do reconheci-
mento da unido estavel de pessoas do mesmo sexo, e garantias salariais
nas rescisdes contratuais, entre outros.

vida do trabalhador e de seus familiares, bem como seu poder de
compra a participagdo ativa no mercado interno.

Essas conquistas tém possibilitado a melhoria da qualidade de

A participac¢ao do SindiQuimicos, como entidade representativa de tra-
balhadores, em atos promovidos pelas entidades da sociedade civil é de
grande destaque, empunhando a bandeira da pauta trabalhista em um
cenario desmotivador com os inumeros desafios: Pandemia, crise eco-

"

ndmica e ambiental, inflagao galopante, alta do desemprego e de pregos
na cesta basica, dificuldades no consumo e nenhum acesso as benesses
do sistema financeiro, isso sem citar a desigualdade social, sem oportu-
nidade alguma revelada com os problemas de saude e as quase 700 mil
mortes pela Covid-19.

mos enfrentado também grandes desafios que se acentuaram
desde a reforma trabalhista, que desequilibrou as relagoes entre
capital X trabalho e atacou a estrutura sindical, isso sem falar da
reforma previdenciaria que retirou direitos. Sem duvida, nosso povo
tem lutado bravamente para sequir ativo.

E ndo cessa por ai, ao longo de décadas temos insistindo também para
gue o Governo assuma o seu papel de grande promovedor de incentivos
sociais e econdmicos a todos e de forma igualitaria e ndo alimente a ga-
nancia do sistema financeiro.

05 trabalhadores precisam manter unidade com o Sindicato, que é
uma entidade pioneira, que luta, defende e estd aqui para servi-
lo.

Nossos esforgos sempre estardo voltados ao didlogo, a mobilizacdo e
ao fortalecimento da classe trabalhadora.
Sigamos. A palavra de ordem continua sendo resistir.
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O Clube de Campo da Categoria fica
situado em meio a Serra da Canta-
reira, em plena Mata Atlantica, no
municipio de Mairipora, os socios
e dependentes podem usufruir de
lazer, passeios e descanso. E diver-
sao garantida para toda familia!

Em breve!!!
Salao de festa, Salas

para eventos e novas /-
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e PARQUE AQUATICO e CHURRASQUEIRAS COBERTAS

e TIROLESA e CHURRASQUEIRAS VIP Estr. do Sabod, S/N,
e BERCARIO Bairro Marmelo —
e LAGO : e QUADRA POLIESPORTIVA Mairipora/SP

Referéncia: Atras da Pedreira Paupedra

e AMPLO ESTACIONAMENTO : e QUADRA SOCIETY DE AREIA 11 94784-2652°
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Intervencao Militar

Durante os governos militares, li-
deres sindicais de todo o pais foram
parar na cadeia, na clandestinidade
e no exilio. Em 1964, toda a direto-
ria foi cassada e o Sindicato ficou
sob intervencdao. Mas os quimicos
nunca desistiram de lutar pela re-
democratizacdao do Pais. S6 depois
de 1978 é que os sindicatos voltam
a respirar. Com o Regime, um in-
terventor (Joel Scatolin, funciona-
rio da Norton) passou a presidir o
Sindicato. Esta época foi de muita
dificuldade, poucas a¢des e preocu-
pagcdes para quem permaneceu no
Sindicato. Em 1966 foi comprado o
terreno da atual sede. A construcao
foi iniciada em meados de 1980 e a
inauguragao aconteceu em 1982.

No dia 5 de outubro celebramos 60 anos de
histéria do Sindicato dos Quimicos de Guaru-
Ihos e Regidao — SindiQuimicos. A trajetoria,
marcada por grandes conquistas em benefi-
cio do desenvolvimento econdmico do setor
e competitividade das empresas, comegou na
década de 60, em plena Ditadura Militar, quan-
do lutou pela liberdade e pela redemocratiza-
¢ao do pais, numa época em que a atividade
sindical estava dando os seus primeiros passos
com a sua representatividade junto a socieda-
de e aos trabalhadores do setor quimico.

A histéria da entidade é marcada por con-
quistas em que o SindiQuimicos esteve a fren-

Sociedade civil

A participagao do SindiQuimicos,
como entidade representativa de
trabalhadores, em atos promovi-
dos pelas entidades da sociedade
civil é de grande destaque. Impor-
tantes e imprescindiveis tém sido
as participacdes do SindiQuimicos
empunhando a bandeira da pauta

Iniciativas Pioneiras

Ao longo dos anos, a atuacao do Sindi-
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te de iniciativas pioneiras, que servem de refe-
réncia para outras categorias.

Ao longo desse periodo, o SindiQuimicos
vem sendo referendado pelas novas conquis-
tas e por garantir a manutencao de direitos da
classe trabalhadora. Com mais de 30 mil tra-
balhadores na base de atuac¢ao nas industrias
guimicas, farmacéuticas, abrasivos, material
plastico, tintas e vernizes, fibras, reciclagem
plastica, setor de transformacdo, o SindiQui-
micos atua nas regides de Guarulhos, Mairi-
pora, Caieiras, Franco da Rocha, Francisco Mo-
rato, Bom Jesus dos Perddes, Nazaré Paulista
e lgarata.

éncia; pelo acesso gratuito a medica-

cato possibilitou importantes conquistas
e direitos, que vao sendo melhorados a
cada ano, como a licenca-maternidade
de 180 dias (setor farmacéutico); junto
a criacdo de um programa de em-
prego e inclusdo de pessoas
portadoras de defici-

trabalhista.
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mentos e pela redugdao da jornada de
trabalho para 40h semanais (setor far-
macéutico); Convencdes Coletivas de
Trabalho sobre prevencao de acidentes
em Maquinas Injetoras e Sopradoras.

Pautado, exclusivamente no interes-
se dos trabalhadores do setor Plastico
de Guarulhos, a entidade sindical tem
obtido excelentes resultados nas nego-
ciacOes através de Acordos Coletivos
Individuais por empresa.

Importante salientar que o Sindicato
exerce como ninguém o papel de inter-
mediario no dialogo entre a classe tra-
balhadora e os empregadores. Os avan-
cos nos acordos e Convencodes Coletivas
foram proporcionados justamente pela
acao e mobilizacao dos trabalhadores.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias

Quimicas e Farmacéuticas de Guarulhos

Ruo Francisco de Paula Santana, 119 . Maceds
Fone: 2096843 - Goorulhor - Est. 580 Pauloe

Convengao Coletiva de
Trabalho

— 1983 —

O SindiQuimicos foi a primeira entidade
a conquistar a estabilidade da trabalhado-
ra gestante, num julgamento do dissidio
no TST, em 1972, o que anos mais tarde se
transformou em lei, beneficiando as tra-
balhadoras de outras categorias, clausula
qgue vem sendo ampliada, a exemplo da
Convencao Coletiva de Trabalho das cate-
gorias que recomenda o auxilio por filho
excepcional (extensao de beneficios), au-
xilio-creche, além do reconhecimento da
unido estavel de pessoas do mesmo sexo;
garantias salariais nas rescisdes contratu-
ais, entre outros.
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Conquistas
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pelas Diretas Ja e em 1993, no movimento
SOS Federacao iniciou uma nova estrutu-
ra politica e de servico da Federacao dos
Quimicos do Estado de Sao Paulo - FEQUI-
MFAR.

O Sindicato destaca a conquista do Pacto
Tripartite para Inser¢cao das Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho para
o setor Farmacéutico em todo o Estado de
Sao Paulo e a criacao do departamento de
Inclusao Social em 2007.

N as Convengoes Coletivas foram
conquistadas clausulas como
reajustes salariais, horas extraordinarias,
adicional noturno, ampliagao e
cumprimento de cldusulas sociais e
acordo de Participagao de Lucros ou
Resultados — PLR. Essas conquistas tém
possibilitado a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador e de seus familiares,
bem como seu poder de compra a
participacao ativa no mercado interno.
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SindiQuimicos oferece

aos seus associados e
socios voluntdrios, convénio
médico, além de seguro de
acidente pessoal, convénios
laboratoriais, clinicos,
odontolodgicos, farmacéuticos,
educacionais, ensino de
informdtica, esportes, e
cultura que funciona em
amplas instalagoes na sede da
entidade.

lazer e o bem-estar do

trabalhador, juntamente
com sua familia, séo
contemplados pelo Clube
de Campo, em Mairipord
e a Colénia de Férias, em
Caraguatatuba, além do
Espacgo de Lazer e Eventos do
SindiQuimicos que proporciona
inumeras atividades sociais e
esportivas em Guarulhos com
Quadra Poliesportiva (Festival
de Futsal), Futsal para as
criangas, além de um Espago
Multifuncional de Eventos.

Nos diversos departamentos,
a sede dispoe de estrutura
que viabiliza o atendimento dgil
e dindmica ao trabalhador.

OUTUBRO DE 2022
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Importante representatividade

no movimento sindical
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Presente nos movimentos sindicais de abrangéncia na-
cional, o SindiQuimicos é uma entidade com importante
representatividade para a categoria dentro de entidades
nacionais como Forca Sindical Nacional, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Quimico — CNTQ e
Secretaria Nacional dos Quimicos.

O SindiQuimicos também tem participacdo na Indus-
triALL Global Union. Atuante, a entidade possui grande
representatividade em entidades estaduais e municipais
na luta e defesa do direito do trabalhador, como Forca
Sindical Nacional e de S3o Paulo, Conselho Nacional de
Previdéncia Social — CNPS, Federacao dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de
Sao Paulo — FEQUIMFAR e Forca Sindical Regional Gua-
rulhos. Toda esta atuagao consolidou o setor quimico e
farmacéutico no Brasil, além de propiciar uma importan-
te contribuicdo para assuntos de interesse social, econ6-
mico de toda a sociedade, em que esta inserido.
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CONHECA NOSSOS BENEFICIOS

SERVICOS Clinicas Médicas Educacao: Colégios e Universidades
Assessoria Juridica Fisioterapia Farmacias
Seguro de Acidentes Pessoais Clinicas Odontoldgicas Papelaria

. Consultorios Odontolégicos Parques tematicos e boliche
CONVENIOS Laboratdrios de Analises Clinicas Planos de saide
Autoescola Otica
Cabeleireiros Cursos de Idiomas

Novos Convénios: Hiperfarmac /Mairipora/Franco da Rocha/ Edu Chaves

0 SindiQuimicos sempre trabalhando em prol dos trabalhadores e Associados, buscou novas parcerias a fim de ampliar o leque de beneficios para
voceé trabalhador e trabalhadora da categoria. Confira as novas Farmacias conveniadas.
HIPERFARMAC FAZFARMA MAIRIPORA Av. Liberdade, 97 - Centro - Franco da Rocha
J.J MELLO DROGARIA LTDA - Tel. 4419-3737 Horario de atendimento: 7h as 00h- Domingo a Domingo
Av. Tabelido Passarela 2076 - Mairipord/SP
Horario de atendimento: 7h as 23h - FDS/Feriados 8h as 22h HIPERFARMAC FAZFARMA PQ EDU CHAVES
DROGARIA DROGA 2000 LTDA - Tel. 2528-6190
HIPERFARMAC FAZFARMA FRANCO DA ROCHA Av. Edu Chaves, 809 - Sdo Paulo/SP
DROGARIA PEROLA DO PARANA - Tel. 4443-8784 Horario de atendimento: 7h as 23h- FDS/Feriados 8h as 22h
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COLONIA DE FERIAS
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0s protocolos de seguranca devem ser seguidos durante sua estadia .
: — - Com diarias de apenas R$ 50,00 o

Areserva é feitana recepcao da

VALORES PARA DUAS DIARIAS Colonia de Férias
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ASSOCIADO: *PARENTE:
RS 40,00 (diaria) RS 80,00 (didria) - (pai, m3e, irm3os, *AMIGOS:
Sécio e dependentes s0gro, sogra, nora , genro, neto e RS 85,00 (diaria) — outros
(filhos até 21 anos solteiros) filhos maiores de 21 anos do titular).

VALORES MiNIMO TRES DIARIAS

ASSOCIADO: *PARENTE:
RS 35,00 (diaria) RS 70,00 (diaria) - (pai, mae, irmdos, *AMIGOS:
Sdcio e dependentes sogro, sogra, nora, genro, neto e RS 80,00 (diaria) — outros
(filhos até 21 anos solteiros) filhos maiores de 21 anos do titular).

*novos valores reajustados em 01/12/2021

**Crianca até 05 anos e adultos acima de 65 anos ndo pagam (acompanhado do sdcio)

ESTACIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS

As regras valem para CARROS, MOTOS, e qualquer outro *tipo de veiculo
Novas regras em sua utilizagdo para melhor atender os usuarios. Cada apartamento tera direito a uma vaga no estacionamento e
os veiculos adicionais pagardo R$ 35,00, por periodo. informagdes no departamento de BENEFICIOS - 2463-9072
*senhores usudrio, veiculos que ndo sejam de passeio devem obter autorizagdo prévia, evitando assim constrangimentos desnecessario ao chegar na Colonia de Férias

Obs.: Os sorteios sdo realizados as 9h, na sede do Sindiquimicos. O uso da Mascara ¢ obrigatorio. Lembramos que é necessaria a presenga do socio ou um representante.
Caso ndo tenho numero suficiente de associados para o sorteio, os apartamentos ficam a disposigao.
Recepgao/Beneficios: (11) 2463-9072 e 2463-9073 — Fax 2463-9086




