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QUIMICOS NA LUTA POR AUMENTO REAL

“Lutamos pela manutencdo das conquistas, que sdo resultadas das batalhas travadas durante décadas pelo movimento Sindical e, por avangos no que
entendemos ser primordial para o trabalhador e trabalhadora. Os desafios serdao cada vez maiores, porém com unidade, perseveranga e foco, vamos
alcangar os resultados que necessitamos”, Antonio Silvan Oliveira, presidente do SindiQuimicos Guarulhos e da CNTQ. Pagina 3

NOVOS HORARIOS I =
DE ATENDIMENTO & |
A PARTIR DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

SEDE DO SINDIQUIMICOS
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 9H AS 18H

CLUBE DE CAMPO
QUINTA, SEXTA E SABADO DAS 9H AS 18H
DOMINGO DAS 8H AS 18H

TIROLESA

RETORNA AS ATIVIDADES NO
DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2019

170 FESTIVAL DE FUTSAL _ ¢
ACONTECE NOS DIAS 29 E 30 i
DE NOVEMBRO DE 2019. - é/ )7
AS INSCRIGOES SERAD
DE 16/09 A 19/11 DE 2019
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COMUNICADO DA DIREGAO DO SINDIQUIMICOS

Gestao Uniao e Luta, encabecada pelo atual presidente Antonio Silvan Oliveira, foi reeleita com
97,11% de votos validos e teve aprovacao dos trabalhadores da categoria manifestada nas urnas.
Paginas 6 e 7

CONFRATERNIZACAO DE FINAL DE ANG

< ——— DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2019, NO CLUBE DE CAMPO, DAS 10H AS 17H
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HCOM A PALAVRA

Ano de luta e de muito trabalho contra as mazelas do Governo

E o ano segue em meio aos
atropelos do Governo e ataques
sem tréguas a classe trabalhadora.
Diariamente estamos sendo bom-
bardeados com os desmandos do
Governo que seguindo 0s passos
da gestdo do Temer esta empe-
nhado em destituir direitos. Mais
uma vez o governo da um passa
moleque na classe trabalhadora
e na populacao em geral.

Reforma Trabalhista

de 2017, que veio
com a proposta de gerar
mais empregos, criou mais
confusdo e divergéncias
nas relagoes entre Capital
X Trabalho. Cresce
absurdamente o numero
de contratos de trabalho
intermitente, o que representa
uma maior penalidade ao
trabalhador (a).

Enquanto os detentores do
dinheiro consomem fora do Pais,
a explorada classe trabalhadora
€ quem movimenta e aquece o
mercado interno e local com
gastos em alimentacdo, vestua-
rio e calcados. Explorados e com
baixos saldrios, ndo ha consumo,
nao ha emprego.

Sem falar, que mesmo carre-

FALEC

7,

Central: 2463-9090/ N&o funciona de Sabado, Domingo e Feriados.

Departamento de Beneficios e Recepgdo: 2463-9072
Recepgdo: 2463-9073

Presidéncia: 2463-9061
Secretaria Geral: 2463-9062 / 2463-9083
Agdo Sindical: 2463-9074 / 2463-9075

Antonio Silvan Oliveira é presidente
do Sindiquimicos, CNTQ (Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores no

Ramo Quimico), vice-presidente da
FEQUIMFAR e terceiro vice-presidente
da Forga Sindical/SP.

gando o Pais nas costas a custa
de muito trabalho, pouco ou
nada sobra para o lazer em fami-
lia e amigos. Neste momento de
dificuldade, temos que buscar a
unido e unidade. Apds inumeras
reducdes salariais, chegamos a
um limite e ndo tem como buscar
reduzir ainda mais o ganho do
trabalhador (a).

E a Convencao Coletiva de Tra-
balho é a garantia de direitos. Os
trabalhadores (as) precisam man-
ter unidade com o Sindicato, que

Departamento de Aposentados/Pensionistas: 2463-9068

Departamento Juridico: 2463-9065/2463-9064 e 2463-9079 (fone/fax)
Departamento de Satde, Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente: 2463-9069
Departamento de Homologagdo: 2463-9080

Controladoria e Tecnologia da Informag&o: 2463-9066 e 2463-9067
Subsede Franco da Rocha/SP: (11) 4443-0712 (tergas-feira das 9h as 16h)

€ uma entidade pioneira, que luta,
defende e esta ai para servi-lo.

Otrabalhador (a) precisa
ter consciéncia que o

custeio da entidade Sindical
é de responsabilidade dele
e que sera utilizado em seu
beneficio.

Para vocé ter uma ideia, nem a
inflacdo esta garantida no reajuste
salarial, o que temos obtido de in-
flagcdo é resultado de um processo
de negociagao.

As conquistas existentes
nas Convengoes sGo

luta do Sindicato. Se hoje

o adicional noturno é de

40%, contra os 20% obtidos
na CLT, o trabalhador (a)
precisa lembrar que é fruto
da negociag¢do do Sindicato.
Vocé trabalhador (a), tem que
nos ajudar e fazer parte deste
processo.

Quanto a nds, do movimento
sindical seguiremos lutando e
alertando os trabalhadores (as)
sobre os seus direitos.

E a chapa Unido e Luta do Sindi-
Quimicos Guarulhos reeleita teve
aprovagado dos trabalhadores (as)

da categoria manifestada nas urnas.
Seguimos comprometidos com os
trabalhadores (as) e lutando pela
preservagao de todos os seus direi-
tos, ultimamente alvos de varios ata-
ques do governo, que visa somentea
precarizagao da mao de obra.

Fica 0 meu agradecimento
aos eleitores,
trabalhadores (as) e
associados, que votaram e
reafirmaram o seu apoio e
compromisso com a nossa
diregdo e este resultado

é a confirmagdo do nosso
compromisso com as
bandeiras de luta da classe
trabalhadora quimica de
Guarulhos, Séo Paulo e Brasil.

Salientamos também que, em
meio a Campanha Salarial e Social
do Setor Quimico no Estado de
S3o Paulo e Plastico de Guarulhos,
solicitamos a participacdo dos tra-
balhadores (as) nas assembleias
itinerantes que estdao acontecendo
nas fabricas e na assembleia geral.
Em nome dos companheiros da
nossa diretoria do SindiQuimicos,
reitero que o nosso trabalho
continua com mais afinco e de-
dicacdo. Unido e Luta em prol do
trabalhador (a).

Trabalhador: Saiba como entrar em contato com o SINDIQUIMICOS e seus departamentos. O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

Subsede Terra Preta — Mairipord/SP: (11) 4486-5496 (Segunda, quarta e sexta-feira das 8h as 17h)

Colénia de Férias — Caraguatatuba/SP: (12) 3887-1418. N&o funciona de Quarta e Quinta.

i Clube de Campo — Mairipor3/SP: 9 4784-2652 (Nextel)

i Néo funciona de Segunda e Terca.

Departamento de Comunicagéo e Imprensa/Troad: 2463-9088 - WhatsApp: 11 96718-9312
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REDAGAO E COMUNICAGAO
DIRETOR RESPONSAVEL: Antonio Silvan Oliveira - presidencia@sindiquimicos.org.br
JORNALISTA RESPONSAVEL: Antonio Carlos de Jesus - troad.troad@gmail.com

www.sindiquimicos.org.br

Sede Sindiquimicos
R. Francisco de Paula Santana, 123
Macedo 2463-9090
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do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico, Tintas e Vernizes de Guarulhos,
Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha, Bom Jesus dos PerdGes, Nazaré Paulista, Igarata e
Francisco Morato. FILIADO A FORGA SINDICAL, FEQUIMFAR E A CNTQ
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H QUIMICOS EM ACAD

Quimicos da Forca na luta por aumento real

As Assembleias irdo acontecer de forma
itinerante, ou seja, nas empresas dos dias
27 de agosto a 11 de setembro, das 4h as
16h, nas portas de fabrica, sempre no inicio
e final dos turnos de trabalho.

A direg¢do do SindiQuimicos
Guarulhos conclama a participagdo
dos trabalhadores

Além das clausulas econémicas, as dis-
cussdes contemplam o custeio do trabalho

sindical, o que assegura a continuidade
das atividades em defesa do trabalhador,
mantendo o patriménio e a estrutura de
forma a atender os trabalhadores e as suas
familias, principalmente, ao associado no
que diz respeito ao lazer e ao trabalhador
da categoria como um todo, assegurando a
preservacdo e o respeito a CCT, o respeito
ao trabalhador nas questdes relacionadas
a seguranca no ambiente de trabalho, com
renumeragles adequadas, com avangos

SINDIQUIMICOS GUARULHOS CONVOCA TRABALHADORES PARA ASSEMBLEIA DE AVALIACAO E
DELIBERACAO DA PRE-PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS QUIMICOS E *PLASTICOS DE GUARULHOS

nas CCTs, no que diz respeito ao PLR e nos
acordos individuais.

“O momento pede maior participagcdao
e mobilizacdo dos trabalhadores para
que nos, do Sindicato possamos ir para
o debate, buscar os avang¢os via nego-
ciacdo”, reitera Silvan que recomenda
qgue os trabalhadores assinem a lista de
presenga para confirmar que houve a
conversa, manifestacao e deliberagdo por
parte de todos.

No dia 8 agosto, dirigentes da FEQUI-
MFAR (Federacdo dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuti-
cas do Estado de Sdo Paulo), SindiQui-
micos Guarulhos e demais Sindicatos da
categoria estiveram reunidos em Semi-
nario de Negocia¢do Coletiva do setor
industrial quimico, na Col6nia de Férias
dos Quimicos, em Praia Grande/SP.

Na oportunidade, Daniel Ferrer,
do DIEESE, fez um diagndstico do de-
sempenho setorial e um resumo dos
principais indicadores da conjuntura
econOmica do pais.

ASSEMBLEIA GERAL DIA 12 DE

SETEMBRO DE 2019, QUINTA-FEIRA

Trabalhadores dos Setores Quimico, Reciclagem
e Plastico (exceto Plastico de Guarulhos)

HORARIOS:
Primeira convocacdo: 10h, 15h e 17h
Segunda convocacdo: 11h, 16h e 18h

LOCAIS:
Sede Guarulhos: Auditério da Sede Social, Rua
Iraci Santana n2 34 (Antigo 85), Macedo.
SUBSEDES: Terra Preta/Mairiporad — Av. Vereador
Nicola Peres Neto, 155, Jardim Sdo Francisco I.
Franco da Rocha, Francisco Morato e do setor de Abrasivos
do municipio de Caieiras — Av. dos Expedicionarios, 120
— 22 Andar — Sala 6 — Centro, Franco da Rocha.

DESTAQUES DA PRE-PAUTA
DE REIVINDICACAO

O evento deu inicio, oficialmente, a
Campanha Salarial e Social dos 130 mil
trabalhadores do setor Industrial Qui-
mico e Plastico no Estado de Sdo Paulo,
distribuidos nos segmentos quimicos,
plastico, petroquimicos, abrasivos, fer-
tilizantes, cosméticos, tintas e vernizes,
entre outros.

Ao fim do Seminario, dirigentes da
FEQUIMFAR e Sindicatos filiados apro-
varam uma pré-pauta de reivindicacbes
gue serd levada as assembleias para
avaliacdo e aprovacdo dos trabalhado-
res. Neste ano, mais uma vez, a luta
serd conjunta entre FEQUIMFAR/Forga
Sindical e FETQUIM/CUT.

A data-base é de 12 de novembro.

_Reajuste salarial:
Inflagdo + 2% de aumento real

Piso Salarial:
de RS 1.800,00

PLR:
no valor minimo de 2 Pisos Salariais

Piso do técnico:
quimico de RS 2.729,28

Em Pauta, a renovacéo da CCT
de segurancga do trabalho.

A importancia do custeio sindical

O custeio sindical é fundamental para o Sindicato, na defesa dos interes-
ses dos trabalhadores objetivando fortalecer e conquistar melhores salarios,
beneficios e condi¢es de trabalho no setor.

Toda a vez que o Sindicato obtém conquistas para o setor, as vantagens obtidas
da negociagdo nao ficam restritas aos sdcios: por forca de lei, elas sdo esten-
didas a todos que fazem parte da mesma classe econémica, indistintamente.

A categoria sindical pertence a todos os trabalhadores, filiados ou ndo, as-
sociados e ndo-associados e, desta forma, ndo se podem excluir dos benefi-
cios das normas coletivas os trabalhadores nao sindicalizados.

Um movimento sindical forte é essencial para a organizagao coletiva da so-
ciedade civil e para a defesa dos principios éticos e democraticos. Mas sem
a contribuigdo dos trabalhadores o Sindicato fica impossibilitado de desen-
volver agdes.

O custeio sindical serve para manter e fortalecer o Sindicato, e garante
que continuem exercendo seu papel.

A contribui¢do dos trabalhadores é utilizada para o custeio das despesas com
servigos de interesse da categoria: campanhas salariais, agdes judiciais, visi-
tas nas empresas, servicos de assessoria juridica e comunicagao, salarios dos
funcionarios da entidade.

Nosso recado é para vocé, trabalhador: torne-se associado, seja parti-
cipativo nas assembleias, nas negociagdes, e leve ao seu Sindicato a sua
contribuigdo. E importante que todos estejam organizados em torno da
defesa direitos trabalhistas. O Trabalhador associado dispde de atendi-
mento odontoldgico, convénios e manutencdo do patriménio da entidade
(Sede, Subsedes, Clube de Campo, Col6nia de Férias e toda a sua infraestru-
tura) que estdo a disposi¢do do trabalhador, entre outros.

Informequim ED 201.indd 3

Desde a assinatura da 12 Convengao Coletiva do Trabalho — CCT do Setor Plastico de Guarulhos
em 2016, SindiQuimicos e os representantes do Sindicato das Industrias do Plastico de Guarulhos
— Sindinplasgua vem compondo pautas da Convencgdo que prevéem a discussao das clausulas
sociais e econémicas. A data-base da categoria é em novembro e tem a vigéncia de um ano.

ASSEMBLEIA GERAL DIA 13 DE

SETEMBRO DE 2019, SEXTA-FEIRA

| Trabalhadores do Setor Plastico de Guarulhos (inclusive trabalhadores nas indUstrias de Laminados Plésticos) |

DESTAQUES DA PRE-PAUTA
DE REIVINDICACAO

Horarios:
Primeira convocacao:
10h, 15he 17h
Segunda convocacao:

_Reajuste salarial:
Inflagdo + 2% de aumento real

Piso Salarial: de RS 1.800,00

PLR: no valor minimo 11h, 16h e 18h
de 2 Pisos Salariais
Piso do técnico: Local:

quimico de RS 2.729,28 o _
Sede Guarulhos: Auditorio da Sede Social

Em Pauta, a renovagéo da CCT . .
Rua Iraci Santana, 34 (Antigo 85), Macedo

de segurancga do trabalho.

04/09/2019 15:13:20
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B QUIMICOS EM ACAO

Os Sindicatos sdo entidades compostas por  ¢Oes de trabalho para os seus representados.  Coletivos e os avangos na melhoria das condigées

membros de uma determinada categoria de de trabalho.

trabalhadores que lutam pelo cumprimento Sem o Sindicato, os trabalhadores perdem Vejam no quadro comparativo
pelas empresas das determinacdes legais para  forga e organizac¢ao e, por consequéncia, perdem alguns dos ganhos que vocé tem sendo
com seus empregados, e por melhores condi-  as conquistas obtidas nas Convengées e Acordos representado pelo SindiQuimicos.

VOCE SEM SINDICATO VOCE COM SINDICATO

SALARIO MINIMO NACIONAL - 2019 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

;. : Exemplo do Setor Plastico:
RS 998,00 — minimo A CCT assegura o piso salarial de RS 1.556,40 a RS 1.596,40.

__ PLR - (CONQUISTADO EM NEGOCIACRO)
_— CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sem previsao de pagamento da PLR, exceto para as empresas
que tenham acordo proprio.
(E necessdria a Comissao Trabalhadores e Sindicato)

_ i\ Y

ADICIONAL NOTURNO 1 ADICIONAL NOTURNO - (CONQUISTADO EM NEGOCIAGAO)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A PLR é uma importante conquista
dos Sindicatos para os trabalhadores.

Acréscimo de no minimo 20% para o trabalhador Acréscimo de 40%
urbano e 25% para o trabalhador rural : Conquistado em negocia¢do

HORA EXTRAORDINARIA HORA EXTRAORDINARIA - (conauisTabo EM NEGOCIACAO)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

70% - Segunda a sexta sobre o valor normal 110%
AJUSTA EM 50% e 100% A titulo adicional sobre as horas trabalhadas
em dia normal de descanso semanal remunerada
Conquistado em negocia¢ao

Informequim ED 201.indd 4 04/09/2019 15:13:20
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PLANO DE SAUDE
ABERTURA PARA ADESOES

Condigoes exclusivas para os associados do SINDIQUIMICOS:

A partir de agora vocé podera contratar seu plano de
salde com a operadora HBC SAUDE.

Confira as principais coberturas:

= Urgéncia e Emergéncia 24h;

= Consultas Eletivas;

» Exames Simples e Complexos;
= Cirurgias e Internag¢oes;

= Terapias;

= Parto;

TRABALHADORES Veja as condigbes

E ASSOCIADOS Faixa Etaria Valores

interessados, deverao 00- 18anos RS 104,59

comparecer r)a ;

SEDE DO SINDIQUIMICOS, 19-23anos  R$ 164,90
NO SETOR 24-28 anos RS 175,89

DE BENEFICIOS, DAS 9H 29-33anos  R$ 188,17

- s AS 18H DE SEGUNDA 34-38 anos RS 202,92
Rede Credenciada: A SEXTA-FEIRA. 39-43anos RS 222,41

s p ; 44-48 anos RS 277,22
Centro Médico — Unidade Salgado Filho 49-53anos RS 397,97

- Av. Salgado Filho, 582 | Centro | Guarulhos 54-58anos RS 396,74
59 anos ou mais RS 613,84
Centro Médico — Unidade SATI T - :
IMPORTANTE: Para beneficiarios acima
- Rua Darcy Vargas, 319 | Centro | Guarulhos de 59 anos sera necessario a realizagao

de entrevista qualificada.
Hospital Bom Clima Guarulhos

» Av. Mariana Ubaldina do Espirito Santo, 654 | Bom Clima

=

. !E IE COSTA &« PARRA

CORRETORA DE SEQUROE

~
[Pyl
M |
=
||
e
=
wn
=
=L
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B GERAL

Categoria elege Chapa 1

A Chapa 1, encabecada pelo
atual presidente Antonio Silvan
Oliveira, foi reeleita com 97,11%
de votos validos e teve aprovagao
dos trabalhadores da categoria
manifestada nas urnas.

O processo eleitoral do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos,
Material Plastico, Tintas e Vernizes
de Guarulhos e Mairiporg, realizado
nos dias 20, 21 e 22 de agosto, teve
a coordenacgdo de Edson Bicalho,
secretdrio-geral da FEQUIMFAR e
presidente do Sindicato dos Qui-
micos de Bauru e do Dr. Amilcar
Albieri Pacheco, consultor juridico
da FEQUIMFAR.

A elei¢do contou com o apoio
dos sindicatos filiados a Forga
Sindical Regional de Guarulhos,
a Federacdo dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farma-
céuticas do Estado de Sao Paulo
— FEQUIMFAR e seus sindicatos
filiados e da Confederagao Nacio-
nal dos Trabalhadores no Ramo
Quimico — CNTQ.

A FEQUIMFAR, com o apoio
dos Sindicatos filiados, coordenou
todo o processo eleitoral e a apu-
ragdo dos votos. A atividade con-
tou com a presenga do presidente
da FEQUIMFAR e 19 secretério da
Forca Sindical, Sergio Luiz Leite,
Serginho, Edson Dias Bicalho,
secretdrio geral da FEQUIMFAR
e presidente do STI Bauru, do

Informequim ED 201.indd 6

“Primeiramente agradeco
a Deus, por ter me dado
forcas até aqui! Agradeco
também o reconhecimento dos
trabalhadores da categoria
manifestado nas urnas, a
diretoria do SindiQuimicos
pela sua determinacdo e
comprometimento. Agradeco
0 apoio tambhém de todos os
sindicatos filiados a Forca
(Regional, Estadual e Nacional),
a FEQUIMFAR, CNTQ, aos
assessores, funcionarios
e colaboradores. Daremos
continuidade ao trabalho e na
medida do possivel ampliaremos
as conquistas econdmicas e
sociais, possibilitando mais
qualidade de vida ao trabalhador”

Antonio Silvan Oliveira, presidente do
Sindiquimicos, CNTQ (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores no Ramo Quimico),
vice-presidente da FEQUIMFAR e terceiro
vice-presidente da Forga Sindical/SP.

O

presidente da Forca Sindical/SP,
Danilo Pereira da Silva, e Jurandir
Pedro Souza, diretor financeiro da
FEQUIMFAR e presidente do STI
de Itapetininga.

“Os trabalhadores comparece-
ram as urnas e disseram SIM ao
Sindicato e ao trabalho que tem
sido realizado. Parabéns ao compa-
nheiro Silvan e toda a diretoria pela
reeleicdo! Sabemos que estamos
passando por um momento desa-
fiador para o movimento sindical
na defesa dos direitos trabalhistas,
previdenciarios e sindicais. Deseja-
mos forga e sucesso a todos nesta
lutal”, disse Sergio Luiz Leite, Sergi-
nho, presidente da FEQUIMFAR e 12
secretdrio da Forga Sindical.

“A categoria quimica de Gua-
rulhos referendou mais uma vez
o trabalho conduzido por Silvan e
sua diretoria para mais uma ges-
tdo. Muito sucesso e novas con-
quistas a toda categoria”, afirma
Danilo Pereira da Silva, presidente
da Forga Sindical/SP.

Oresultado das urnas comprova
0 apoio da base ao trabalho desen-
volvido pelo Sindicato dos Quimicos
de Guarulhos afirmou Edson Dias
Bicalho, secretdrio-geral da FEQUI-
MFAR e presidente do STI Bauru.

Vocé é nosso convidado para a
posse da Gestdo Unido e Luta para o
quadriénio 2019/2023 que ird acon-
tecer no dia 01 de outubro de 2019,
as 18h, na Sede do SindiQuimicos
na Rua Iraci Santana, 34 - Vila Lidio
Santana - Guarulhos/SP.

Sérgio Luiz Vespasiano Tavares

Severino Marques da Silva

04/09/2019 15:13:31



AGOSTO/SETEMBRO DE 2019 SINDIQUimICOS | 7

Yotacdo

Informequim ED 201.indd 7 04/09/2019 15:13:38



8 | sINDIQUiMICOS

AGOSTO/SETEMBRO DE 2019

FGTS: “Nem tudo sao flores”

A partir de setembro, a
Caixa Econ6mica Federal
vai disponibilizar o saque
de RS 500 para cada conta
ativa e inativa dos trabalha-
dores. Outra modalidade de
sague, cujas regras serao
detalhadas a partir de 12 de
outubro, é o saque aniversa-
rio, pelo qual o trabalhador
podera pegar todo ano um
percentual de seu fundo de
garantia, ficando, porém,
sem direito ao fundo em
caso de demissdao sem justa
causa.

Este seria o que chama-
mos do Fim do FGTS, o que
equivale a dizer, que é a por-
ta aberta para demissoes.

O que no primeiro mo-
mento pode parecer uma
baita ajuda ao trabalhador
nesse momento de crise,
na verdade, é sé mais uma
manobra sacana do Governo
para beneficiar as institui-
¢Oes financeiras em detri-
mento ao direito da classe
trabalhadora. Isso sem falar,
que nao foi dada a chance

ao trabalhador de optar, de
forma espontanea, pelo sa-
gue. Havendo a discordancia,
o trabalhador que tera que
se manifestar junto a Caixa
Econ6mica Federal.

De forma arbitraria, o
Governo retira mais uma
vez do trabalhador o direito
de escolher o que é melhor
para ele. Apds o crédito invo-
luntario, via crédito online,
o trabalhador que se vire
junto a Caixa para desfazer
0 negdcio, gerando assim,
um problema para o cidadao.

Demonstrando assim uma
desconexdo com as causas
trabalhistas e toda e qual-
qguer regra de respeito ao
trabalhador. Vale lembrar
gue este mesmo Governo
travou uma guerra com as
entidades para os descontos
das mensalidades, sob a
alegac¢do que ele estaria pro-
tegendo os trabalhadores,
sendo que os tais descontos
eram efetuados sob autori-
zagdo. E hoje, este mesmo
Governo age a revelia da
classe trabalhadora.

FGTS/PIS/INSS/Seguro Desomy

clone o servigo deselado

Sele

CASO EU NAO QUEIRA SACAR, 0 QUE DEVO FAZER?

Quem ndo quiser que o deposito seja realizado na sua conta da Caixa,
pode pedir ate o dia 30 de abril de 2020, o “desfazimento” do deposito
— e desta forma que a Caixa esta chamando o procedimento.

Para evitar o depdsito, é preciso fazer a solicita-
¢ao no periodo citado em algum destes canais:

Agéncias da Caixa

No site https://fgts.caixa.gov.br/

App FGTS

Telefone: 0800-724-2019

Informequim ED 201.indd 8

Internet Banking Caixa: https://internetbanking.caixa.gov.br

Conforme a assessoria do banco, se o cliente optar pelo can-
celamento do crédito automdtico em poupancga antes do débito,
ainda assim o valor ficard disponivel para saque no periodo entre
a data de inicio do calenddrio até 31 de margo de 2020. Entdo,
quem cancelar agora ainda pode mudar de ideia depois.
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Crise na Amazonia pode gerar conflitos internacionais

As queimadas e o des-
matamento da Amazonia
ganharam novas proporg¢des
e novos contornos interna-
cionais, com uma promessa
de ajuda do G7 a todos os
paises da regido, com o apoio
de Israel ao Governo brasi-
leiro e com o anuncio pelo
governo da Colombia de levar
a Assembleia Geral da ONU
(Organizacdo das NagGes Uni-
das) em setembro a proposta
de um pacto regional pela
preservacdo da regido.

Se de um lado, a Franga
e a Alemanha se mostram
preocupadas com o futuro
da Amazbnia, o Governo
brasileiro tem demonstrado
0 seu aborrecimento diante
de tanta “intromissao”, o que
tem gerado trocas de farpas.

Diante de tantas farpas tro-
cadas, 0s nossos governantes
precisam ter sensibilidade e
responsabilidade para ndo co-

locar o Pais em risco iminente
de conflito.

A Ultima coisa que preci-
samos neste momento é de
conflito com o mundo. Temos
sim, que canalizar nossas
energias para construir a paz,
investir em politicas publicas
para o desenvolvimento sus-
tentavel, do cuidado de nossa
gente e dos NOSSOS recursos,
gue até a pouco tempo pare-
ciam infindaveis, mas ndo sdo.

Assim, como a Floresta
Amazbnica - compartilhada
por Brasil, Colombia, Bolivia,
Equador, Guiana, Peru, Su-
riname e Venezuela, assim
como a Guiana Francesa,
um departamento ultrama-
rino da Franca - vivenciamos
problemas didrios quanto as
questdes de falta de emprego,
moradia, saude, educacao,
conflitos com os indios, ex-
tracdo ilegal de madeiras e
recursos naturais, etc.

S

.
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0 olhar humanizado deve ser estimulado

Reportagem recente aponta que a extracgdo
de litio para o uso em baterias de celulares
tem afetado a comunidade local do Atacama no
Chile com a escassez da agua. A populagao esta
apreensiva. O alerta é geral, os governantes de
todas as Nagdes precisam cuidar de sua gente em

todas as esferas da sociedade: empregabilidade e
gualidade de vida. O mundo ja ndo suporta mais
tanto descaso por parte de seus governantes.
Outro ponto que pede um olhar humanitario
e de acolhimento é a crise internacional dos re-
fugiados. Nao tem como ignorar a migragao das

pessoas por uma vida mais digna.

Assim como ndo tem como fingir que o Brasil
vive a maior crise moral de toda a sua histodria.
Todos nés temos que fazer parte das decisdes e
exigir que o Governo tome parasi, e “sem birras”,
o que é de sua responsabilidade.

UTILIDADE PUBLICA

Acidentes de Transito — 194
Ambulancia / Pronto-Socorro — 192
Bombeiros - 193

Defesa Civil - 199

Policia Militar — 190

Policia Civil - 147

Guarulhos
SAAE - Tel.: (11) 0800-101042

Energia elétrica — Bandeirante
Tel.: (11) 0800-7210123

Delegacia de Defesa da Mulher
Tel.: (11) 2485-8524

Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente | (Reg. Centro)
Tels.: (11) 2441-2437 / 2441-2438
Plantgo: (11) 99448-4372

(Reg. Cumbica)
Tels.: (11) 2412-9062 / 2446-3760
Plantdo: (11) 99449-9534

(Reg. Sdo Jodo / Bonsucesso)
Tels.: (11) 2431-9081 / 2431-8485
Plantdo: (11) 99453-7959

Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente Il

Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente Il

Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente IV
(Reg. Pimentas)

Tels.: (11) 2498-2879 / 2496-5466

Plantdo: (11) 99452-8521

Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente V
(Reg. Tabodo)

Tels.: (11) 2408-2824 / 2443-4057

Plantdo: (11) 99313-2326

O Sindiquimicos agradece a todos pela disponibilidade e parceria

PONTOS DE DISTRIBUICAO DO INFORMEQUIM

PH Odontologia — Rua XV e Novembro, 85 — Centro
Drogaria Século XXI — Av. Santos Dumont, 1955 — Cumbica
Next Saude — na rua Salgado Filho

Clinica Pedra Verde — Rua Leopoldo, 95 - Jd. Zaira

CEPAC — Av. Timéteo Penteado, 5 —2 2 andar — Centro

Hiper Farmac:
Guarulhos: Avenida Tiradentes, 3.399 — Jd. Bom Clima
Avenida Tiradentes, 3.209 — Jd. Bom Clima

Informequim ED 201.indd 9

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 597 — Jd. Cocaia

Rua Jacob, 53 - Jd. Tranquilidade

Rua Cachoeira, 664 — Jd. Rosa de Franga

Av. Otavio Braga de Mesquita, 2.003 — Vila Barros

Avenida Sitio Novo Aracati, 27 —Jd. Lenize

Avenida Emilio Ribas, 2.056 — Jd. Tranquilidade

Avenida Emilio Ribas, 2.299 — Jd. Tranquilidade

Avenida Paulo Faccini, 2.163 E — Bosque Maia (Manipulagdo)
Rua Jodo Gongalves, 430 — Centro

na distribuicdo do material Informativo da categoria Quimica.

Avenida Rio de Janeiro, 845 — Vila Rio

Farma 22: Rua S&o Vicente de Paulo — Centro

Faculdades Anhanguera/ Torricelli — Rua do Rosério — Macedo
ENIAC — Rua Forga Publica, 89 — Centro

UNIFIG — Av. Sdo Luiz, 315 — Vila Rosalia

Dival Otica — Rua Jodo Gongalves, 238 — Centro

Coégio e Faculdade Progresso — Vila Galvdo

Opgdo Farma — Avenida Monteiro Lobato, 807 — Macedo

Escola Natasha Franco vieira — Av. brigadeiro Faria Lima, 2102 - Cocaia

04/09/2019 15:13:39
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1 QUIMICOS EM ACAO

pl . OCIube de Campo da Categoria fica situ-
- ' i ado em meio a Serra da Cantareira, em
plena Mata Atlantica, no municipio de Mai-
ripora, os socios e dependentes podem usu-
% fruir de lazer, passeios e descanso. E divers3o
R "l # garantida para toda familia!

» CHURRASQUEIRAS COBERTAS  » PARQUE AQUATICO
* CHURRASQUEIRAS VIP i « TIROLESA
i « BERGARIO
* QUADRA POLIESPORTIVA i LAGO
* QUADRA SOCIETY DE AREIA i e AMPLO ESTACIONAMENTO

[ ¥ "\ ESTRADA DO SABO0O, S/N, MAIRIPORA/SP

e Ty NE S H Colbénia de Férias do Sindiqui-

micos, em Caraguatatuba, Lito-
ral Norte de SP, é o lugar ideal para
repor sua energia, dos seus familia-
res e amigos. Localizada a menos
e APARTAMENTOS e JARDINS de 100 metros da Praia de Porto

« PAEQUE AQUATICO ¢ CHURRASQUEIRAS Novo, vocé, podera desfrutar do

mar e das belezas naturais da nossa
* PLAYGROUND * LINDAS PRAIAS Mata Atlantica que é uma das mais

 AREA DE LAZER * ESTACIONAMENTO ricas do mundo em biodiversidade.
" ' - Apartamentos com ar-condiciona-
do e cozinha individual. A fim de
zelar pela seguranga das criangas,
o Sindiquimicos instalou uma grade
entre as piscinas adulto e infantil.
informagdes: 2463-9072

ATENCAO: SENHORES USUARIOS, NAS PISCINAS TOMEM CUIDADO COM AS CRIANGAS E USEM TRAJES DE BANHO.
A DIRETORIA DO SINDIQUIMICOS REITERA A IMPORTANCIA DE NAO ACESSAREM AS PISCINAS COM BEBIDAS E COMIDAS.

E AVENIDA 6, 220 - JD. DOS SINDICATOS - PORTO NOVO - CARAGUATATUBA/SP

Informequim ED 201.indd 10 04/09/2019 15:13:55
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cONVEGD cotETIVA DE TRABALEY

ﬂl‘-lﬂ

Quadra Poliesportiva |

I#'!“" ﬂ'll#‘“

:.r:mlﬂl'”o

| Wi
O Espaco de Lazer e Eventos do Sindiquimicos dispdoe de quadra poliesportiva, academia,
cantina e churrasqueira projetada para confraternizagao e integracao entre os frequentadores.
O Espaco foi construido ao lado da sede do Sindiquimicos, e pode ser usufruido pelo associado
e seus dependentes.

BB Rua Francisco de Paula Santana, 99 — Macedo - Guarulhos (ao lado da sede do Sindiguimicos)

SERVICOS Cabeleireiros Educacgdo
Assessoria Juridica Clinicas Médicas Farmdcias
Seguro de Acidentes Pessoais Clinicas Odontoldgicas Papelaria
R Consultérios Odontolégicos Parques tematicos e boliche
CONVENIOS Laboratérios de Andlises Clinicas Planos de saude
Academia Otica
Autoescola Cursos de Idiomas

Vt-‘f‘--"—"‘1h'£-*
WW..

& urtcdnnha Apare fixe, Mdvel, Aulciigads & Exétics
@ Endodontia. vaments de cana
@ Dentistica - ressuocses Eatstioss
& Proteses. rest ru Motics e Fredvel
Eiﬂi;llf“i.lﬂﬂ @ Implantes. uniuse o bsces
Sl 1ok @ Periodontia. naames s seso
PARCEIRD DE SORRISOS @ Clareamento Dental
L ﬂ 2 B JB- 348 3 Venha para a migodente & conhega nossos servigos e L.I['I’IFJE'EME { RES pagem
) 97728-4612 de gualidade e exceléncia, por precos acessiveis o tn':a‘;’ﬂes / (‘:Ilmrglas
-] l_m{lna bﬂlglmtca
) migodente @ (dontopediatria
A Z;ﬁ;:_ @E-ﬁ}-@ﬁfﬁ ,Féﬁsnﬁ{ lﬁ’ Ar@% ~ ©@modente @ Rua Cabo Antdnio Pereira da Silva, 884 - Jd. Trangjilidade - Guarulhos/SP
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COMO SER SOCIO

SOCIO DA CATEGORIA: RS 30,00 mensais

Tt {5 — = TAXA DE ADESAO CATEGORIA: R$ 28,00
_8 -_l L O valor da mensalidade é descontado
iy '.-\‘ i ' ml i mensalmente em folha de pagamento.

SOCIO-VOLUNTARIO: R$ 67,00 mensais
TAXA DE ADESAO SOCIO VOLUNTARIO: RS 34,00
O 12 pagamento, (sécio voluntdrio), deverd ser efetuado

no ato da inscri¢do, os demais por meio de boleto
bancdrio ou diretamente na sede do Sindicato.

COLONIA DE FERIAS 2019

Sujeito a alteragao
O Sindiquimicos informa aos trabalhadores, que a mensalidade associativa abrange todos os
trabalhadores da categoria nas datas-base de novembro e abril, conforme previsGo estatutdria.

Os sorteios sdo realizados as 9h, na sede do SindiQuimicos. Conforme deliberagao dos proprios COLONIA DE FERIAS

associados, 0s mteressa!dos devgr'f]m chegar dentro (!O_horarlo oficial (9h da manha). ndo serd to!erado VALORES PARA DUAS DIARIAS
atraso Lembramos que é necessaria a presenca do sdcio ou um representante. Caso ndo tenha nimero Associado: RS 31,50 (diaria) Sécio e dependentes (filhos até 21 anos solteiros)

suficiente de associados para o sorteio, os apartamentos ficam a disposicéo. Beneficios: (11) 2463-9072  Parente: R$ 47,00 (didria) (pai, mde, irméos, sogro, sogra, nora,, genro, neto e
filhos maiores de 21 anos do titular).

OUTUBRO NOVEMBRO Amigos: RS 58,00 (diaria) — outros

VALORES MINIMO TRES DIARIAS

SORTEIO DIARIA SORTEIO DIARIA Associado: RS 26,00 (didria) Socio e dependentes (filhos até 21 anos solteiros)
Parente: RS 42,00 (didria) (pai, mae, irm3os, sogro, sogra, nora, genro, neto e
| 04/09/2019 04/10 A 09/10/2019 | 01/10/2019 01/11 A 06/11/2019% | filhos maiores de 21 anos do titular).
Amigos: RS 52,00 (didria) — outros
| 11/09/2019 11/10 A 16/10/2019 | | 08/10/2019 08/11 A 13/11/2017 | & /00 (didria)
‘ 18/09/2019 18/10 A 23/10/2019 ‘ ‘ 15/10/2019 15/11 A 20/11/2019** ‘ ATENCAO Associados com seus dependentes legais que estiverem em dia com suas men-
‘ 22/10/2019 22/11 A 27/11/2019 ‘ salidades, mesmo ndo hospedados na coldnia de Férias em Caraguatatuba , poderdo no
/10/ / /11/ periodo das 10h as 18h de sabado a terga-feira, e na sexta-feira das 12h as 18h utilizarem
‘ 29/10/2019 29/11 A 04/11/2019 ‘ piscina, quadra e saldo de jogos, na colonia, basta apresentar carteira de sécio e documento

dos dependentes que terdo acesso, caso esteja acompanhado de algum convidado, este

o . ’ . - *02/11/2019 (Finados) podera ter acesso , junto com o associado , mediante o pagamento da taxa de R$ 26,00
SI n d I q U Im ICOS GOG **15 e 20/11/2019 (Proclama. Republica e Consciéncia Negra) N S
Estacionamento da Colonia de Férias

Novas regras em sua utilizagdo para melhor atender os usuarios. Cada apartamento terd
direito a uma vaga no estacionamento e os veiculos adicionais pagardo RS 26,00 (vinte e
seis reais) por periodo. informag¢des no departamento de BENEFICIOS - 2463-9072

"Reservas com 30 dias de antecedéncia sujeito a sorteio ATE“ An

FUNCIONAMENTO DO PARQUE AQUATICO EM CARAGUATATUBA: e
SABADO, DOMINGO, SEGUNDA E TERGA-FEIRA: DAS 10H AS 18H NAS QUARTAS E LANCHONETE DA COLONIA
SEXTA-FEIRA DAS 12H AS 18H; QUINTAS-FEIRAS Almoco( avisar com antecedéncia),

Sindiquimicos - Rua Francisco e Paula Santana, 123, Macedo, Guarulhos, SP-Fone: 2463-9072 / 2463-9073 Pizza, Salgados e Café a manha.

®
- i T ) —
amil IENDRAE
PLANO DE SAUDE (1l & RN E
- . J| S | Mt | =]
ract AL RS A TR0
Falxa Etdria | Premlurm Blue | Standard Blue Prata Prata GSP — == = i —
R CA J Rubl GS5P CA [ Safira G5P CA Plus CA A% (WG TR DL MAE A% D BB UL B0 T T T —
00a 18 RS 143,00 | RS 16500 (RS 21100 | R$ 267,00
19a23 RS 223,00 | RS 258,00 | RS 127,00 | RS 415,00 | Orgao oficial do STI Quimicas, Farmacéuticas, Abrasivos, Material Plastico,
24228 RS 223,00 | RS 258,00 | RS 327,00 | RS 415,00 Tintas e Vernizes de Guarulhos, Mairipora, Caieiras, Franco da Rocha e Francisco Morato
20833 RS 278,00 | RS 323,00 | RS 411,00 | RS 520,00 Rua Francisco Paula Santana, 123 — Macedo — Guarulhos - SP - 07112-020 — Fone: 2463-9090
34238 RS 278.00 | RS 323,00 | RS 411,00 | RS 520,00
39243 RS 35000 | RS 406,00 | RS 518,00 | RS 656,00
44ad8  |RS 350,00 | RS 406,00 | RS 518,00 | RS 636,00
49 & 53 RE 516,00 | RS 567,00 | RS 761,00 | RS 964,00
D R s IMPRESSO
Sha+ RE 835,00 | RS 54,00 | RS 126600 | RS 158400
4
BENEFICIOS - 2463-9072

LINGERIE YEBIQUINI ~ MODA FEMIMNIMNA
Varejo /S Atacado

AITAVY

Fabricagio propria

Rua Augusta . 1632 - Vila Auvugusta - Guarulhos -5F Tel, 2474 2748
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